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P EL RINCON FISCAL

Proyecto de la ley de
Acompaidamiento (IIT)

RAMON DRAKE DRAKE

Elntimero quinto, del Arti-
culo 1 de este Proyecto de
Ley que contamos, modifi-
ca el Articulo 69 de la Ley
del Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas.
La nueva redaccion intro-
duce, respecto a la norma-
tiva vigente, las siguentes
modificaciones:

1*) Elimina, dentro de la
estimacién objetiva, la
modalidad de coeficientes,
sustituyéndola, al parecer,
por la modalidad de esti-
Enacién directa simplifica-

a.

2%) Inchuye entre los rendi-
mientos determinados por
la correcta aplicacidon dela
estimacion objetiva por
modulos o indices los
incrementos netos de
patrimonio derivados de

mentos de patrimonio
derivados de la actividad
empresatial en el resulta-
do de la aplicacién de la
estimacién objetiva por
mobdules, recuerda el limi-
te de las trasmisiones one-
rosas (500.000 pesetas) al
que hemos aludido antes, y
que figura en laletra c), del
apartado uno, de la nueva
redaccion del Articulo 69.
Elntimero sexto, del citado
Articulo 1 del Proyecto de
Ley, da nueva redaccion al
Articulo 71 de la Ley del
Impuesto, relativo a las
“Reducciones de la base
imponible regular”. En
esta nueva redaccion se
modifica la vigente en el
siguiente sentido: Al
namero 3°, del apartado 1,
se le afiade la expresiéon “y

transmisiones el desempleo
onerosas deele- para los citados
mentos afectos socios trabaja-

a las actividad-
des empresa-

rialea:‘s1 o profe- estimacion por 100d de la
sionales, siem- T suma de los
pre ¥ cuando el Ob-’et"’a nunea  ...4imientos
(iimporteuanual podra dar  netosdel traba-
e aquellas no jo, empresaria-
supere las Iuyar al doble les v profesio-
500.000 pesetas. gravamen nales percibi-
Esta inclusion de los dos individual-
es ridicula por . mente en el
ia cuantia del Incrementos  gjercicio y a la
limite estable- de patrimonio cifra absoluta
cido. . de 1.100.000
En la normati- gue pudieran jecetas anua-
va vigente, se producirse les, que figuran

incluian en la .
estimacion obje-
tiva por modu-
los los aumen-
tos de patrimonic por la
actividad empresarial,
cualquiera que fuera su
cuantia, a excepcion de los
derivados de bienes
inmuebles o buques afec-
tos a las actividades
empresariales o profesio-
nales, que se computarian
con independencia, por
estimacion directa.

3%) Para determinar el ren-
dimiento neto por la esti-
macién objetiva por médu-
los se tendran en cuenta

las inversiones realizadas -

que sean necesarias para
el desarrollo de la activi-
dad, circunstancia que no
se considera en la norma-
tiva vigente.

4M El apartado cuatrodela
nueva redaccién del Arti-
culo 69, que contamos,
establece: “Cuatro. La apli-
cacion del régimen de esti-
macién objetiva nunca
podra dar lugar al grava-
men de los incrementos de
patrimonio que, en su
caso, pudieran producirse
por las diferencias entre
los rendimientos reales de
la actividad y los deriva-
dos de la correcta aplica-
cion de este régimen, sin
perjuicio de lo previsto en
la letra ¢) del apartado de
este articulo”.

Si bien incluye los incre-

El régimen de

dores”.
Se eleva al 20

como limitesde
las ‘deduccio-
nes del citado
Articulo 71, en
la normativa vigente, y
que son, e] 15 por. 100 y la
cifra absoluta de 1.000.000
de pesetas anuales, res-
pectivamente.

El ntumero séptimo, del
mismo articulo, redacta de
nuevo el Articulo 76 de la
Ley del IRPF, en el sentido
de limitar el tipo medio de
gravamen del importe de
los incrementos de patri-
monie que formen parte
del rendimiento neto posi-
tive de las actividades
empresariales o profesio-
nales, al 30 por 100 por la
parte comprendida entre 0
¥ 15.000.000 de incremento
vy al 35 por 100 del exceso,
€11 SU Ccaso.

Actualmente, la limita-
cién esta en el tipo general
del Impuesto sobre Socie-
dades (35 por 100).

En numerc octave del
repetido Articulo 1 del Pro-
yecto de Ley que comenta-
mos, al dar nueva redac-
cién al Articulo 100 de la
Ley del Impuesto, estable-
ce el abono de los intereses
de demora por parte de la
Administracién tributa-
ria cuando ésta se haya
retrasado en la devolucién
procedente, sin necesidad
de que el sujeto pasivo los
reclame, como sucede
anteriormente.

JOSE MARIA LOPEZ

Directer de oficina de Ernst & Young

José Maria
Lépez ha sido
nombradeo
director de la
oficina en Bar-
celona de la
empresa de
auditoria y
consultoria
Emst & Young. Lopez Mestre,
harcelones de 45 anos, es licen-
ciado en Ciencias Econdmicas
por la Universidad de Barcelona
y Censor Jurado de Cuentas. Es
socio de la division de auditorias
de Ernst & Young, y esta espe-
cializado en el sector de distribu-
cién y consumo. Se incorpord a
fa firma en 1975 y hasta el
momento ha desempefiado el
cargo de director técnico.

ESPERANZA GOMEZ

Directora de marketing de Serventa

Esperanza
Gbémez ocupa
el cargo de
directora de
marketing de
la firma Ser-
venta, pertene-
ciente al Gru-
pos  SVA.
Gomez Navarro es licenciada en
Arte por la Universidad Auténo-
ma de Madrid y Diplomada en
Gestion y Marketing por la
Escuela Superior de Madrid. Ha
realizado diversos cursos de
comumicacion intema y externa
en las universidades de La Sor-
bona, en Paris y Evry, en Francia.
Ha completado suformacién con
diversos cursos de periodismo.
Ademas det castellano, habla
inglés, francés e italiano.

ALICIA GARCIA

Jefe de comunicacién de Coca Cola

Alicia Garcia es
la nueva jefa de
comunicacign
de Coca Cola
Espafia, cargo
desde el que
asumira fa res-
pensabilidad de
las areas de
publicidad, medios y patrocinios
de la compafiia. Garcia es licen-
ciada en Ciencias Empresariales
por ICADE y la Universidad de
Middlesex, y diplomada en mar-
keting por el British Chartered Ins-
titute of Marketing del Reino Uni-
do. Alicda Garcia desempefid el
cargo de directora de marketing
en el diario 'El Pais’.

OTROS CAMBIOS

B Joaquin Casals, director
de la divisidn de personal de
Banco Atlantico, ha sido ele-
gido presidente de la Asocia-
cién Espafiola de Direccion
de Personal,

MFrancisce Javier Jimé-
nez ha sido nombrade nuevo
director general de la empre-
sa Wotwe, especializada en
promocion de destinos turis-
ticos ¥ culturales en Internet.
M Dolores Muiiz es 1a nue-
va directora de comunicacién
del grupe Tenneco, gue inclu-
ye la divisién de automocién
con las marcas Monroe ¥
Fonos.
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La banca gana un 9%

V4 , ° .
mas €1 Commisionces
Bancos y cajas de ahorro obtuvieron por este
concepto mas de medio billéon hasta septiembre

Madrid / D16.—Los bancos y
las cajas espatioles han obte-
nido en los nueve primeros
meses del afio unos ingresos
netos por comisiones de
525.021 millones de pesetas, o
gue supone un 9% mas queen
el mismo pericdo del ano an-
terior, segin datos recabados
por Efe en fuentes del sector.

El crecimiento ha sido mas
fuerte en Ias cajas de ahorros,
que han mejorado esta parti-
da un 24% hasta 186.764 millo-
nes de pesetas, mientras que
Ios bancos han ingresado en
este periodo 338.257 millones,
con una mejora del 2%.

Esta evolucion de las comi-
siones refleja, segin fuentes
del sector, el auge que se ha
registrado este afio en la co-
mercializacion de fondos de
inversion y en la contratacion
en bolsa por las sucesivas pri-
vatizaciones. También ha in-
fluido el crecimiento en la
concesion de créditos, por los
que las entidades financieras
cobran una comisién de aper-
tura.

El cobro de las comisiones
es uno de los instrumentos
con los que cuentan los ban-
cos ¥ 1as cajas para compen-
sar el estrechamiento de su

margen financiero, que mide
Ia diferencia entre lo que co-
bran por los créditos ¥ pagan
por los depositos. .
En la banca, 1as comisiones
han permitido que los marge-
nes crezcan hasta septiembre
seis décimas, aungue estame-
jora se ve mermada por otras
partidas, como las operacio-
nes financieras, que han res-
tado cuatro décimas a los

mAargenes.

AUGE Jose Luis Leal, presidente de la Asociacidn Espafiola de Banca privada.

La Caixa ha sido hasta sep-
tiembre la caja con ingresos
mas fuertes por este concepto,
63.089 millones de pesetas, con
un crecimientodel 31%. Le si-
gue Caja Madrid con 30.555
millones de pesetas, lo que le
supone una mejora del 18%.
Iin bancos destaca BBV, que
obtuvo 72.435 millones de pe-
setas, con un aumento del
10%, seguido del BCH con
66.652 millones, un 14% mas.

BBV puja por un banco uruguayo
Presenta una oferta por el Banco Caja Obrera, propiedad
del Estado, al que aspiran también Lloyds y un grupo chileno

Montevideo / EFE.—El es-
pafiol BBV, el britanico
Lloyds Bank v un grupo fi-
nanciero chileno son las
unicas entidades que pre-
sentaron ofertas para ad-
guirirel Banco Caja Obrera,
administrado por el Estado
uruguayo desde 1987, infor-
méo ayer el diario ‘La Repi-
blica’.

El plazo para presentar
ofertas concluyé el viernes,
v asi se supe que dos de las
entidades que habian reti-

rado los pliegos de la licita-
cion, el Banco Sudameris y
el Banco Santander, n hi-
cieron finalmente ofertas
por el banco uruguayo.

El Santander se retird le
Ia licitacién por sus pro! le-
mas con los sindicatos ban-
carios, que, segun dijo el ge-
rente general del grupo fi-
nanciero espanol, Jorge
Jourdan, estan poniendo en
peligre sus inversiones en
Uruguay.

La Caja Obrera, que cuen-

LIBROS

ta con una importante red
de sucursales por todo el
Uruguay, tuvo unas ganan-
cias de 1,5 millones de déla-
resel pasado afioydemasde
dos millones en los diez pri-
meros meses de 1997,

Sus inmuebles estan valo-
radosen 15millones de déla-
res vy el pasivo esta “total-
menteregulado”, puessepa-
gan cuotas mensuales de
70.000 dolares, absoluta-
mente manejables para el
banco”.

M ‘Diccionario de Eco-
nomia y Negocios’.En
un volumen se incluyen
méis de 5.000 entradas
que muestran un ex-
haustivo panorama de la
terminclogia diaria del
mundo econdmico, fi-
nanciero y empresarial.
Las definiciones y co-
mentarios se ofrecen en

un estilo sencillo ¥ riguroso, Arthur Ander-

sen. Editorial Espasa.

H ‘Qué ocurre con el consumo’.Un pro-
menorizado estudio que incluye analisis so-
bre las estructuras del consumo, causas, ex-

m Fouftumiy § Boforios]
5

Econdmicos.

pectativas y compotamientos, Director Juan
E. Iranzo. Revista del Instituto de Estudios

W ‘Trabajo, personas, mercados. Ma-
nual de economia laboral’. Un estudic dela
economia laboral con un tratamiento de las
cuestiones basicas, oferta y demanda de fuer-
za de trabajo, desempleo, sindicatos, salarios,
abordando planteamientos desde las diferen-
tes corrientes de pensamiento econdmico.

B ‘Libro Blanco de la auditoria de cuen-
tas en Espana’. Situacién del sector de la au-

ditoria, legislacién y necesidades de reforma

pafia.

y conclusiones. Editado por el Instituto de au-
. ditores censores jurados de cuentas de Es-
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