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Cien empresas participaron 
en una iornada sobre 
salarios y productividad 
Un centenar de empresarios, técnicos y responsables 
de departamentos de empresas de toda la provincia, 
participaron a finales de marzo pasado en una 
jornada formativa, promovida por la Cámara de 
Ciudad Real, con la colaboración de Nueva Formación 
Consultoría, en la que se abordaron diferentes 
métodos y herramientas que poseen las empresas, 
con independencia de su tamaño o sector, para medir 
e incrementar la productividad de sus organizaciones. 

En su inauguración, el vicepresidente 
de la Cámara, José Mª Cabanes, enmarcó 
la in iciativa en el constante interés y com­
promiso de la Cámara ciudadrealeña por 
afrontar, con los empresarios, temas de 
absoluta actualidad para las empresas de 
la provincia, de forma que la Cámara se 
convierta en un espacio abierto y cercano a 
los empresarios y a sus inquietudes más 
cotidianas. La jornada, totalmente gratuita 
para las empresas asistentes, fue impartida 
por Mariano Gómez Sánchez! ingeniero in­
dustrial, diplomado en técnicas de direc­
ción y experto en métodos de implantación 
de productividad y eficiencia en las empre-
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La jornada. dará 
paso a vanos 
talleres de trabajo 
sas y próximamente se verá complementa­
da con diferentes talleres de trabajo, donde 
se profundizará en asuntos tales como la 
organización interna de las empresas, los 
cuadros de mando o las diferentes maneras 
de implementar la productividad en los in­
crementos salariales. 

Con este tipo de jornadas y talleres, la 
Cámara pretende dar respuesta a las dudas 
y consultas que surgen en la realidad diaria 
de las Pymes, incidiendo en aquellos asun­
tos que por su actualidad e interés general 
pueden resultar de mayor atractivo para las 
empresas. 

La cuestión de unir productividad y sa­
larios, de forma que los incentivos salaria­
les en las empresas vayan unidos a la pro­
ductividad de las mismas, ha sido y es un 
tema de palpitante actualidad en nuestro 
país y en el contexto empresarial europeo . 

Aumentos de productividad 
Los aumentos de productividad son una 
asignatura pendiente de las empresas es­
pañolas, para ganar competitividad y hacer 
frente con éxito a la dura competencia inter­
nacional y a la crisis que padecen. 

Además, es un reto necesario no sólo 
para las grandes empresas, pues existen 
herramientas sencillas y prácticas que pue­
den ponerse en marcha en las Pymes y que 
sirven realmente para medir la productivi­
dad en la empresa y cómo debe relacionar­
se ésta con el salario, según se puso de 
manifiesto en esta jornada. 
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