
CCOO denuncia que tras
dieciocho meses de gobierno
del PP en Castilla-La Mancha la
situación de los centros de
atención a personas con dis-
capacidad es insostenible. 

El abono trimestral de los con-
venios, previa justificación, y
los retrasos en los pagos por
parte de la Junta de Castilla-La
Mancha están provocando que
los centros no tengan recursos
económicos para pagar a sus
plantillas y a sus proveedores;
la viabilidad de los centros es
muy precaria.

al 90% de las plantillas de estos
centros se les adeuda una
medida de seis nóminas, que
en muchos casos llega a las
ocho mensualidades-, lo que
añadido al retraso que ya
sufrieron durante el año pasa-
do, provoca situaciones per-
sonales muy dramáticas. 

La situación afecta a más de
300 centros y servicios creados
y gestionados por familias y
entidades sin ánimo de lucro,
que sostienen más de 7.000
plazas asistenciales y dan
cobertura a más de 50.000
usuarios que son atendidos por
más de 10.000 profesionales.

nos encontramos ante un
colapso en la atención a la dis-
capacidad en la región, ya que
el 95% de los centros y servi-
cios dependen de asociaciones
sin ánimo de lucro y se finan-
cian exclusivamente a través
de los convenios suscritos con
la administración regional.

Hace ahora un año que CCOO
denunció los retrasos en estos
pagos. De 2012 el Gobierno
solo ha abonado a los centros
el primer trimestre y aún
mantiene deudas de años
anteriores.

además las perspectivas para
el sector no son muy
halagüeñas, ya que se teme
que los dos últimos trimestres
de este año no se cobren hasta
el año que viene.

La Federación de Enseñanza de
CCOO CLM se reunió la semana
pasada con más de 40 de sus
delegados y delegadas del sec-
tor en Castilla-La Mancha para
analizar al detalle la situación
de cada uno de los centros de
la región y se acordó la convo-
catoria de movilizaciones para
las próximas fechas, que irán
desde acciones en los propios
centros a una posible gran
movilización regional en tole-
do sin descartar ninguna medi-
da legal a tomar por las los tra-
bajadores. 

Comisiones Obreras ha iniciado
esta semana una serie de con-
tactos con todos las entidades,
asociaciones y colectivos impli-
cados para que el sector se
movilice en defensa del sector
de la discapacidad y para
denunciar de forma clara su
situación.

El sindicato exige una solución.
Si la incertidumbre continúa en
los próximos meses y el próxi-
mo año, puede que las enti-
dades comiencen a realizar
despidos y, lo que es más
grave, dejen de prestar unos
servicios esenciales para un
colectivo tan vulnerable y
cuyos derechos a unos servi-
cios sociales de calidad no
estarían garantizados.

Comisiones Obreras destaca la
actitud y profesionalidad de los
trabajadores y trabajadoras del
sector que ha evitado, de
momento, que todo esto
repercuta en el servicio que se
les presta a las y los usuarios.

La plantilla del iACG de Albacete
reclama el pago de las nóminas
del último año

Comisiones Obreras, junto con los trabajadores y trabajado-
ras del instituto avanzado de Ciencias Gerontológicas (iaGC)
se concentraron ayer a las puertas del centro para mostrar su
rechazo a las políticas de discapacidad de la Junta de Comu-
nidades de Castilla La Mancha y reclamar sus salarios del últi-
mo año. Las movilizaciones continuarán hasta que se solucio-
nen los impagos.

Las 12 personas que mantienen abierto el centro, entre au-
xiliares sanitarios, personal de limpieza, terapia ocupacional
y atención medico-sanitaria, continúan realizando con gran
profesionalidad los cuidados y atenciones a los 21 usuarios, a
pesar de llevar un año sin cobrar. Las y los trabajadores están
en una situación límite y esta mañana han dado un ultimá-
tum a la institución. 

CCOO ha solicitado una reunión de urgencia con la Coordi-
nadora Provincial de Servicios Periféricos de Sanidad y asun-
tos Sociales de albacete para desbloquear la situación. 
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La situación de los centros de atención a personas
con discapacidad en la región es insostenible

Al 90% de las y los trabajadores del sector se les debe una media
de seis nóminas, llegando en muchos casos a ser de ocho mensua-
lidades. 

¡Síguenos!
@ccooclm
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