La Ensenanza Laboral es la
mas joven rama docente en-
tre las recogidas en estas cré6-
nicas. Es natural, por ello, que
se nos présente aun con algu-
na inconsistencia, sin perfiles
todavia claros. Extraira, ade-
mas, un évidente proposito de
renovacion sociologica, de ca-
rdcter acusadamente revolu-
cionario, lo cual provoca cier-
ta reaccion por parte de los
medios excesivamente rutina-
rios y conservadores. Sin em -
bargo, parece que poco a po-
co va tomando cuerpo, mer-
ced sobre todo a la acertada
encarnacion que de ella se vie-
ne haciendo en el seno de las
necesidades economicas y for-
mativas de cada localidad y
cada comarca. Este sentido lo-
cal, comarcal, se acentua sig-
nificativamente a través del
periodo que resenamos. con el
consiguiente abandono de los
temas retoricos y generalgs.

Nosotros solo pretendemos
recoger aqui, con absoluta ob-
jetividad, lo que se ha dicho
sobre la cuestion. Y citemos
la nueva publicacion ((Labor»,
Boletin Informativo de Ense-
nanza Laboral, como dedicada
exclusivamente a nuestro cam-
po. Para ser sistemédticos y en-
gendrar conceptos claros inte-
gramos lo publicado, en el si-
guiente esquema de caracter
provisional: 1) leoria y fina-
lidad de la Ensenanza Labo-
ral. 1l) Bachillerato Laboral.
1) Universidad Laboral. 1V)
Organos ministeriales que la
rigen.

. Teoria y finalidad
de la Ensenanza
Laboral.

En un importante discurso
el Ministro de Educacion afir-
mo que el Gobierno se ha im-
puesto la tarea de difundir la
cultura con toda eficacia. vy
«ampliar, a través de los Ins-
titutos Laborales, la formacion
de nuestros productores, aso-
cidndoles de este modo a la
gran obra de transformacion
de Espaira, buscando también
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mision que se le encomienda.
Y como ahora el personal do-
cente de esta modalidad cul-
tural résulta heterogéneo por
procéder de distintas vocacio-
nes — universitarios, escuelas
especiales— , se impone la ela-
boracion conjunta de una me-
todologia didactica para sal-
var el fin de los Institutos La-
borales.

Abundando en las mismas
ideas, el Director General de
Ensenanza Laboral pronostica

.qUe ((J0s Institutos Laborales
Jan ser Ja mas eficaz palan-
ca de la formacion popular.

Generaciones y generaciones
han de encontrar con ellos un
puesto en la vida profesional
con dignidad y garantia. Su
sola existencia serd, en los
apartados centros de vivienda
en los que han de tener su re-
sidencia, como foco cultural
de primera magnitud que lle-
ve su influencia més alld de
las generaciones escolares. por
encima de sus listas de ma-
tricula, hasta la totalidad co-
lectiva»”

Un articulista nos da mas
pormenores de los Institutos
Laborales, cuando dice que su
fin es elevar el nivel medio de
la juventud de la comarca en
que se halle, y que debe pro-
curar su maxima compenetra-
cion con las riquezas régiona-
les tipicas para extraer el ma-
yor rendimiento posible. De-
be conseguir un tipo de bachi-
ller que constituya el escalon
entre el técnico y el campesi-
no; y evitar gue ese titulo sea
un, alvoconducto para el éa-
cH'ﬂlieTato—cfésico, lo qué”pro
duciria el absentismo en el
campo, que siempre ha sido

una mas perfecta colaboracion- >nocivo. «Ellos —dos bachille-

entre las instituciones de En-
senanza publica y privada, fo-
mentando la creacion de téc-
nicos para el mejor servicro de
la nacion». De esta manera los
Institutos Laborales serdn co-
mo detectores de los talsntos
anonimos y los pondrén sobre
el candelero para que luzcan.
Por otra parte, dice el Minis-
tro que la Ensenanza Laboral
exige en su profesorado una
rigurosa seleccion por carecer
de personal especializado pre-
viamente preparado, asi como
una especifica adaptacion a la

res laborales— deben de ser
el germen que despierte la in-
quietud en la poblacion cam-
pesina para mejorar sus tie-
rras, cultivar con sentido co-
mdn y aumentar el nivel de vi-
da agrario, elevando de paso
el de toda la nacion». Y, ba-
jando al terreno de lo practi-
co, un escritor instruye a las
Delegaciones Provinciales de
Educacién sobre la tramita-
cion de expedientes solicitan-
do la creacion de un Centro
Oficial de Ensenanza Media y
Profesional.
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Bachillerato La-

boral.

lambién hay quien se plan-

tea el problema de la cone-
xion de los Institutos Labora-
les con la Universidad, que-

riendo obstaculizar el paso de
estos bachilleres a la misma.
En efecto, se conceédé que es-
tos Institutos cubren un vacio
que la Escuela primaria deja-
ba abierto. Pero como la Uni-
versidad es «una por defini-
cion», también debe ser uno
el camino que lleve a ella.

Otro vicio que pudiera des-
virtuar la Ensenanza Laboral
séria el dedicarse con prefe-
rencia casi absoluta a la ins-
truccion especulativa, sosia-
yando el hacer educacional.
En este sentido de la educa-
cion, los Institutos Laborales
pueden hacer mucho, por sus
propios medios especificos y
por contar con un alumnado
abundante y en la edad mas
adecuada.

La misma tesis sostiene Ver-
du Santurde. Segun él, el fin
del Bachillerato laboral es do-
tar a sus alumnos de una ade-
cuada cultura media para que
constituyan el ultimo escalon
técnico en el ambiente en que
viven. No obstante, siempre
existirda una minoria excelente-
mente dotada, a la que no se
debe descuidar y conviene
que cursen estudios superiores.
Para no malograr estos valo-

res, trées caminos se pueden
@excogitar:la Universidad’
Obrera, el Bachillerato clasi-

so y las Facultades universita-

rias y Escuelas de Peritos. La
Universidad Obrera debe nu-
trirse de bachilleres laborales
sobresalientes. En ella aumen-
taran su capacidad técnica a
través de las diversas Facul-
tades: Facultad Laboral Agro-
pecuaria. Facultad Laboral In-
dustrial, Facultad Laboral de
Comercio, etc. Terminados sus
estudios en la Universidad, los
bachilleres obtendran el titulo
de «Ayudantes Técnicos». El
acceso al Bachillerato clasico
se conoederd excepcionalmen-
te, y cursardn trés anps de
adaptacion y capacitacion, su-

friendo luego el Examen de
Estado para poder pasar a las.

Facultades universitarias. En
las Escuelas de Peritos, los
bachilleres laborales podran

ingresar después de un curso
de capacitacion, siguiendo
otros trés més para poder lu-
cir el titulo de «Ayudantes
Técnicos».

El 23 de diciembre de
1949, el Consejo de Minis-
tros aprobo un vasto plan de
creacion de Institutos Labora-
les. De ellos funcionan ahora
75. Otros muchos estdn pen-
dientes de algunos tramites
ministeriales. Sur creacion es
subvencionada por el Estado
(en su minima parte); los
Ayuntamientos y las Diputa-
ciones provinciales.

La mayoria de estos Institutos
son de modalidad agricola y
ganadera. lo que demuestra la
indigencia en que se halla to-
davia nuestro campo. Tam-
bién funcionan dos Institutos
Laborales privados, y el Di-
rector General reconoce que
son ejemplares. Finalmente,
el Director General desea maés
conexion entre los Ministerios
de Trabajo y Agricultura, las
Delegaciones Nacionales de
Sindicatos, Auxilio Social,
Frente de Juventudes o las ins-

tituciones privadas docentes
que proyecten realizaciones
semejantes.

En otra ocasion, el Director
General de Ensenanza Labo-
ral ha propuesto la creacion»
de Institutos Laborales feme-
ninos.

En visitas giradas a las pro-
vincias de Jaén y Cordoba ha
anunciado la pronta construc-
cion de Institutos Laborales en
esas comarcas.

Se han celebrado varios
cursillos para profesores de
Institutos Laborales. Han asis-
tido muchos, bajo la di-
reccion de catedraticos de
Universidad y distribuidos en
diferentes Seminarios, segun
especialidades. Se han elabo-
rado los cuestionarios de los
correspondientes cursos.

Il.  Universidad La-

boral.

En un trascendental discur-
so para la cultura laboral,
transmitido por Radio Nacio-
nal, el Ministro de Trabajo
anuncio la creacion de wuna
Universidad Laboral en Ta-

rragona. En él ha determina*-
do la mision y fines de las
Universidades obreras. «La
Universidad Laboral — ha di-



