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La plantilla de CCM planta 
cara al Banco de España
Los cuatro sindicatos que representan los intereses de los 2.700 trabajadores de Caja Castilla-La 
Mancha -CCOO, UGT, CSIF y CSICA- han hablado esta semana alto y claro para denunciar ante la 
opinión pública lo que consideran "una actitud obscena del Banco de España", al que acusan, entre 
otras cosas, de expedientar y despedir a trabajadores mientras que mantienen en distintos cargos a 
directivos de la entidad que fueron responsables de la situación crítica que vive CCM, intervenida 
desde hace trece meses.
. .................................................• • • • • • • • • • • « • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  PRADO LÓPEZ GALÁN

Más de cincuenta trabajadores de CCM respaldaron a sus representantes sindicales en ios reproches que realizaron a i 
Banco de España por ia  actitud que está teniendo en e i proceso de intervención de ia  caja de ahorros regional. Fotos: Barrí

M k  los 2.700 trabajadores de Caja 
Castilla-La Mancha les 

M  ^preocupa el futuro inminente 
de la entidad, que es el suyo, y en estos 
días claves para el desenlace de su 
crítica situación (intervenida desde 
hace trece meses y en proceso de 
integración en el Banco Liberta, 
propiedad de Cajastur) han querido 
dar voz pública a sus inquietudes y han 
recordado que también tienen voto, 
que será decisivo en la asamblea 
general.
“Estamos en un momento de suma 
trascendencia para C C M , que celebrará 
su asamblea a  finales de mayo. Tenemos

preocupación por el riesgo de que pueda 
complicarse y queremos denunciar la 
actuación que está teniendo el Banco de 
España en todo este proceso” , advierte 
Carlos Jiménez, representante de 
U G T que comparecía esta semana en 
rueda de prensa junto a los 
responsables de CCOO, Fernando 
Botica; CSICA, Julio Muñoz, y CSIF, 
José Manzanero, respaldados todos 
ellos por más de cincuenta 
trabajadores de CCM. “Esto no supone 
que estemos cuestionando el proceso de 
integración en Cajastur, también 
queremos resaltar que aquellos que 
colaboren en que éste no salga adelante

nos tendrán enfrente y no les saldrá 
gratis” .
Plena unidad laboral frente a la 
máxima autoridad financiera, a la que 
plantan cara y critican su 
comportamiento en el proceso de 
intervención y en la operación de 
rescate de la Caja de Ahorros de 
Castilla-La Mancha.
Lo explica Femando Botica: “Desde 
que el 29 de marzo de 2009 se interviene 
CCM la representación sindical viene 
exigiendo que se depure la cadena de 
responsabilidad más allá del órgano de 
administración, por entender que el 
comité de dirección es colaborador
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