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41 personas consiguen empleo
gracias a COCEMFE Cuenca

Cocemfe Oretania / Cuenca

El Servicio de Integracion La-
boral (SIL) de COCEMFE Cuenca
ayudd a 41 personas con discapa-
cidad a encontrar un puesto de tra-
bajo en la provincia.

En total durante el pasado
afio a través de este Servicio se
contacté con 65 empresas y se
atendi6 a 1.459 personas de la
provincia en relacion a sus dudas
de insercién en el mercado de tra-
bajo. Dentro del area de formacion

de este programa participaron en
distintos cursos 552 personas
mientras que estuvieron en accio-
nes de orientacion 481 personas
mas; 136 de ellas como nuevos
usuarios del SIL.

Segun indica la vicepresiden-
ta de COCEMFE Cuenca, Antonia
Garcia Valera, el programa se
centra de forma especial en la in-
tegracion de aquellas mujeres con
discapacidad que a causa de su
doble discriminacién encuentran
més dificultades a la hora de con-

seguir su plena integracion. Otro
de los servicios més interesantes
de COCEMFE Cuenca es la Oficina
Técnica de Accesibilidad (OTA)
que tiene como principal cometi-
do el de detectar las deficiencias
en la accesibilidad de las poblacio-
nes y en su caso elaborar las re-
comendaciones necesarias para
subsanarlas.

Durante 2011 esta Oficina ha
desarrollado un total de 71 actua-
ciones repartidas por distintos
puntos de la provincia. Se han or-

ganizado cuatro charlas y talleres
en localidades como Iniesta, Cuen-
ca y Mota del Cuervo y otras tan-
tas actuaciones en obras y proyec-
tos que se estaban ejecutando en
Iniesta, Cuenca y Tarancon.

Asimismo desde la OTA se
han convocado 49 reuniones ade-
mas de conseguir un convenio de
colaboracién con el Colegio Oficial
de Aparejadores de la provincia de
Cuenca. La labor de la OTA ha
dado como fruto un total de 13 co-
municaciones.

Ayudas al sector
del Gobierno

autondémico

El consejero de Sanidad y
Asuntos Sociales, José Ignacio
Echéniz, ha anunciado que el
departamento que dirige traba-
ja en la convocatoria de una li-
nea de ayudas para las entida-
des privadas sin animo de lucro
que se ocupan de personas con
discapacidad en nuestra re-
gion. Se trata de una linea de
subvenciones o ayudas dotada
con mas de 36 millones de eu-
ros a través de la cual estas en-
tidades podran costear el man-
tenimiento de los centros, de
los servicios y de los programas
dirigidos a las personas con di-
ferentes capacidades.

COCEMFE FAMA
Albacete iniciod el curso
de equinoterapia

Cocemfe Oretania / ALBACETE

COCEMFE FAMA, Fundacion
FAMA y AMIAB han puesto en mar-
cha su cuarto curso de Equinote-
rapia, destinada a las personas con
discapacidad que quieran pasar un
buen rato con los animales ademas
de servir como tratamiento tanto
fisico como psicololdgico para ellas.

El curso fue inaugurado por
Marcelino Escobar, presidente de
COCEMFE FAMAy Fundacion
FAMA; Encarna Rodriguez, presi-
denta de AMIAB, y Ramén Mune-
ra, patrono de la Fundacién Caja
Castilla-La Mancha, entidad cofi-
nanciadora del curso.

El curso, que se impartira en el
Centro de Ecuestre "El Cortijo" ten-
dra una duracién de tres meses,

hasta mayo y lo realizan ocho
alumnos que se agruparan en
dos turnos durante todos los mar-
tes. Cada grupo de trabajo esta-
ra integrado por cinco personas
entre monitores especializados,
voluntarios y fisioterapeutas.
Existen muchos tipos de tera-
pias, con muchos objetivos y des-
tinados para diferentes colectivos
y personas. Cada una de ellas, de
esas terapias, cumple funciones
determinadas y se orienta a me-
jorar algunas circunstancias en el
receptor del programa. En este
caso, la Equinoterapia es el progra-
ma que, con la ayuda del caballo,
complementan la terapia que re-
ciben enfermos y ayudan a que és-
tos mejoren ciertas habilidades o
dolencias que padecen.
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Nueva Comisidn de Politicas
de la Discapacidad

Cocemfe Oretania / ToLebo

El Gobierno regional cred el
pasado mes la Comision de las
Politicas de Discapacidad de Cas-
tilla-La Mancha, que tiene, entre
otros fines el de "arbitrar formu-
las efectivas de integracion pro-
fesional, laboral, cultural y social
de las personas con discapacidad
con objeto de generar condicio-
nes reales de igualdad, no discri-
minacién y accesibilidad univer-
sal en toda clase de entornos,
productos y servicios".

Esta tarea, segin el decreto

firmado por la presidenta de la re-
gion, Maria Dolores de Cospedal,
"debe realizarse en dialogo per-
manente con el tejido asociativo
de la discapacidad que tradicio-
nalmente ha impulsado la accion
publica y la accion civica en ma-
teria de igualdad y derechos de
las personas con discapacidad".

En la Comisidn participan va-
rios departamentos del Gobierno,
representantes del Comité Espa-
fiol de Representantes de Perso-
nas con Discapacidad (CERMI), y
de la Federacion de Municipios y

Provincias de Castilla-La Mancha.

Diputacion de Toledo y
COCEMEFE colaboraran

Cocemfe Oretania / ToLebo

La Junta de Gobierno de la Di-
putacién de Toledo ha dado el vis-
to bueno a la colaboracién con CO-
CEMFE Toledo para la realizacion de
practicas profesionales en entida-
des, empresas u organizaciones
empresariales para alumnos de for-
macion profesional para el empleo.

La Diputacién muestra su dis-
posicion a colaborar con COCEM-
FE Castilla-La Mancha, que ha so-
licitado la ayuda de la Corporacion
provincial para facilitar la realiza-

cién de précticas, no laborales, en
la Residencia Social Asistida "San
José", dentro del programa forma-
tivo del grupo de Cuidador de
Discapacitados Fisicos y Psiquicos.

Los responsables de la Diputa-
cién y de COCEMFE CLM suscriben
la Orden de la Consejeria de Tra-
bajo y Empleo por la que se regu-
la el desarrollo de la formacién pro-
fesional para el empleo, con el fin
de fijar las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones pu-
blicas destinadas a su financiacion
en el ambito territorial de C-LM.
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Convenio entre
AECEMCO
regional y
AECEMCO
nacional

mfe Oretania / ToLeD

Joaquin Fernandez Recio,
presidente de AECEMCO Na-
cional, y Pedro Saez Cruz, pre-
sidente de AECEMCO Castilla La
Mancha, han firmado un acuer-
do de colaboracion entre las dos
entidades. El acuerdo pretende
impulsar y fomentar la inversion
en capital intelectual en todas las
entidades del movimiento aso-
ciativo, asf como en cualquier or-
ganizacion nacional a través del
acceso a la formacién bonifica-
da. Formacién que no supone
coste y s una apuesta por la me-
jora continua de las personas
que forman parte de cualquier
entidad. Ambas entidades a tra-
vés de www.aecemco.es (tras
un sencillo registro y solicitud de
informacion) ponen a disposicion
de cualquier usuario la posibili-
dad de optar a la formacion den-
tro de una variada gama de cur-
s0s y una gestion eficaz y pro-
fesional de cualquier actividad
formativa, sea online, presencial
0 semi presencial.



