cho— no es un Centro donde
los hijos de los trabajadores
vayan a estudiar las discipli-
nas que los hijos de los capi-
talistes estudian en las Uni-
versidades del Estado o en las
Universidades privadas.
Porque en esta institucién se
va a dar a los hijos de los tra-
bajadores una formacion uni-
versai, una universalidad de?
conocimientos, todos aquellos
conocimientos del Universo
circundante que son propios
de un hombre libre que perte-
ngce a su tiempo y tiene de-
recho a participar en la exis-

tencia de cada dia. Y pareja-

mente se les va hacer unos
técnicos especialistas en dis-
tintos ramos: industriales,
agricolas, pecuarios, comer-

'eiales, de transportes, de na-
vegacion; y unos hombres, a
la vez, capaces de gozar, por
su cultura général, de todos
los bienes de la inteligencia,
de todos los goces del espiritu,
y capaces de convertirse, con
el mismo derecho que otros
hombres econdmicamente mas
fuertes por su nacimiento, en
propietarios y en defensores
del legado cultural de las eda-
des pasadas, y en artifices y en

protagonistas del patrimonio
cultural présente, y en lega-
tarios del tesoro cultural fu-

turo». Recalcael Ministro que
el fin de la Universidad Obre-
ra es producir técnicos que se-
pan ejercer una eficaz influen-
cia en la vida social. Pero si
se advierte en la Universidad
Laboral la presencia de un ge-
nio, esta lo transportara, «con
la misma dignidad que al hijo
de un potentado», a la Univer-
sidad del Estado, a la Escuela
Especial, a la Academia Mi-
litar o Naval.

En la campina de Somid,
en las cercanias de Gijon, se
ha levantado una grandio-
sa Universidad Laboral, para
garantizar la subsistencia y la
formacion profesional de los
hijo6 de los trabajadores. Ocu-
pa una extension de 45.000

métros cuadrados, con una
granja agrondmica de 65.000
métros, y una zona de dépor-
tés de 59.000 métros. En ella
recibiran  formacion 1.750
alumnos. de los cuales, 1.000

han de ser huérfanos de pro-
ductores, y estardn en ella des-
de los 10 hasta los 18 anos,
en régimen de internado, re-
cibiendo alimentacion, vesti-

do, educacion y formacion
profesional, sin aportacion fa-
miliar. Los otros 750 — hijos
de productores asturianos—
seran externos, Yy recibiran
educacion y formacion gra-
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tuitas, y comida a precio mfi-
mo. Todos abandonaran la
Universidad a los 18 anos, ha-
biendo alcanzado un oficio o
profesion.

También en Valladolid se
ha proyectado erigir una gi-
gantesca Universidad Labo-
ral, con capacidad para 2.000
alumnos, de modaiidad agra-
ria, en relaciébn con el caracter
de la provincia. Para su cons-
trucciéon se necesitan 350 hec-
tareas de terreno.

En pugna con los proyec-
tos de creacién de Universida-
des Labdrales ha escrito un
concienzudo  articulo Jorge
Jordana. Sostiene que una na-
cibn no debe tener mas que
una Universidad para todos,
y, sobre todo, un régimen po-
litico como el nuestro, que di-
ce preocuparse de todos los

aspectos importantes de la vi-
da social. «<Lo que es a todas
luces évidente — arguye— es
que la Ensenanza sUperior exi-
ge una coordinacidon de todos

los Centros, sin la cual la efi-
cacia no queda asegurada. Y
lo que a nuestro juicio no se
puede hacer, y si se puede no
se debe, es seguir la vieja po-
Ktica espanola de seguir mon-
tando campamentos alrededor
de la Universidad, ajenos y
aun en muchos casos hostiles».
Continua diciendo que séria
mejor y mas eficaz invertir el
presupuesto de esas nuevas
creaciones en dotar bien, a to-
do lujo, a la Universidad de
todos los espanoles. Porque la
Universidad debe ser una,
abierta a todos, y no patri-
monio de una condicién social
o ideologia. Lo peor que se
puede hacer — segun la mente
de Jordana— es fraccionar la
Ensenanza segun un criterio
de clases: una, para obreros,
y otra, para capitalistas. La
unidad de clases en Espana
debe ser algo sagrado desde
el Glorioso Movimiento. Se
debe abogar por un sistema
total de Ensenanza. Es cierto
que hay que elevar el nivel
cultural de la clase obrera.
Pero para ello se debe actuar
en la Ensenanza primaria, que
es donde esta la raiz del mal.
Es un hecho que no hay obre-
ros en la Universidad, por dos
razones fondamentales: por

indigencia econ6mica y por
carecer del Bachillerato. Pues
ahi es donde hay que actuar.
Por otra parte, la Universi-
dad Laboral esta ideada no
para cursar estudios superio-
res, sino para formar técnicos.
Luego la denominaciéon de
Universidad no le conviene en
propiedad. Finaliza Jordana
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prometiendo una nueva solu-
ciébn al acceso de los obreros
a la Universidad (1),

IV. Orgarlos ministeriales
WV* que rigen la Ensenan-
za Laboral.

El Ministro de Educacibn,
refiriéndose a I Direccion
General de Ensenanza Labo-
ral, ha dicho que su ereccion
responde a la «gran preocupa-
cion que el Caudillo y el Go-
bierno sienten por beneficiar
y preparar minorias selectas
entre, las clases trabajadoras».

En un éditorial de «Arriba»
se dice que «la técnica media,
en sus aplicaciones mas direc-
tas y colectivamente fecun-
das, se pone al alcance de los
espanoles, y de modo prefe-
rente en las manos de nues-
tros trabajadores, agricolas vy
ganaderos». La consigna de
esta idea la did Franco, la
recogi6 el anterior Ministro
de Educacion, y, con preferen-
cia, el Subsecretario Jésus Ru-
bio, y Ruiz-Jiménez la elevd
al rango de Direccidbn General.

También tiene cierta inter-
vencidn, aunque indirecta, en
la Ensenanza Laboral la Di-
reccion General de Coordina-
cion, Crédito y Capacitacion
Agraria. Esta Direccibn «ten-
dra a su cargo las funciones
relativas al crédito agricola,
seguros del campo, formacion
y capacitacidon profesional, en
(relaciébn con entidades cola-
boradoras y cualesquiera otras
en conexidn con las enumera-
das. Amén de estas funciones
especificas. se encargard de
hacer llegar a los débiles la
ayuda del Estado.

Y asi podiamos seguir aco-
plando material indefinido so-
bre la Ensenanza Laboral, ya
que es uno de los temas mas
actuales y, por ende, de los
que mas se habia. Pero por
haber rebasado el margen de
que dispomamos nos Vvemos
en el trance de relegarlo al
préximo numéro.

J. CIALLEGOS DONAIRE
(De ]a “Revista Educacion)

(1) Jorge Jordana Fuentes: “Los
obreros en la Universidad®, Alcala,
3 (11-1952), 8-9.

Por lo que respecta a la
provincia de Ciudad Real, sa-
bemos que el Departamento
Provincial de Seminarios de
Falange, tiene en estudio la
iniciativa de solicitar la crea-
cion de una Universidad La-
boral.

Necesidad y privilégias
de la alegria

EN LOS COMIENZOS DEL
SIGLO XV, VICTORINO DE
FELTRE (1371-1456), PRE-
CEPTOR DE LOS HUNOS
DEL PRINCIPE DE GON-
ZAGA, FUNDO EN VENE-
CIA UN CENTRO DE EOU-
CACION QUE SE LLAMO,
«CASA DE ALEGRIA»

HACE FALTA LA ALE-
GRIA PARA LA SALUD ES-
PIRITUAL Y ;CORPORAL,
ASI COMO PARA LA VIDA
RELIGIOSA:

«Todo hombre necesita de
alegrla y tiene derecho a dis-
frutar de ella. Es tan indis-
pensable para la salud corpor
ral como para la espiritual,
para las funciones psiquicas
e intelectuales como para la
vida religiosa.» — P. W. von
Keppler. «Mas alegrfa», pa-
gina 1,27.

SE NECESITA PARA EL
TRATO Y RELACION CON
LAS GENTES:

«Vivir siempre alegres.» —
San Pablo, «Primera Epis-
tola a los Tesalonicen-
ses . V. 16.

«Andar alegres y sirviendo
en lo que les mandan», dice
la Santa en su <Camino de
perfeccién», xviil, 5.

ELEVA EL CORAZON
A DIOS:

«Y tengo para mi que es
con razdn; porque tanto gozo
interior lo muy intimo del ai-
ma, y con tanta paz, y que
todo su contento provoca a
alabanzas a Dios.» — Santa
Teresa, <Las Moradas , ca-
pitulo VI

NO PUEDE VIVIR NI EN

LOS OCIOSOS, NI EN LOS

MALOS, NI EN LOS QUE
SE OLVIDAN DE DIOS:

«La alegria, la verdadera
alegria del aima, esa flor al-
pina semejante al leontopéta-
lo de las altas montanas, es
imposible que pueda arraigar
ni establecerse perdurable-
mente bajo las espinas y los
abrojos y las ortigas de una
vida recelosa del trabajo vy
que olvida el deber; ni en las
tétricas mazmorras de inhu-
mano egoismo; ni en las hon-
donadas sombrias de la pere-
za; ni en las solitarias este-
pas de una vida indigna del
hombre, olvidadiza del aima
y de Dios.»—P. W. von Kemp-
pler, «<Mas alegria » pag. 179.



