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Zimmermann, en Bellas Artes

El disefiador grafico Yves Ztmmermann impartié ayer en la Facultad de Bellas
Artes la conferencia “Del Disefio y del Euro”. Zimmermana, nacido en Basilea
(Suiza), es uno de los mas importantes disenadores gréficos a nivel interna-
cional y en en la actualidad es director de la coleccién de libros GG Disefio
de 1a Editorial Gustavo Gili de Barcelona,
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Algunas reflexiones sobre la futura
Ley de Educacion de Personas
Adultas en Castilla-La Mancha

Pedro Recuenco B»ascuﬁa'n:aI reEresentante sindical del CSI-CSIF en Cuenca

El Tituio IIT de Ia LOGSE re-

coge la garantia del sistema

educativo de que las perso-
nas adultas puedan adqui-
rir, actualizar, completar o
ampliar sus conocimientos y
aptitudes para su desarrollo
personas y profesional.

Dicho principio implica
que la formacion de la
personas no se limita a la
infancia y a la juventud,
sino que se convierte en
una dimensién socio-cul-
tural que se extiende
mientras dura la vida, La
necesidad de una forma-
cién general o de base vie-
ne generada por una exi-
gencia presenta y futura,
dado que en la sociedad de
la informacion se produce
un aumento de necesida-
des formativas queé son
muy diferentes de las que
se requerian hace afios.

La necesidad de una Ley
.de Educacién de Personas

Adultas en Castilla-La
Mancha viene marcada
por la obligatoriedad de
regular la educacién y for-
macién de personas adul-
tas, ley con la que ya
cuentan algunas comuni-
dades autéonomas. En la
actualidad la Comunidad
Educativa conoce un bo-
rrador realizado por la
Consejeria de Educacion
de Castilla-La Mancha so-
bre el que se establecen
las aportaciones de todos
lo que integramos el apar-
tado educativo castellano-
manchego. Seria bueno no
obstante recordar que en
la elaboracidén de todos los
proyectos de ley de educa-
cién y formacién de perso-
nas adultas de otras Co-
munidades Educativas han
participado todos los sec-
tores implicados en el sis-
tema educativo. Es decir,
se hace necesario y obliga-
torio el permanente didlo-
go y el consenso de todos y
especial consideracién nos
merecen las aportaciones
realizadas por el profeso-

rado de adultos, en mu-

chos casos a titulo perso-
nal que ponen el punto de
vista objetivo de los profe-
sionales que llevan impar-
tiendo esta educacion du-
rante tantos anos.

Desde nuestra central
sindical CSi-CSIF y a tra-
vés de nuestros afiliados
hemos observado que la
persona adulta necesita
una formacién bdsica no
necesariamente referida
sélo a la vertiente acadé-
mica o laboral, sino tam-
bién orientada a diferen-

tes exigencias personales
y sociales. Ahora bien, es-
ta formacién basica debe
estar complementada por
otros aspectos tales como:

- Asegurar los recursos
necesarios que permitan
su participacién en las dis-
tintas ofertas formativas.

- Elevar el nivel de edu-
cacion bdsica y cualifica-
cién profesional de la po-
blacién adulta.

- Atender a las deman-
das que impone una socie-

dad cambiante, con aten- -

cion especial a las actua-
ciones orientadas a los co-
lectivos desfavorecidos.

- Promover el acceso a
los distintos niveles del
sistema educativo y poten-
ciar las modalidades de
educacidon presencial y a
distancia.

- Eliminar los desequili--

brios existentes entre el
dmbito rural y el urbano.

- Promover el conoci-
miento de la realidad re-
gional, estatal y de la
Unién Europea.

- Fomentar las activida-
des de investigacidn, estu-
dio e intercambio de expe-
riencias relacionadas con
los procesos formativos
destinados a las personas
adultas.

Todos estos objetivos
deberian conseguirse a
través de aspectos tales
como la alfabetizacién de
personas adultas, la oh-
tencion de titulaciones re-
gladas que permitan acce-
der al mundo del trabajo y
a otros niveles del sistema

" educativo, el uso de tecno-

logias de la informacién...
En la actualidad en Cas-

- tilla-La Mancha podemos

observar un caracter me-
ramente compensador de
la educacién de personas
adultas que ha quedado
obsolete y anticuado. Des-
de CSI-CSIF creemos que
en los centros ordinarios y
especificos que ofertan
programas para personas
adultas estdn obligados a
posibilitar la adquisicién
de conocimientos, pero
también las competencias
educativas y profesionales
necesarias, que supongan
un elemento sustentante
para el posterior desarro-
llo potencial de las perso-
nas. En Castilla-La Man-
cha es preciso invertir aiin
mas si cabe en ias tecnolo-
gias de [a informacidn y de
la cemunicacién puesto
que hay que formar perso-
nas capaces de adaptarse
a los cambios, adquirir

nuevas cualificaciones du-
rante el tiempo que dura
su vida laboral. La educa-
cién y formacion a lo largo
de toda la vida es un dere-
cho y, ademds, una de las
claves del siglo XXI.

No debemos olvidar al
personal docente y desde
nuestra central sindical
creemos que si bien es 14-
gico que el profesorado
debe estar en posesién de
la titulacién adecuada, ob-
servamos no obstante al-
gunas carencias tales co-
mo la determinacién de las
plantillas de 1los Centros de
Educaciéon de Adultos,
adscripcién del profesora-
do en funcién de dichas
plantillas y puestos de tra-
bajo correspondientes,
confirmacién en los pues-
tos de trabajo de los cen-
tros de Ed. de Adultos de
todos los funcionarios do-
centes con destino definiti-
vo en los mismos, dotacion
de un complemento econd-
mico especifico a los do-
centes de los Centros Pi-
blicos de Ed. de Adultos
que compense la especial
dificultad que se deriva de
los peculiares horarios
propios de estos centros
(horarios partidos, noctur-
nos...) y posibilidad de co-
laboracién de profesiona-
les dependientes de otras
administraciones distintas
a las educativas.

La formacidn del perso-
nal docente debe ser tam-
bién objetivo de la futura
Ley y desde nuestra cen-
tral sindical apuntamos
las siguientes propuestas:
La formacién deber4 reali-
zarse dentro del horario
lectivo, creacidn de la es-
pecialidad en Ed. de Adul-
tos en los planes de forma-
cién de los futuros docen-
tes, reconocimiento de la
especialidad (habilitacién)
en Ed. de Adultos a les do-
centes que acrediten al
menos 2 afios académicos
en este nivel educativo y
convenio con la Universi-
dad para la especializa-
cién en Ed. de Personas
Adultas, mediante un cur-
so de postgrado.

Por tltimo creemos gue
la futura ley de educacién
de personas adultas dehe
abordarse con responsabi-
lidad y con perspectiva de
futuro pueste que ios com-
promisos resultanties de-
beran promover la coexis- -
tencia, la tolerancia, la
autonomia para crear una
ciudadania consciente vy
tolerante.




