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LA JUNTA ESTIMÓ LA INCIDENCIA DE LA HUELGA EN EL 5% Y EL GOBIERNO CENTRAL EN EL 10%

Arriba, funcionarios dei ayuntamiento de Quintanar durante ia jornada de 
huelga. Abajo, protesta en Toledo, secundada por más de 400personas.
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arcía V illaraco (secretario general de CCOO 
Toledo) ha reconocido que "ha habido cierta 

resignación entre los funcionarios"

estatal, 61% en sanidad y 40% en 
enseñanza.
Lo cierto es que la normalidad fue la 
nota dominante el 8 de junio, con 
escasa percepción de la ciudadanía de 
que existía una huelga en la función 
pública. Jesús García Villaraco, 
secretario general de C C O O  de 
Toledo, ha reconocido que “ha habido 
cierta resignación entre los funcionarios, 
que han tenido la sensación de que el 
Gobierno no iba a rectificar, además del 
coste que supone hacer una huelga”.
El desánimo parece haber planeado 
sobre la gran mayoría de los 133.679 
empleados públicos que trabajan en

Castilla-La M ancha (70.800 
dependen de la Junta de 
Comunidades, 40.124 de las 
administraciones locales, algo más de 
19.300 son empleados del Estado y 
3.441 son trabajadores de la 
Universidad). Y eso pese a que todos 
ellos cobrarán, de media, un 5% 
menos de lo que lo venían haciendo 
hasta ahora, una de las medidas de 
ajuste y reducción del déficit público 
acordado por el Gobierno de Zapatero 
a través de un Real Decreto Ley que 
establece “una reducción media del 5 por 
100 en términos anuales de los salarios de 
los empleados públicos, que se aplicará

CCOO Y UGT

Denuncian abusos 
en servicios mínimos

José Luis Arroyo, responsable de la 
Federación de Servicios Públicos de 

CCOO, ha anunciado que van a 
denunciar los decretos de servicios 
mínimos aprobados por los 
ayuntamientos de Olías del Rey (se da 
la circunstancia de que su alcalde es 
de CCOO), lllescas y Sonseca.
UGT y CCOO han denunciando los 
abusivos servicios mínimos 
impuestos, en general, por las 
administraciones.

con criterios de progresividad para 
minimizar sus efectos sobre los salarios 
más bajos. La escala oscilará entre el 
0,56 por 100 y el 7 por 100 en función 
del nivel de ingresos del grupo profesional, 
afectará al personal de todas las 
Administraciones Públicas y se aplicará 
tanto sobre las retribuciones básicas, 
como sobre las complementarias. Los 
altos cargos verán reducidos sus salarios 
entre un 8 por 100 y un 15 por 100. Esta 
reducción se hará efectiva en las nóminas 
a partir del mes de junio, y los salarios 
quedarán congelados para el año 2011” . 
“El ahorro que supone esta medida para 
la Administración General del Estado se 
cuantifica en 535 millones de euros en 
2010 y en 1.035 millones en 2011. 
Para las Administraciones Territoriales 
supondrá un ahorro de 1.765 millones 
este año y 3.465 millones, el próximo” . 
C C O O , U G T  y CSIF han rechazado 
radicalmente esta media de ahorro a 
costa del salario de los funcionarios, 
considerando que además será 
contraproducente y lejos de 
solucionar la crisis y el paro lo 
agravarán más.
José Luis Gil, secretario general de 
C C O O  en la región, ha reiterado que 
“nos negamos rotundamente a negociar 
con el Gobierno de Castilla-La Mancha 
cualquier tipo de recorte que suponga el 
decreto de España, porque no lo 
compartimos. Sí vamos a exigir que se 
hagan efectivos los compromisos 
puramente regionales” . O
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