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de vida, de todos los ciudadanos, res­
petando el entorno natural en el que se 
encuentra ubicado el municipio de 
Hellín.

Por todo lo expuesto, desde la 
Concejalía de Agricultura, Medio 
Ambiente y Sanidad, se plantea el 
desarrollo de una Jornada de trabajo 
en la que 40 personas definan lo que 
es la calidad de vida en Hellín y como 
ir incrementándola minimizando los 
efectos de nuestro desarrollo sobre el 
medio ambiente.

Los objetivos de los debates de es­
ta Jomada han sido llegar a un con­
senso sobre una visión futura del Mu­
nicipio de Hellín y proponer acciones 
que contribuyan a definir esa imagen 
futura y común de Hellín.

En la Jomada de trabajo, desarro­
llada el 23 de Febrero de 2002 , parti­
ciparon:

❖  Políticos.
❖  Técnicos y profesionales.
❖  Asociaciones.
❖  Ciudadanos.

El ambiente de trabajo tanto en 
los grupos como en las sesiones ple- 
narias fue agradable y productivo. En 
este documento de conclusiones se 
intentará resumir la abundancia de 
ideas y propuestas que surgieron en la 
Jornada.

Por último, lo más importante: ma­
nifestar el agradecimiento de los orga­
nizadores a todas aquellas personas, 
que regalaron al municipio su disponi­
bilidad, parte de su tiempo de descan­
so y muchas ideas y reflexiones fruto 
de su experiencia vivida o profesional 
que, estamos seguros, contribuirán a 
conseguir un Hellín más saludable, 
más sostenible... En una palabra un 
Hellín en el que soñamos todos.

2. P R O G R A M A  D E  L A  
JO R N A D A

Tras la presentación realizada por 
el Sr. Alcalde se programó una Intro­
ducción formada por:

❖  Conferencia: “¿Qué es el des­
arrollo sostenible? La Carta de 
Aalborg. Las Agendas Locales 21”, 
impartida por Javier Santamaría
(Oficina Regional de Ciudades Salu- 
dables-Consejería de Sanidad).

❖  Audiovisual: “Imágenes de 
Hellín”, Juana Olea (Técnica de Me­
dio Ambiente del Ayuntamiento de He­
llín).

Posteriormente, después de reali­
zar una descripción de la metodología 
de trabajo, se inicia la primera sesión 
de trabajo en grupo.

❖  PRIMERA SESIÓN DE
TRABAJO: HELLIN EN EL
AÑO 2015

Realizada en la mañana del sába­
do. Estuvo dedicada a definir la visión 
común del futuro del municipio de 
Hellín. Cada grupo esbozó una ima­
gen positiva y una imagen negativa de 
Hellín en el año 2015.

Los participantes se reunieron en 
cuatro grupos de trabajo, correspon­
dientes a los grupos de interés repre­
sentados:

— Políticos.
— Técnicos y profesionales.

— Asociaciones del municipio.
— Vecinos del barrio.
En una sesión conjunta posterior, 

un representante de cada grupo pre­
sentó su visión futura del municipio 
de Hellín. Se definieron la imagen de­
seada y la imagen temida para un He­
llín en el año 2015.

❖  SEGUNDA SESIÓN DE
TRABAJO: IDEAS PARA
CONSEGUIR UN MUNICIPIO
SOSTENIBLE

En la tarde del sábado y tras una 
corta introducción, de los temas a tra­
tar, realizada por cuatro personas par­
ticipantes en la Jornada, se reanudó el 
trabajo en grupos.

Se constituyeron cuatro grupos 
formados por políticos, técnicos y 
profesionales, representantes de aso­
ciaciones y vecinos del municipio.

En esta segunda sesión de trabajo 
en grupos, se trataron los siguientes 
temas:

• La ciudad. Viviendas y Sosteni- 
bilidad. Accesibilidad y Espa­
cios públicos. Relación entre 
pedanías y casco urbano.

• Espacios naturales: Preserva-
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