Inmigracion, un problema humano v estructural

El Gobierno regional estd fuertemente comprometido por
invertir en el binomio inmigracién-trabajo

de Henares, en Guadalajara; y
en Navahermosa, Ocana, Se-
sefa, Sonseca y Talavera de
Reina, en Toledo.

En cuanto a los colombia-
nos, su presencia es relativa-
mente mayor en Ciudad Real
y en Albacete. Por localidades,
sobre todo destaca la presencia
en la ciudad de Albacete,
junto con Almansa y Villarro-
bledo; en Ciudad Real, en
Manzanares, Puertollano, To-
melloso y Valdepenas; en la
provincia de Cuenca, en Ta-
rancén; y en Toledo, en Tala-
vera de la Reina.

Los wucranianos residen
sobre todo en Mota del Cuer-
vo y Las Pedrofieras, en Cuen-
ca; Tomelloso en Ciudad Real
y, por encima del resto, en Vi-
llarrobledo  (Albacete), en
donde un alto porcentaje de
los residentes extranjeros son
de esta nacionalidad.

Plan Regional para la
Integracion Laboral de
Inmigrantes en CLM

La politica de inmigracién
es una politica compartida
entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. El Estado
tiene competencia de gestién
del proceso de entrada, regu-
larizacién y control de los flu-
jOs migratorios; por su parte, a
las Comunidades Auténomas
les corresponden las politicas
de integracion, si bien no de
forma exclusiva.

Como consecuencia de la
competencia atribuida por
Decreto 92/2004, de 11 de
mayo, en materia de inmigra-
cién y cuyo nucleo principal es
la integracién laboral de este
contingente en nuestra Re-
gién, la consejeria de Trabajo y
Empleo ha elaborado el Plan
Regional de Integracién Labo-
ral de Inmigrantes en Castilla-
La Mancha 2005-2007, cuyo
objetivo central es lograr la
plena integracién laboral de
las personas inmigrantes ex-
tranjeras en la sociedad caste-
llano-manchega, para lo cual
es fundamental eliminar toda
discriminacién por razén de
nacionalidad, garantizar el
principio de igualdad de trato
y el cumplimiento de los dere-
chos humanos, tanto los civi-
les y los politicos como los eco-
némicos, sociales y culturales,

La consejera de Trabajo y Empleo, Magdalena Valerio, el 7 de abril de 2006, durante la presentacion del Plan Regional

para la Integracién Laboral de Inmigrantes, acompanada por distintos representantes de colectivos sociales de la Region.

asi como la asuncién de debe-
res.

Este Plan plasma el fuerte
compromiso del Gobierno re-
gional por invertir en el bino-
mio inmigracién-trabajo para
facilitar y acercar los recursos y
servicios existentes a la pobla-
cién inmigrante que reside en
nuestra Region, a fin de posi-
bilitar su adecuada incorpora-
cién a nuestra comunidad, si-
guiendo los principios consti-
tucionales de responsabilidad
publica y de justicia social que
expone también nuestro orde-
namiento juridico regional.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Cerca, La. 3/2007.

La Cerca - 32

Potenciar los proyectos
educativos

La evolucién del alumna-
do extranjero en la ensenanza,
segun informacién del Centro
de Investigacién y Documen-
tacién Educativa (CIDE), en
2002/2003 alcanzé en Espana
la cifra de 297.262 inmigran-
tes escolarizados, lo que supu-
so un incremento de cerca de
100.000 alumnos nuevos res-
pecto al afio anterior, pero con
relacion a diez anos antes su-

uso, en porcentajes, un incre-

p
mento del 500%.

Desde hace arios, en Castilla-La Mancha se viene trabajando en proyectos educativos enfocados a los inmigrantes.

Ante esta llegada masiva
de inmigrantes, las diferentes
Comunidades  Auténomas
vienen trabajando en los dlti-
mos afios en la potenciacién
de proyectos educativos en los
que se contempla la atencidn
escolar de este colectivo, cre-
ando los medios apropiados
para lograr su integracién y
adaptacion.

En Castilla-La Mancha se
viene trabajando en esta direc-
cién desde hace afios; asi, por
ejemplo, en Toledo se lleva a
cabo, desde el afio 2000, por

parte del Movimiento por la
_>




