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Las consecuencias derivadas del posible fallo de la sentencia pueden verse fuertemente
agravadas por dichadilacion temporal hasta la fecha de resolucion. En concreto nos
referimos alos salarios de tramitacion

Gabriel Arqueros
Martin-Ruiz-Ayucar vy
Asociados, S.L. /
Guadalajara

En el pasado mes de abril
distintos medios de co-
municacién destacaban
en sus titulares como un
Juzgado de lo Social
habia fijado un juicio
para el afio 2020, y en
efecto, se conoci6 que el
Juzgado de lo Social na-
mero 3 de Sevilla fijéo
fecha de celebracién del

EsnecesaricilL
plantearnos el

presente
problema de
dilacion en los
juzgados de lo
social ya que el
tiempo corre
tanto parael
trabajadorcomo
del empresario

mismo para el dia 21 de
febrero de 2020 para ana-
lizar la reclamacion

de una trabajadora de un
establecimiento hotele-
ro. Se fijo la celebracion
del juicio casi 4 afios des-
pués de la fecha de efec-
tos de despido.

En el presente supuesto,,
el juzgado deberé anali-
zar una demanda de de-
terminacion de contin-
gencia de la Tesoreria
General de la Seguridad
Social interpuesta por la
trabajadora en la que es-
timard o no las pretensio-
nes de la misma, que vie-
nen a ser el reconoci-
miento del caréacter pro-
fesional de la baja laboral
sufrida y el correspon-
diente derecho a percibir
la prestacion porincapa-
cidad temporal por con-
tingencias profesionales
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de conformidad con su
base de cotizacidn.

Es necesario plantearnos
el presente problema de
dilacién en los juzgados
de lo social ya que el
tiempo corre tanto para
el trabajador como del
empresario.

En el supuesto de hecho
arriba indicado las canti-
dades sobre las que se es-
tablece la demanda son
conocidas previamente a
la presentacion de la de-
manda o bien podrian es-
timarse en base alos cri-
terios establecidos para
la prestacién por la
Incapacidad Temporal,
sea por contingencias co-
munes o profesionales.
No obstante, suponga-
mos que el objeto de la
demandada fuese un des-
pido por causas objetivas
o disciplinarias en 2016,
celebrdndose una conci-
liacion sin avenencia.

El trabajador, dentro del
plazo establecido inter-
pone una demanda con-
tra la empresa solicitan-
do la nulidad y subsidia-

riamente laimproceden-
cia de despido, fijandose
el juicio para el afio 2020.
Las consecuencias deri-
vadas del posible fallo de
la sentencia pueden verse
fuertemente agravadas
por dicha dilacion tem-

Una demanda
puesta en abril de
2016 no sera
uzgada hasta el
afno 2020

poral hasta la fecha de re-
solucién.

Salarios

En concreto nos referi-
mos a los salarios de tra-
mitacion.

Los “salarios de tramita-
cion” son los salarios a
los cuales tiene derecho
un trabajador cuando
una empresa, en el caso
de declaracion de la im-
procedencia del despido,
opte por la readmision
del trabajador, o bien
cuando directamente el
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despido haya sido califi-
cado en la sentencia
como nulo. Dicha suma
corresponde a los sala-
rios dejados de percibir
por el trabajador desde la
fecha de efectos del des-
pido hasta la fecha de la
sentencia que declare la
improcedencia o nulidad
del despido.

Una vez explicado este
concepto, podemos in-
tuir los efectos que po-
dria tener para el empre-
sario la fijacion de un jui-
cio 4 afios después de la
fecha de efecto de despi-
do con los hipotéticos re-
sultados antes definidos.
Ante estos resultados de-
bemos plantearnos la si-
guiente pregunta: (Es
justo que el empresario
tenga un gasto mayor
como consecuencia de la
dilacion producida en los
juzgados?

Unavez mas sale a la luz
la necesidad de estable-
cer y fomentar nuevos
mecanismos para la re-
soluciéon de conflictos en
esta rama del derecho

como puede serlamedia-
cion extrajudicial, o bien
[levar a cabo medidas di-
suasorias para limitar la

Las consecuencias
derivadas del posi-
ble fallo de la sen-
tencia pueden
verse agravadas
por dicha dilacién
temporal hasta la
fecha de resolu-
cién. nos referi-
mos a los salarios
de tramitacion

entrada en sede judicial
de demandas sin funda-
mento juridico alguno,
como pueden ser las cos-
tas judiciales.
Consideramos que el
tema aqui tratado puede
generar dudas en sucom-
prensién o aplicacidn
que no han podido abor-
darse en este articulo, de
surgirle alguna tras su
lectura, puede dirigirla a
info@ ruiz-aylcar.net

CEOQOElIla
incertidumbre
condicionael
avance delempleo
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La Confederacion
Espafiola de
Organizaciones
Empresariales (CEOE)
ha valorado la bajada del
paro en 119.768 perso-
nas registrada en mayo, si
bien ha advertido de que
laincertidumbre "puede
llegar a condicionar el
avance del empleo", por
lo que pide un entorno
institucional con estabi-
lidad y seguridad juridi-
ca, y seguir profundizan-
do en las reformas.

La patronal sefiala en
una nota que los datos de
paro, contratacion y afi-
liacién a la Seguridad
Social en un mes "carac-
terizado tradicionalmen-
te por el aumento del
empleo estacional",
como es mayo, ponen de
manifiesto un "nuevo
avance" en el proceso de
recuperacion de la activi-
dad econ6micay del em-
pleo.

No obstante, considera
que la incertidumbre po-
litica "puede llegaracon-
dicionar el avance eco-
némico y del empleo",
porlo que reitera la nece-
sidad de que, tras el
nuevo proceso electoral,
se alcance "un entorno
institucional que asegure
la estabilidad y la seguri-
dad juridica necesarias
para seguir avanzando en
el proceso de recupera-
cién y creacién de em-
pleo™.

De cara a ese nuevo
Gobierno que salga ele-
gido el préoximo 26 de
junio, CEOE insiste en
la necesidad de conti-
nuar "profundizando"
en las reformas, en el
marco del didlogo y la
concertacion social, que
estimulen la actividad
econdmicay hagan posi-
ble incrementar la com-
petitividad de las empre-
sas espafiolas y su capa-
cidad de adaptacion,
apoyandolas en el proce-
so de recuperacion, de
forma que se traduzca en
una "intensa" creacidn
de empleo.



