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LA PATRONAL TEME UNA SINDICALIZACION EN LAS PYMES Y LOS SINDICATOS LO CONTRARIO

ngel Nicoléas

(presidente de la
patronal) critica que la
reforma no permite "de
manera radpida y sencilla
adecuar los salarios,
horarios, jornada o
contratacion al devenir
de la actividad
econdmica"

interna, lo que redundara en una mejora
de su competitividad”.

Ni  empresarios ni sindicatos
comparten esta afirmacion. UGT vy
CCOO resumen asi los efectos que
tendra la reforma si se aplica tal y
como consta en el Decreto: “Despido
mas facil y barato. No creara empleo. Se
abusara de ja temporalidad. Dard mas
poder a los empresarios y recortara
salarios y derechos sociales". CCOO
considera que “es la reforma mas dura
de la democracia” y su secretario
regional, José Luis Gil, anuncia que
se celebraran asambleas informativas
en las 100.000 empresas de Castilla-
La Mancha para dar a conocer a los
trabajadores el alcance de estas
medidas, que justifican, a juicio
sindical, la convocatoria de huelga
general del 29 de septiembre (el 30 de
junio hay convocada una
manifestacion en Toledo).

Pedro de La Cruz, secretario general
de Accibn Sindical de UGT CLM,
considera que el primer impacto sera
“convertir el contrato indefinido con
indemnizacion de 45 dias en residual,
mientras que se unlversalizara el contrato
indefinido de fomento del empleo, con 33
dias de indemnizacion. No s6lo se
abarata el despido, sino que los propios
trabajadores se van a pagar parte de la
indemnizacion (a través del FOGASA,
el Fondo de Garantia Salarial)”.

Rubén Martin, secretario provincial
de UGT, ha advertido que “en Toledo
el panorama serd desolador; la
negociacién colectiva ird a peor. Los
empresarios se estan frotando las
manos”.

Los sindicatos consideran que ia reforma laboralaprobada porei Gobierno
abarata eidespido. Los empresarios quieren que se generalice eicontrato con

despido méas econémico.

J.A.MATA, PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICOY SOCIAL

“Abaratar el despido no
es la solucidén a esta crisis™

uan Antonio Mata preside
Jel Consejo Econdmico vy

Social de Castilla-La Mancha
desde el afio 2005, tras dejar su
responsabilidad como secretario
general de CCOO de laregién que
mantuvo durante varias
legislaturas. Conoce bien el
funcionamiento del mercado de
trabajo de la region, pero advierte
gue su tradicion sindicalista puede
matizar su opinion. "EIl problema
de fondo, el econdémico, poco
tiene que ver con el mercado de
trabajo. El empleo se crea si hay
actividad economica. Todos los
especialistas coinciden en que la
reforma laboral por siséla no crea
empleo, aunque arregle algunas
cosas". "Personalmente me
hubiera gustado que se llegara a
un acuerdo entre empresarios y
sindicatos, no ha sido posible en
parte por la confrontacion politica.
Abaratar el despido no es la
solucién a esta crisis econémica,
la solucién esta en conseguir una
economia mas productiva vy
competitiva en los mercados,
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para lo que hay que dirigir la
mirada a nuevos sectores con
valor afiadido ".

No todo lo encuentra negativo en
esta reforma: "Hay aspectos que
pueden romper la dualidad del
mercado de trabajo entre
estabilidad y precariedad, si se
cumple este objetivo dariamos un
paso adelante". "También creo
que hay que trasladar a la
negociacion colectiva una mayor
flexibilidad interna. Y al final esta
reforma -que espero que en el
debate parlamentario se mejore y
acerque posiciones- no debe
descuidar seguir hablando para
conseguir un acuerdo aunque sea
de minimos "

Mata recuerda que lo mejor para
el pais es tener sindicatos vy
estructuras empresariales fuertes
y respetadas. Respecto a la
convocatoria de huelga general,
"yo hubiera decidido lo mismo si
estuviera al frente del sindicato.
Ahora, creo que la tienen que
explicar muy bien a la opinién
publica".



