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Un buen
primer
semesire

Santiago MATEO SAHUQUILLO (*)

Cuando ya hemos pasado el ecuador del afio
2000 y empiezan a aparecer los primeros ba-
lances de actividad que van desde las entida-
des financieras hasta las cifras sobre las actas
de constitucién de empresas, podemos con-
cluir en que este primer semestre del afio si-
gue resultando positivo. A pesar de que en
momentos de crecimiento econémico como el
actual resulta cada vez mas dificil superar el
listén que se ha fijado el afio anterior, por el
momento se estd, como minimo igualando y
en muchas ocasiones superando.

Estos resultados tienen que ser aprovecha-
dos para continuar en la senda de evolucién
que estamos disfrutando y, bajo ningtin con-
cepto, deben llevarnos al tipico despilfarro
que siempre se produce cuando hay excesos.
Las entidades financieras estan creciendo en
diferentes margenes pero de no esta de mds,
y ya lo anuncié al respecto el Banco de Espa-
fia, que empiecen también a controlar mas los
créditos que conceden y aprovechen los bue-
nos resultados para hacer méas dotaciones an-
te posibles contingencias.

En lo que a la economia en general se refie-
re, la reduccién que se esta consiguiendo en el
paro por ejemplo hace que cada vez nos ten-
gamos que especializar mas para poder aca-
bar con la bolsa de desempleados, ya que la
falta de cualificacién estd actuando como una
verdadera rémora para conseguir un buen ni-
vel de empleo.

Esta semana se ha firmado el Il Acuerdo
Regional por el Empleo que tiene como obje-
tivo fomentar la creacién de nuevos puestos
de trabajo e ir acercando a Castilla-La Man-
cha a las mejores situaciones en este aspecto.
Esperemos que durante los préximos cuatro
afios se puedan aprovechar bien todos los in-
centivos que se van a poner en marcha.

Para terminar también quiero hacer men-
cién a esos datos sobre el Producto Interior
Bruto regional que en los tiltimos cinco afios
ha crecido un 15,17 %, el sexto mayor creci-
miento, que para una regién como la nuestra
es alentador porque supone situarnos en un
buen lugar entre las comunidades espafiolas,
aunque todavia queda mucho por andar en
este sentido. Pero el 4nimo de todos nos debe
llevar a continuar en este camino.
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La firma del II Acuerdo Regional
por el Empleo supone la renova-
cién del compromiso que adquiri-
mos en marzo de 1998, cuando nos
reunimos en el mismo Palacio de
Fuensalida donde ha visto la luz
su sucesor para alumbrar un docu-
mento que habia costado muchas
horas de trabajo y de esfuerzo, y
una gran voluntad conciliadora de
las diferentes posturas frente al
empleo de todas las partes.

Este II Acuerdo recoge todos los
aciertos del I, pero creemos, y en
eso nos hemos empeiiado y afana-
do, que mejora los aspectos que
pudieron quedar un poco mas dis-
persos en el anterior.

De entre todos los programas
que presenta el nuevo Acuerdo; la
Confederacion de Empresarios de
Castilla-La Mancha considera el de
las ayudas a la contratacién del
primer trabajador para el empresa-
rio auténomo, como unos de los
mas novedosos en cuanto a lo que
a ayudas a la creacién de empleo se
refiere.

De este modo, muchas micro-
empresas de Castilla-La Mancha
van a poder ver asi incrementada
su plantilla, puesto que se les esta-
ra proporcionando la posibilidad
de contratar a un bajo coste fiscal,
y cubrir asi una doble finalidad: la
mejora de la competitividad y la

| creacion de empleo.

Al ampliar el personal, la micro-
empresa va a tener la oportunidad
de incrementar también su volu-
men de negocio, y a la vez, estara
creando nuevos puestos de trabajo,
que constituyen, sin duda, el alma
mater de este Acuerdo.

De gran importancia e interés
resultan también las Becas en Em-
presas, puesto que, ademés de ser
uno de los programas que mayor
aceptacion y acogida ha tenido en
todas sus convocatorias, nos per-
mitird formar a nuestro potencial
personal.

Los becarios aprenden a desem-
pefar un oficio y a hacer frente a
los posibles problemas que puedan
surgir en el dia a dia del mundo la-
boral, se impregnan de la filosofia
de su lugdr de trabajo y, al término
del periodo formativo, cuentan con
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mas posibilidades para ser los se-

leccionados a la hora de contratar a

personal nuevo en las empresas.
La concrecién y perfecta compe-

netracion de la oferta y demanda

@

La contratacion del
primer trabajador para
__elempresario
autonomo es el
programa mds novedoso
del nuévo Acuerdo

de plazas serd un reto que habra
que asumir, como también lo es
dotar de un éptimo funcionamien-
to el resto de los programas o las
novedades que incluyen.

Los hasta ahora dos Acuerdos
Regionales por el Empleo inciden
en la necesidad de llevar a cabo y
poner en practica politicas activas
originales, comprometidas con las
recomendaciones que nos llegan
desde el continente europeo.

El punto de partida que debe-
mos tener en cuenta es, sin duda
alguna, la mejora de la competiti-
vidad de las empresas de nuestra
comunidad auténoma, de la inno-
vacion que propiciara, a su vez, la

promocioén de las que vayan
constituyéndose y la consi-
guiente generacion de nue-
vos puestos de trabajo.

Con este II Acuerdo hemos
llegado a consensuar impor-
tantes y considerables mejo-
ras respecto a su predecesor.
Nos hemos percatado y dado
cuenta de la necesidad de po-
ner el acento ysel empefio en
aquellos programas que pue-
dan ser mas efectivos desde
el punto de vista practico y
también en su financiacion.
La Cumbre de Lisboa nos ha
disefiado el camino a seguir:
a saber, que el desarrollo de
cualquier territorio pasa por
el compromiso con la crea-
cién de empleo.

La nueva estrategia comuni-
taria esta planteando la nece-
sidad de compaginar dos
conceptos: por un lado, la compe-
titividad y, por otro, la cohesion so-
cial para poner en marcha la Eyyo-
pa del pleno empleo que seria una
realidad en el 2010.

Para lograr este objetivo se nos
han propuesto medidas macroeco-
nomicas de gran calado, del tipo
de la liberalizacién de los grandes
sectores, hasta ahora poco abiertos
a la competencia, como las comu-
nicaciones, los transportes y la
energia, entre ellas la liberalizacién
de las redes de telecominicaciones
locales para abaratar tarifas y desa-
rrollar después el marco legislativo
necesario para impulsar el comer-
cio electrénico en Europa.

Para ello, desde los gobiernos se
nos han presentado programas
precisos, com medidas que contri-
buyan a alcanzar este fin.

Y desde nuestra base autonémi-
ca, contribuimos también con pro-
yectos como el Acuerdo Regional
por el Empleo. Nos encontramos
en el momento propicio para lle-
varlo a buen puerto: la escasa con-
flictividad laboral existente en
Castilla-La Mancha, un didlogo so-
cial que discurre por un camino
allanado y el buen momento que
vive, de nuevo, la economia, con-
tribuiran, hasta el 2003, a arribar
en él.



