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PRrROZAC A
ESPUERTAS

Hasta hace unas semanas
sospechaba que el sector
agropecuario espanol se diri-
gia en picado hacia una rees-
tructuracion de alta intensi-
dad. Hoy ya no tengo ninguna
duda: todos los sintomas apun-
tan a confirmar el diagnostico
inicial. Y lo peor es que tam-
bién todo indica que el coste de
la enfermedad, no sélo econo-
mico sino también fisico y psi-
quico, lo va a tener que sopor-
tar exclusivamente el propio
enfermo: el paciente, el resig-
nado agricultor y ganadero,
que yva ha asumido plenamente
la situacion e incluso ha sido
convencido de que el mismo es
el mayor culpable de sus ma-
les.

Hace unos meses pensaba
que se estaba produciendo un
«acoso y derribo» hacia el sec-
tor agropecuario. Hoy esta defi-
nicion me parece suave. En ter-
minos taurinos «acoso» es una
suerte que se practica a caba-
llo en campo abierto, consisten-
teen perseguiral torohastade-
rribarloconla garrocha. Setra-
tadeunejercicioutil parael ga-
nadero ala horade seleccionar
los toros por subravura: se eva-
Ihalaformadeentrarel toroal
caballo, sureaccion al sentirla
leve puya en su lomo. Sin em-
bargo lo que se esta producien-
doen el sector agropecuariono
es ningun tipo de ejercicio de
seleccidon, sino un auténtico
«mobbing». El acoso laboral o

Alfonso Monsalve
Presidente de 1a Asociacion de
Industrias Vitivinicolas

L a Asamblea de [a Asociacion de
ndustrias Vitivinicolas de Ciudad
Real ha reelegido a Alfonso
Monsalve como presidente de
dicha organizacion empresarial,
integrada en CEOE-Cepyme.
Estara acompanado, en su junta
directiva. por Guillermo Rodriguez,
Jose Luis Gutierrez, Francisco
Mufioz. Sebastian Jimenez. juan
Pablo Castiblanque. Jesus
_ucendo, Engracia Segovia,
Florencio Rodriguez v quedan
pendientes tres puestos por cubrir
en proximas fechas. En su
informe, Monsalve se ha referido a
la situacion actuai de ias
interprofesionales, reforma de ta
OCM o los convenios con la
Asaociacion de Hosteleria.
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mobbing se define como un
comportamiento continuadoy
deliberado de «itnaltrato» hacia
un trabajador, por partede una
0 varias personas de su entor-
no laboral, que causa en la vic-
tima un profundo malestar psi-
cologico y personal, danando
su confianza y reduciendo su
autoestima, lo que origina dis-
minucion en surendimiento la-
boral v deterioro de la salud f1-
sica y psiquica, que puede con-
duciralabajalaboral, y en mu-
chos casos, al abandono de la
empresa por parte del trabaja-
dor.

Es mucho mas que el acoso
y derribo, setratadeuna verda-
dera persecucion sin tregua
hasta conseguir la derrota to-
tal, el aniquilamiento del per-
seguido. El sector agropecua-
rio esta siendo acosado desde
la propia Administracion co-
munitaria, nacional y autono-
mica, todo parece empujarle
hacia el abandono de la activi-
dad, las nuevas OCMs regulan
y ponen dinero para el que se
va, pero deja desasistido al que
le niega esa posibilidad o a los
cada vez menos que pretenden
continuar ejerciendo la activi-
dad agricola o ganadera.

NO encuentro otra expre-
sion mejor para definir lo que
desde hace ahos esta sucedien-
do en este sector: «mobbing
agropecuario», acoso institu-
cional vy social con animo de
desalojar a un gran porcentaje
de activos. Y con este objetivo
se producen los continuos cam-
bios de la PAC, las sucesivasre-
formasdelas OCMs, las modu-
laciones, el desacoplamiento,
la farragosa normativa sobre
condicionalidad, los plantea-
mientos ecoabandonistas que
niegan los aprovechamientos
forestales, cinegéticos, ganade-
ros o de cualquier otra indole,
alegando la defensa delos espa-
cl108 naturales (Zepas, Lics,
Red Natura 2000), la permanen-
te agresion contra la gestion y

«Hace unos meses
pensaba que se estaba
produciendo un «acoso
y derribo» hacia el
sector agropecuario.
Hoy esta definicion me
parece suave»

«El sector
agropecuario esta
siendo acosado desde
la propia
Administracion
comunitaria, nacional
y autondmica, todo
parece empujarle hacia
el abandono de la
actividad»

la propiedad privada en el me-
dio rural, 1as inspecciones de
trabajo en campanas de reco-
leccion, las inspeccionesy con-
troles continuos decampoy te-
ledeteccidn, las inmovilizacio-
nes de ganado por epizootias
mal gestionadas, el sacrificio
deanimalesconridiculas com-
pensaciones economicas como
tinica solucion a la erradica-
cion deenfermedades, 1a perse-
cuciodn a quien contrata sin pa-
peles, lasostenibilidad y el eco-
logismo radical, el exceso de
burocracia,lafalta detranspa-
rencia administrativa y comer-
cial, el abusodelos intermedia-
rios, 1as amenazas de cierre de
pozos, las multas millonarias,
la falta de soluciones para el
problema hidrico, la falta de
respuesta ante las habituales
sequias, las carencias e inter-
pretaciones sesgadas delanor-
mativa del seguro agrario, la
escasez de ayudas cuando una
catastrofe se 1lleva 4 millones
de hectolitros de vino...

La UCLM forma en
Enclogia
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,ACaso no es acoso la siste-
matica criminalizacion del sec-
tor agrario? El culpar a este
sector de la sobreexplotacion
de los acuiferos, el tachar a los
agricultores de delincuentes
por dar trabajo a los que estan
empadronados y residiendo ha-
bitualmente en nuestros pue-
blos, el hacer a los agricultores
los exclusivos responsables de
la contaminacion difusa porni-
tratos, purines o pesticidas, la
costosa implantacion del bolo
rumial, la mal solucionada eli-
minacion de cadaveres, el in-
cremento constante de 1os cos-
tes de produccion, el precio im-
posible del gasoleo o de 1a ma-
node obra, la ineficacia del sis-
tema cooperativo, 1os ruinosos
precios de nuestros productos,
etc.

No quiero hacer la letania
infinita, estos son solo algu-
nos ejemplos de lo que cada dia
tiene que soportar el agricul-
tor y el ganadero para seguir
ejerciendo una profesion dura
y sacrificada, de la que llegd a
sentirseorgullosoyalaqgueca-
da vez con mas fuerza todo lo
que la rodea invita al abando-
no.

Es sabido que el mobbing es
una de las causas que provoca
la depresion, esa epidemia de
nuestro tiempo que deja sin
energlas, sin ganasde vivir, su-
midos en la melancolia, 1a des-
ilusion vy el desencanto a quie-
neslapadecen. La Administra-
clon, tan amante de inventar
categorias, podra crear una
nueva acepcion de ATP: Agri-
cultores en Tratamiento Psico-
16gico. Demomento enla Serra-
nia conquense aseguran gue
ante el acoso de los perros asil-
vestrados las cabras ya estan
pidiendo hora en el psicélogo.
Deseguirestoasi, metemo que
para curar esta depresion que
amenaza a nuestro campo en
lugar de subvenciones y OCMs
vamos a necesitar Prozac a es-
puertas.
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Los alumnos que han realizado los Cursos Practicos de Enologila
sobre Técnicas Avanzadas de Analisis han recibido sus diplomas
demanosdelrectordela UCLM, Ernesto Martinez, alque acompa-
naroneldecanodela Facultad de Ciencias Quimicas, Antonio An-
tinolo y del director del Ivicam, Alipio Lara.
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CONVOCATORIAS
PREMIOS VIVIENDA

El Foro Civitas Nova ha presentado los
galardones «Premios de Urbanismo y
Sistemas Dotacionales», «Premios

a la Integracion Paisajistica» y los
«Premios a la Calidad e innovacion enia
Construcciony, que distinguiran 1as
meijores obras realizadas en la region
antes del 31 de diciembre de 2006.

El presidente de la Fundacion Foro
Civitas, Emilio Saez, ha explicado que los
premios son un instrumento para
«implicar a la sociedad y todos sus
agentes» en un nuevo dialogo sobre el
urbanismo, {a calidad de la construccion,
el paisaje y la sostenibilidad en la ciudad
de hoy.

A través de la pagina web

www forocivitasnova.org se puede
acceder alas bases y descargar &l
modelo de instancia de estos premios,
cuyo plazo de presentacion finaliza el
proximo 14 de septiembre.

Podré presentar su candidatura
cualguier ingeniero de caminos, canales
y puertos o equipo multidisciplinar, asi
como arquitectos, urbanistas, colegios
profesionales, asociaciones, colectivos,
promotores, constructores dedicados al
planteamiento urbanistico, escuelas
técnicas superiores y administraciones
publicas. La entrega de los galardones
tendra lugar el proximo 14 de noviembre
dentro del Encuentro Internacionat Foro
Civitas Nova 2007.

Con el «Premio de Urbanismo y
Sistemas Dotacionales». el Foro quiere
distinguir las iniciativas y actuaciones
que supongan una «interesante»
aportacion al campo del ptanteamiento
urbansstico y desarrollo de
infraestructuras o contribuyan a mejorar
el habitat regional.

Este galardén se compone de dos
categorias: el "Premio de Planteamiento
Urbanistico” y el "Premio de
Urbanizacion, estructuras
Viarias-Dotacionales y otras
intervenciones en el espacio publico”,
ambos con una cuantia de 4.000 euros
mias un galardon. Asimismo, por razones
de meérito, el jurado podra otorgar hasta
un maximo de tres accesit.

Los «Premios a la integracion
Paisajistica» reconoceran los proyectos
desarroliados en Castilla-La Mancha que
potencien, respeten y protejan el paisaje.
Estan divididos tambien en dos
categonas; «Integracidon Paisajistica e
Entornos Naturates o Urbanos del
Ambito Ruraly e «Integracion Paisajistica
en Entornos Urbanosy, cada una dotada
con 1.500 eurgs, pudiendo otorgar el
jurado hasta un maximo de tres accesit.
Los «Premios a la Calidad e
Innovacion en la Construccion»
pretenden fomentar la calidad y
apticacion de técnicas y sofuciones en |a
construccion, incentivar la investigacion
de nuevas técnicas de construccion.
rehabilitacion y mantenimiento de
edificios. ademas de contribuir a la
difusion de las buenas practicas en |3
edificacion. Estos galardones
comprenden tres categorias:
«Edificaciones de uso residencials,
«Edificactones de uso institucional o
socialy y «Edificaciones de uso
comercial o industrialy, todos ellos con
un premio de un galardon y 1.500 euros
cada uno. También se podra conceder un
maximo de tres accesit.

£l presidente de la Fundacion Foro
Civitas Nova ha indicado que el jurado de
cada premio sera diferente, pero siempre
«independiente, representativo v plurabs.
Los premios del Foro Civitas Nova
cuentan con el apoyo de la Consejeria de
Vivienda y Urbanismo, ia Federacion de
Empresas Constructoras. 1a
Confederacion de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica. el
Colegio Oficial de Arquitectos. el Consegjo
de Colegios Oficiales de Aparejadores vy
Arquitectos Tecnicos, el Colegio de
Ingenieros de Caminos. Canales y
Puertos de Castilla-La Mancha y la
Universidad regional.




