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Defiende tu Salud y Seguridad con los Delegados de Prevencién

cAueé son l_os chcgudos

de Jdrcvencion?

Son representantes de los
trabajadores .
con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el

trabajo.
|

:PIaxa qué se eligen?

* Para ejercer una labor de vigilancia
y control sobre el cumplimiento de
la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

* Para ser consultados por el
empresario y colaborar en la mejora
de la prevencion de la salud y
la seguridad de los trabajadores/as.
* Para promover y fomenitar la
cooperacion de los trabajadores/as

en estas materias.

<A queé esta obligado el

empresavio?

A proteger eficazmente a los
trabajadores/as frente a los riesgos
laborales, garantizando su seguridad

y salud. :

:Como vealizan sus
funciones?

A qué ttfabujudoveslus

- afectan?

Los delegados de Prevencion estan
facultados para:

* Acompaniar a los técnicos en las
evaluaciones de caracter preventivo © estriW
y a los Inspectores de trabajo en
sus visitas.

* Tener acceso a la informacion y
a la documentacion necesaria y
relativa a las condiciones de
trabajo.

* Ser informados por el empresario
sobre los dafios producidos en la
salud de los trabajadores/as.

* Realizar visitas a los lugares de
trabajo para la vigilancia y
control del estado de las condiciones
de trabajo.

* Recabar del empresario la
adopcion de medidas de seguridad.
* Proponer al 6rgano de
representacion de los trabajadores/as
la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades cuando
se considere que hay exposicion a
un riesgo grave e inminente y el
empresario no adopte las medidas
necesarias.

por una relacion laboral en sentido
relacion de caracter ﬁ i

administrativoe o estatutano
al servicio de las 2 Ff

£, €0, )peratlvas

i}’)ot qué la prevencion
_mejova las condiciones

. de tvabnjo?

Porque el fundamento de la
@ preve.on es evitar o dlsmmwr los

factores de segundad los
. ‘contaminantes fisicos,
qu1mxcos y blOlOglCOS
" la carga de trabajo, fisica
y mental y 16s aspectos
relacionados con la organizacion
del trabajo. -

/
A
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Tanto a los trabajadores/as vinculados/as

como al personal civil con. -

Administraciones Publica, asi’como a

los socios de }os distintos tipos de ; e s
i * Recibir informacion sobre los

rlesgos que hay en su puesto de

riesgos laborales que se generan en las .
condiciones de trabajo, como son los

<Cuales son los devecbos
de los teabajadoves/ns en
- materia de seguridad y
. v‘sulud?‘ -

Los trabajadores/as, al margen del
' tipo de contrato que tengan (fijo,
temporal ..)y del tipo de empresa
(pnvada publica, ...) tienen

' derecho a:
. *Una proteccion eficaz.

trabajo.
A Pamc1par en todo lo que se
relacione con la seguridad y

la salud.

* Interrumpir su actividad y/o
abandonar el lugar de trabajo, si
existe un riesgo grave e inminente.
* La vigilancia de su salud en
relacion con los riesgos a los que

estd expuesto.

* Recibir la formacidén adecuada

en esta materia.
* La proteccion de la maternidad y
de los menores.




