
—  2 INFORMACION GENERAL

La Ley es un cúmulo de mo­
dificaciones de normativas ante­
riores, entre ellas una novedad 
importante es que facilita a los 
hombres el acceso al cuidado del 
hijo/a desde el momento de su 
nacimiento o de su incorpora­
ción a a la familia, al concederle 
la opción de ser él el que disfrute 
de hasta un máximo de 10 sema­
nas de las 16 correspondientes al 
permiso de maternidad, permi­
tiendo además que lo disfrute 
simultáneamente con la madre y

Lev de conciliación de la vida familiar v laboral

Im portantes cambios
res y enfermos, así como la apli­
cación de reducción de jornada o 
excedencia para atender al cui­
dado de familiares que por ra­
zón de su edad, accidente o en- 
f ermef dad no puedan valerse por 
sí mismos y no desempeñen acti­
vidad retributiva.

Además se declara el despi­
do nulo, esto es con readmisión

MODIFICACIONES DE LA LEY EN MATERIA SUSPENSIÓN CONTRATO DE 
TRABAJO POR MATERNIDAD, ADOPCIÓN O ACOGIMIENTO
M A T E R IA L E G IS L A C IÓ N  A N T E R IO R LEY 3 9 /1 9 9 9
Causas de suspensión M aternidad biológica, adopción 

y acogim iento preadoptivo
Maternidad, Adopción y 
acogim iento, fam ilia r 
perm anente y  preadoptivo.

Edad lim ite del menor 
adoptado

Cinco años Seis años. Hasta 18 años, en 
casos especiales.

Duración de la suspensión en 
caso de m aternidad

16 semanas 16 semanas

Duración de excedencia en 
parto m últiple

18 semanas 2 semanas adicionales, por 
cada hijo nacido a partir del 
segundo.

Duración de excedencia, en 
caso de adopción o 
acogimiento

Hasta 9 meses=16 semanas. 
Mayor de 9 m eses=6 semanas

En cualquier caso, 16 
semanas.

Duración en caso de adopción 
o acogim iento m últiples

No se amplia duración 2 semanas adicionales por 
cada m enor adoptado o 
acogido, a partir de! segundo.

VARIEDAD DE SUPUESTOS PARA 
JORNADA POR CUIDADO DE UN MEN

EL EJERCIO DE REDUCCIÓN DE 
OR O DE UN FAMILIAR DIRECTO

SITUACION EJERCICIO DERECHO
❖ Dos trabajadores( por ejemplo, un 

matrim onio) trabaja en la misma 
empresa y generan el derecho a la 
reducción de jornada por el mismo 
sujeto( por ejemplo, un menor)

❖ La empresa puede lim itar el derecho, 
siempre que exista una justificación 
objetiva de esa lim itación. Caso de no 
afectar dicha lim itación, cabe la 
reducción por a m b o s  p r o g e n i t o r e s

❖ En situación anterior de convivencia se 
genera un derecho por dos sujetos 
distintos ( por ejemplo, un hijo menor 
de 6 años y 1 de los padres cualquiera 
de los dos trabajadores)

❖ Aun trabajando los dos en la misma 
empresa, al ser distinto el sujeto 
causante

❖ Aun generándose el derecho por el 
mismo sujeto cauante, los trabajdores 
prestan servicio en distintas empresas

❖  A m b o s  t r a b a ja d o r e s  p u e d e n

e ie r c e r  e l  d e r e c h o

se amplía el permiso de materni­
dad en dos semanas más por 
cada hijo en caso de parto múlti­
ple.

Igualmente se introducen 
importantes cambios en los per­
misos de adopción y acogimien­
to permanente y preadoptivo, 
puesto que la Ley ya no hace 
distinciones de edad, como ante­
riormente se hacia, para que se 
genere este derecho, siempre se 
tiene el derecho si se trata de 
menores de 6 años.

También se amplia el dere­
cho a la reducción de jornada y 
excedencia a los trabajadores que 
tengan que ocuparse de mayo-

de la trabajadora cuando ésta esté 
embarazada, o disfrutando de 
permiso de maternidad, pater­
nidad, o cuidado de familiares, 
así como se elimina como falta 
de asistencia a efectos de despi­
dos, las siguientes :riesgos y en­
fermedades debidos a embara­
zo, parto y/o lactancia . *

Por último, también una de 
las novedades más importantes 
es la creación de una prestación 
dentro de la acción protectora de 
la Seguridad Social, la de riesgos 
por embarazo, con el fin de pro­
teger la salud de la mujer traba­
jadora y de que no recaigan los 
costes sociales de estos perfnisos

PROTECCION DE LA MATERNIDAD

M A T E R IA O B L IG A C IO N E S E M P R E SA R IO S
❖  E x is te n c ia  d e  p u e s to s  d e  t r a b a jo  q u e  

p r e s e n te n  rie s g o s  p a r a  u n a  

t r a b a ja d o r a  e m b a r a z a d a  y / o  p a r a  el 

e fe c to

❖  N e c e s id a d  d e  e v a lu a r  los r ie s g o s , y  

e s ta b le c e r  u n a  lista d e  p u e s t o s  d e  

tr a b a jo  a lte r n a t iv o s

❖  _ P r e s e n c ia  d e  u n a  t r a b a ja d o r a  

e m b a z a d a

❖  E n  c a s o  d e  q u e  el p u e s t o  p r e s e n t e  

r i e s g o s ,  la a d a p t a c ió n  d e  las 

c o n d ic io n e s  y  d e l t ie m p o  d e  t r a b a j o .

❖  P r e s e n c ia  d e  r ie s g o , a  p e s a r  d e  la 

a d a p ta c ió n

❖  C u a n d o  s e  c e r tifiq u e  m é d i c a m e n t e , 

t r a s la d o  d e  la t r a b a ja d o r a  a  p u e s to  

c o m p a t ib le , d e  m a n e r a  te m p o r a l  y  c o n  

m a n t e n im ie n t o  d e  s u e ld o .

en los empresarios, establecien­
do a la vez reducciones en las 
cotizaciones de la S.S. a los em­
presarios que contraten en inte­
rinidad a desempleados para 
sustituir a los trabajadores du­
rante los permisos de materni­
dad , adopción o acogimiento.

Asun Fernández. CIEM.

Anuncios por Palabras
Pueden pub licar sus anuncios y/o sa ludos en esta página
(por ej: ventas y alquiler de casas, intercambio, clases particulares, mensajes personales...),
Se admitirán mensajes de hasta 20 palabras como máximo, a 25 ptas por cada una, en los 6 primeros 

meses y 20 ptas por palabra si es superior a ese período.
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