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BREVES 

ECONOMrA 

El coste laboral por 
trabajador y mes 
crecio un 4,6% en 
el tercer trimestré 
• El coste laboral medio por 
trabajador y mes (que inclu
ye las renumeraciones y las 
cotizaciones sOciales) as
cendió a 2.200,61 euros en 

, el tercer trimestre de 2007, 
lo que supone un creci
miento del 4,2% respecto al 
mismo periodo del año an
terior, informó ayer el Insti
tuto Nacional de Estadística 
(lNE), que recoge que en 
Castilla-La Mancha el coste 
laboral por trabajador y mes 
creció un 4,6% en ese perio
do. De esta cantidad, el cos
te salarial (que comprende 
todas las remuneraciones, 
tanto en metálico como en 
especie) alcanzó los 
1.608,06 euros, un 3,8% su
perior al del tercer trimestre 
de 2006, mientras que el sa
lario ordinario, es decir, sin 
pagos extraordinarios ni 
atrasados, creció un 4,2%. 

Entre enero y 
noviembre se han 
creado, 5.525 
empresas en CLM , 
• El número de empresas 
que se han creado en estos 
once meses es de 5_525, un 
totru de 484 más que en el 

'mismo período de 2006 
cuando se constituyeron 
5.041,10 que significa que la 
constitución 4e empJ:esas, 
creció enCIMenlosrnismos 
primeros once meses delaño 
un 9,b% respecto al mismo 
periodo del año anterIor, se
gún un estudiode'lacompa- , 
roa financiera «Informa»~ 
CLM se sitúa de este modo 
entrelas comunidades autó~ 
nomás enlas que más se in~ 
crementó la natalidad em~ 
presarial de enero a novieni- . 
bie, junto' a Navarra y La 
Rioja. Además, la medía de 
,crecimiento en la región se ; 
'SÍtúa12 puntos poréen~ 
por encima de la media na.- " 
donal q~eregistróuri des-

, ~del2.4%: ' 

UCE 

ReComiendan adquirir. 
, juguetes sécJuros y 
..... potencien la" 
i.....p ... eióia 
• La unión de ConsuIrudo
res {UCE),de CIM recomen
dó ayer ~emar las precau
ciones y comparar precios a 
lahora de comprarjugReteS, 
ya que un mismo modelo 
puede costarim 15% más en 
función del establecimiento 
donde se coIlsiga. Este año 
se estima que el gasto medio 
regional por niño en jllgue
tes superará los 90 euros, 
siendo 16s regalosmásde~ 
mandados las videotonso
las, los juegos ,electrónicos y 
'reproductores de MP3. Para 
que la adquisición de jugue~ 

, tes sea más efectiva, UCE 
aconseja valorar las nece~i- < 

, dades y preferencias deJos' 
niños y no los gustos de los 

. adultds, Iíol:luscar juguete~ < 

• que'fómenien cómporta-, 
, n:íientos agresivos, seldstaS o 
jntóler¡:u¡tes y adq~rir ju-

'" gUet~s'e4ucativos quepo:. 
'teIicietila l1'n"oin"r¡óIi;'" 
, , ...... ~-"'"''''' v { 
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¡P SEGURIDAD LABORAL 

Trabajo llevará a cabo un total de 
19.500 inspecciones el. próximo año 
El 53 por ciento vigilarán el cumplimiento de la Ley de prevención de riesgos y las relaciones 
laborales. Por primera vez, también se controlará la ejecución de los plar:'es de igualdad 

• La consejera de Empleo, 
María Luz Rodríguez, 
avanzó que el sector prio~ 
dtario donde los 36 ins
pectores de CLM ·lIevarán 
a cabo su labor será el de 
la construcción. 

S.R.NOMBELA / TOLEDO 

La Consejería de Trabajo y Empleo 
llevará a cabo el próximo año un 
total de 19.500 inspecciones en 
empresas de la región, lo que su
pone un incremento del 21 por 
ciento con respecto a este año, 
porque se realizarán 3.300 actua
cionesmás . 

Así lo avanzó ayer la titular de 
este departamento del Gobierno 
regional, María Luz Rodríguez, an
tes de presidir en Toledo la reunión 
de la Comisión Territorial de la ins
pección de Trabajo. 

Rodríguez explicó que del total 
de actuaciones que desarrollará la 
Inspección, el 53 por ciento serán 
de competencia de la propia co
munidad autónoma y tendrán que 
ver con la prevención de riesgos y 
las relaciones laborales. El 47 por 
ciento restante corresponderán a 
actuaciones de competencia del 
Estado, relacionadas con el con
trol de la seguridad social y de la 
econonúa irregular. 

El objetivo marcado por la 
Consejería de Trabajo es que del 
53 por ciento de las inspecciones 
relacionadas con competencias 
de la región, el 89 por ciento estén 
dirigidas a vigilár el cumplimiento 
de las leyes de prevención de ries
gos laborales, y de estas, el 44 por 
ciento, anunció Rodríguez, ten
drán como punto de mira al sec
tor de la construcción. 

Como novedad, el próximo 
año, la Inspección de Trabajo en 

La consejera de Trabajo y el director general de la Inspección de Trabajo del Ministerio. / ROSA MARCOS' 

CLM vigilará también el grado de 
cumplimiento de la Ley de igual
dad entre los hombres y mujeres. 

En este sentido, la consejera 
de Empleo explicó que se han de
finido actuaciones y objetivos pa
ra conocer el cumplimiento de los 
planes de igualdad y controlar la 
puesta en marcha de las medidas . 
'antidiscrirninatorias contempla
das en la propia normativa. 

María Luz Rodríguez aprove
chó la presencia de los medios pa
ra resaltar el importante esfuerzo 
que ha hecho el Ministerio de 'fra
bajo en CLM, pues hace meses su 
titular, Jesús Caldera, prometió 
aumentar el número de inspecto
res y, «a día de hoy, eso se ha cum
plido». 

y es que, recordó que CLM 
cuenta con tres inspectores más, 
que se han incorporado ya a su 
puesto de trabajo, por lo que la . 
plantilla actual asciende a 36 ins
pectores, once más que en 2004. 

La consejera de Empleo agra
deció el esfuerzo al Ministerio y 
confió en que el año próximo se 
siga trabajando para anunciar que 
vienen nuevos inspectores a la co
munidad autónoma 

Por su parte, el director gene- ' 
iaI de la Inspección de 'frabajo del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, Raimundo Aragón, tras 
resaltar el clima de colaboración 
que «ha reinado los últimos cua
tro añOS» entre la Junta y el Minis
terio, señaló que su departamen-

to está intentando dar respuesta a 
grandes retos como la siniestrali
dad laboral y por ello se va a pro
poner que se incida en la alta si
niestralidad no sólo desde el pun~ 
to de vista numérico sino también 
desde el púnto de vista de la gra
vedad, para que se investigue 
también a las empresas reinci
dentes con el fin de evitar más ac
cidentes en las mismas. 

Asimismo, avanzó que las 
3.000 actuaciones que se llevarán 
a cabo en todo el Estado este afio 
para fomentar la igualdad entre 
sexos se hará con los mismos cri
terios y prioridades en todas las 
comunidades autónoma, y se se
guirá trabajando para reducir la 
contratación ilegal. 

La Junta destinará en 2008 más de 40,3 
millones a cooperación al desarrollo 
La nuéva orden priorizará los proyectos que se lleven a cabo en Perú y Centroamérica 

S.R.N. / TOLEDO . 

La Consej~ría de Bienestar Social 
destinará el próximo año más de 
40,3 millones de euros al progra
ma de cooperación al desarrollo, 
lo que supondrá un incremento 
de un 11 por ciento con respecto a 
2007. 

. El consejero de Bienestar So
cial, Tomás Mañas, presentó ayer 
al Consejo regional de Coopera
ción la nueva orden de ayudas que 
su departamento publicará en el 

. Diario Oficial de Castilla-La Man
cha en 2008, así como el balance 

del año que está a punto de termi
nar. 

Sobre esto último, apuntó que 
en 2007 se han llevado a cabo 203 
actuaciones de cooperación al de
sarrollo en distintos países por una 
inversión total de 36,2 millones de 
euros. En concreto, se han realiza
do 154 acciones dentro de la con
vocatoria normal de awdas, y 47 
en ayudas de emergencia, las últi
mas en Pení y Centroamérica don
de se han producido diversas ca
tástrofes. 

Según explicó Mañas, el próXÍ-

mo año este prQgrama se aumen
tará un 11 por ciento, siendo con
secuentes.con el compromiso de 
la Junta de incrementarlo anual
mente como mínimo un 10 por 
ciento, y con la propia Ley regio
nal de cooperación que obliga a la 
Junta de Comunidades a destinar 
al programa el 0,7 por ciento de 
sus ingresos propios. . 

Tomás Mañas señaló, a pre
guntas de los medios, que en 2008 
la orden de ayudas priorizará los 
proyectos que se vayan'a poner en 
marCha en Perú, El Salvador, Nica-

ragua y Guatemala, mientras que 
a nivel regional, dijo el consejero, 
se incidirá en seguir sensibilizan
do a la población a la que se insta
rá para que colabore y sea solida
ria aportando dinero al fondo de 
cooperación regional. 

En los años que lleva funcio
nando la Comisión de Coopera
ción, que este mes cumple diez 
años, se ha multiplicado por ocho 
el presupuesto y se ha logrado ser 
la única región que adelanta el di
nero a las ong's participantes a la 
firma del convenio. 
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