NOTA INFORMATIVA SOBRE EL INFORME AL ESTATUTO MARCO Y
SOBRE EL TEATO ALTERNATIVO

El Presidente de este Consejo General solicita de esta Asesoria Juridica nota
informativa sobre el informe elaborado referente al borrador del Estatuto Marco del per-
sonal del Sistema Nacional de la Salud, trasladado al Ministerio de Sanidad y Consu-
mo. y sobre el borrador del texto alternativo que en su dia se elevara a la Administra-
cion si la Asamblea General lo considera oportuno, a lo que procede informar lo
siguiente:

|.—Notas al Informe sobre el Estatuto Marco

1. El Estatuto Marco no cumple con los principios que establece la Ley General
de Sanidad, y, en concreto, con la distinciéon que la misma hace entre el personal esta-
tutario (articulo 84) y el personal funcionario (articulo 85). Al no calificar la Ley General
de Sanidad de funcionarial la relacion del personal estatutario fijo, tendrda que seguir
siendo una relacion estatutaria de caracter especial.

2. Esta relacion estatutaria de caracter especial determina que supletoriamente
se aplique, en unos casos la legislacién funcionarial (por ejemplo, en las materias regu-
ladas por el propio Estatuto Marco) y en otros la legislacion laboral (como por ejemplo,
en materia de sindicacion, negociacion colectiva y huelga).

Igualmente esta relacion estatutaria especial obliga, en unos casos, a acudir a
la jurisdiccién contencioso-admimstrativa y en otros, a la jurisdiccién laboral.

3. Bl Estatuto Marco, al ser una normativa basica, tiene ciertos limites. Entende-
mos que esos limites no han sido tenidos en cuenta por el borrador, en cuanto se exce-
de de lo que es propio de una regulacion basica y, posiblemente, agote de competen-
cias a las Comunidades Auténomas.

Igualmente se cuestiona si esa regulaciéon puede dictarla el Gobierno, pues lo
normal serd que la normativa basica la dicte el Parlamento.

4. H Estatuto Marco es contrario igualmente a la Disposicion Derogatoria de la
Ley General de Sanidad, al ir méas all4 de su contenido cuando deroga incluso disposi-
ciones legales, y en concreto, varios articulos de la vigente Ley General de la Seguri-
dad social.

5. En distintos apartados del Estatuto Marco se deduce una posible infraccion
del principio de igualdad, pues se establece una desigualdad de trato que carece de
una justificacion objetiva y razonable, sobre todo en lo que se refiere a la relacion y
provision de puestos de trabajo.

6. Tampoco queda, en el Estatuto Marco, garantizada la estabilidad en la cate-
goria profesional y respecto a la estabilidad de empleo, la movilidad geogréfica alcan-
za tal amplitud que roza la arbitrariedad y que puede ser contraria a los propios princi-
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