SOCIEDAD CONTEMPLANDQ EL ESPACIO MAS VITAL DE LA ECOLOGIA HUMANA

“Un espacio vital: hombre

Hablamos de la riqueza que
supone la diversidad, que en ab-
soluto nos puede llevar en el
2000 a construir ningdn tipo de
“gheto”.

La diversidad no cs oposicidn,
si la consideramos asi estariamos
introduciendo un concepto nega-
tivo y una valoracion inexacta de
algo que es asi, sencillamente; sin
misterios. Y a veces seguimos
oycndo entre Jos varones como
una duda soterrada de que esta-
mos los dos, somos los dos, y por
eso hay que hablar, sin miedos,
no del hombre en general, sino
de las mujeres y hombres en par-
ticular. Hablar, nos jugamos mas
de lo que creemos: {a civilizacién
del Tercer Milenio.

Por esto, y no por otra. cosa, es
por lo que hay que seguir recor-
dando que el enriquecimiento, la
dignidad, el derecho, el respeto a
la subjetividad de la mujer, de su
maternidad, de su trabajo, de st
manera de ver la vida, es tarca de
todos. Y si esto no se respeta, se
estd pisoteando la dignidad del
varén. Al revés también sucede.
Y los historiadores nos lo recuer-
dan: los derrumbamientos de ci-
vilizaciones se han caracterizado
por la deshumanizacién descar-
nada de los hombres y las muje-
res que las formaban. Asi lo
cuenta Angel Scola en su libre
“Identidad y diferencia. La rela-
cion hombre-mujer”. También es
uno de Jos temas de la antropdélo-
ga M. M. Leén.

Por eso somos el espacio vital
mds rico en contenido, y no se
comprende que ¢l mundo, la fa-
milia, la cultura, ¢l trabajo, no
sea cosa de dos, y de mucho mas
de dos; por io tanto, si falta la mu-
jer no hay mundo, ni familia, ni
trabajo, ni cultura que lo sea ver-
daderamente.

Me gustaria ahora ir a dos
conceptos que me parecen muy
importantes en el conocimiento

de lo femenino. He dicho dos,

aunque on realidad, serian tres:
marginacion de la mujer; auto-
marginacion y emancipacion in-
terior. Si consigo explicdrselos,
sin ser aburrida, concluirfamos
esta opinidn, un poco desarticula-
da. Vamos a ello.

En cuanto a la marginacién, Ja
deuda historica contraida con la
mujer desde el Racionalismo es
plenamente reconocida hoy. No
digamos cuanda se repasa el ¢co-
digo napolednico, que considera-
ba a la mujer como “menor de
edad”... Y, sin embargo, la margi-
nacion se sigue dando hoy y aho-
ra. No vamos, al desarrollar este
con¢epto, a cacr en la tentacién
de) pensamiento fécil, del perezo-
so mental, o del intelectual débil,
que va a “cargarse” la diversi-
dad... No, son necesarios nuevos
conceptos, crear nuevas actitu-
des, nuevas premisas, nuevas ¢s-

y mujer (II)

No se puede comprender que el mundo, la familia, la cultura, el trabajo no sea cosa de dos,

tructuras. Y, sin embargo, sa-
biendo que estamos al princi-
pio, voy a comentarles algu-
nas manifestaciones de esta
marginacién.

- La diferencia de salarios,
de adjudicacion de puestos de
responsabilidad, gestion y di-
reccion.

- El reparto rigido, y a ve-
ces injusto de roles, en la vida

familiar, matrimonial; reducir -

la creatividad de la mujer a su
estructura psicofisica.

- El considerar innccesaria
una madurez y educacién en
¢l amor, por parte del varén
padre... que no aprende a ha-
cer compatible paternidad-
trabajo.

- Desentenderse del am-
biente y el clima familiar que
Jlevan el desarraigo, o cargan-
do obligaciones que le compe-
ten al padre, en la mujer...

Les recomiendo la lectura
de un estupendo libro de Je-
sus Ballesteros, se titula Eco-
logismo personalista que
complementaria algunas de
estas ideas.

Nani L.edn de Molina

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Dia, El. N.° 5.538, 16/11/2001.

Hemos hablado de algu-
nas situaciones externas gue
han podido marginar a la
mujer, y de hecho, la margi-
nan. Me he basado en el and-
lisis fenomenolégico de algu-
nas manifestaciones que son
reconocibles en varones y
mujeres en la vida social, fa-
miliar, profesional, etc. Asi se
observa un fenémeno curio-
50: existen rasgos de auto-
marginacién en la misma
mujer que conviene superar
para conseguir esa tan ncce-
sarta ecologia humana, don-
de “la conexion en la diferen-
cia” sea una realidad.

Son sintornas de auto-
marginacién de la mujer: en-
trar en el juego de la cosifica-
cidn, que supone “la humilla-
cién de la mujer en la publici-
dad, cine, turismo de masas;
cuando se considera objeto
de placer y de compra-venta,

soloo eso, en pro de una, “li-
eracion” de iabiies, ven-

y (1)

diendo su cuerpo, sin que es-
1o procure estabilidad afecti-
va y emocional, ni defienda
su propia personalida”. (Gax-
cia Callado, en Automargina-
cién de la Mujer).

Fomentar la fragilidad o
explotar la emetividad como
arma psicolégica.

Asumir con desidia los cli-
chés sociales, profesionales, y
algunos familiares que exis-

.ten de ella, y que le llevan a

perder responsabilidad,
prestigio, influencia, profe-
sionalidad, en definitiva.

Quedarse en ¢l tépico de
la maternidad como “imposi-
cidén social” 0 como carga, y
no descubrir la maternidad,
como proyeccidn del amor
total entre varén y mujer, me-
dio de reconocerse los dos en
el hijo, y como vehiculo de in-
froduccion de esa nueva per-
sona humana en el tiempo,
en la historia, en la vivencia
del amor.

Se automargina la mujer,
cuando se cansa de humani-
zar ambientes de trabajo, fa-
ilia, cultura.

Cuando no supera et ias-
tre de la desconfianza hacia

'sus capacidades, ni desplega

la iniciativa profesional con
aportaciones persenales a la
gestion o a la ejecucion, etc.

Es esto un concepio ger-
minal; es una verdadera con-
quista para la mujer, ganarse
su propia independencia in-
terior respecto al varon, para
después acoger al otro, con
una riqueza diferente de mi-
rada, dé sensibilidad y de re-
cursos femeninos. Sin dar lu-
gar a dialécticas ni a proce-
S0S -"por ofra parte estereoti-
pados”- de masculinizacién,
ni de feminizacién.

Esto ¢s para mi, respetar
y acoger la diferencia. Ahi se
va a desenvolver este espacio
vital.

Nani Ledn de Molina




