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LOS DESPIDOS COLECTIVOS HAN AFECTADO A 986 TRABAJADORES EN DIEZ MESES

O creo que, en
general, las

empresas se estén
aprovechando de la
crisis para reducir la
plantilla. Tanto los
sindicatos como los
empresarios de la
region estan siendo
muy responsables”

de Empleo que se estan presentando.
“La mayoria de ellos es para suspender
temporalmente el empleo, no para
extinguirlo. De bs 395 presentados, 259
contemplaban la suspension temporal de
4-708 trabajadores (el tiempo medio
gue suelen estar en paro hasta que
vuelven a la empresa es de entre
cuatro y ocho meses, pero varia
mucho, en funcién de cada caso). En
Toledo se han autorizado 72 EREs de
suspension  temporal para 1.271
trabajadores”.

Mas traumaticos son los EREs que
suponen el despido colectivo. De este
tipo se han autorizado en la regién 93,
gue han supuesto el despido de 986
empleados, de los que 566 son de
Toledo y corresponden a los 33 EREs
de suspensién definitiva a aprobados
en la provincia.

Entre la SUSPENSION temporal y
el despido definitivo hay otra opcién,
menos frecuente pero mas “salomoni-
ca”: la reduccion de la jornada de tra-
bajo. “El llamado ‘modelo aleman’ ya se
esta aplicando en algunas empresas, por-
que es una posibilidad que contemplan bs
EREs, dice el director general de
Trabajo. Entre enero y octubre se han
autorizado 42 expedientes de reduccion
de jomada en Castilla-La Mancha, que
afectan a 504 trabajadores. Casi todos
ellos han sido en la provincia de Toledo,
en la que 402 trabajadores se han acogi-
do ala reduccion de jomada”.

Hay varias posibilidades: “A veces se
reconvierten bs contratos en la modali-
dad de a tiempo parcial y otras se produ-
ce una reduccion pura y dura del tiempo
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TOLEDO

168 IAMILIA

La intervencion de ia autoridad laboral
fue clave para resolverellargo conflicto
de Teletech sin despidos traumaticos.

REINALDO DE LA FUENTE:

“Vamos a dar un margen de
confianza a General Electric”

a autoridad laboral de Castilla-La Mancha esta teniendo un
papel clave en la resolucién de los conflictos, primando, ante
todo, el didlogo y la negociacién hasta la extenuacién, como

gqued6 demostrado en el largo y tortuoso conflicto de la empresa
Teletech en Toledo. "Aquielproblema afiadido era la discrepancia

entre los propios sindicatos. En junio se llegé a un preacuerdo
entre la empresa y una parte de la representacién sindical, en
contra de otra parte. Elpreacuerdo se rechazé en la asamblea de
trabajadores. En agosto se reiniciaron las negociaciones y el dia
14 estuvimos en este despacho, cuenta Reinaldo de la Fuente, y
después de muchas horas negociando en el Gltimo momento
tampoco hubo acuerdo. Este centro de trabajo tiene 700
trabajadores ahora mismo, el objetivo es que fuera competitivo y
en septiembre ya se pudo llegar a un acuerdo, que fue muy
complicado, muy trabajado. Se readmitieron a los 168
despedidos y se organiz6 lajornada de trabajo, los turnos. Ahora
soy optimista porque hemos logrado que se mantenga la
actividad hasta el afio 2012 y que se mantenga el empleo o que
se incremente incluso si es posible ",

En estos dias la autoridad laboral tiene otros asuntos
complicados encima de la mesa: la intencién de la empresa
Bimbo en Almansa de cerrar y despedir a 122 trabajadores, y el
anuncia de General Electric de despedir a los 76 trabajadores de
la fabrica de Noblejas, con lo que pondria fin a la producciéon
(mantendria la parte logistica y comercial), con el total rechazo de
CCOO. "AUn no han presentado el ERE, pero ya nos hemos
reunido tanto con los abogados de la empresa como con los
representantes sindicales, nos cuenta De la Fuente. Nuestra
prioridad no sélo es que se mantenga el mayor nimero de
empleos, sino que permanezca la actividad industrial y vamos a
dafie un margen de confianza a General Electric para llegar a un
acuerdo con didlogo. Ademés, el Expediente de Regulacién de
Empleo no sera inminente, porque la propia empresa ha
reconocido que tiene carga de trabajo hasta marzo de 2010; hay
tiempo para buscar alternativas "



