PON EN MARCHA TU PROYECTO

Crear una empresa se estd convir-
tiendo, cada vez mads, en una de las
alternativas mas buscada por las perso-
nas jovenes que desean iniciarse en el
mundo laboral. Esta viaal empleo tiene
condicionamientos que aseguran su
éxito: el proyecto empresarial debe es-
tar perfectamente definido en todos sus
aspectos para que resulte viable; ade-
mas, toda ayuda econémica es bienve-
nida puesto que la inversién inicial
supone un fuerte desembolso. El IT°
Concurso de Proyectos Empresaria-
les para Jovenes de Castilla-La Man-
cha se ha creado para ayudar al em-
prendedor o a laemprendedora a poner
su empresa en funcionamiento.

Los y las jévenes con edad médxima
de 30 afios, que habitualmente residan
en Castilla-La Mancha y que tengan
una idea empresarial

cida como pza. de los Postes- n°® 6, en
Toledo), o previa cita con la visita de
nuestros técnicos, una vez superada la
primera fase del Concurso, para la rea-
lizaci6n del proyecto definitivo y para
la puesta en marcha de la empresa.

La documentacién a presentar no
es excesiva . La solicitud de participa-
cién y el anteproyecto se acompaiiaran
de : fotocopia del DNI (si se trata de una
persona fisica) o del alta en el TAE y
escritura de constitucion (si se trata de
persona juridica); y un curriculum o
memoria de los componentes de la
empresa. todo ello ird dirigido a la
Direccion General de Promocién Em-
presarial (C/Recoletos, 5/45001 - To-
ledo), aunque la entrega se hari en las
Delegaciones Provinciales de Indus-
trias y Turismo. El plazo de presenta-

dencia que pueda tener el proyecto en
eldesarrollo econémico de lazonadon-
de se instale.

Para proceder a esta seleccién se
formard un jurado compuesto por re-
presentantes de la Administracion, sin-
dicales, empresariales, universitarios y
del Consejo Regional de la Juventud.
Estas personas elegirdn,. en un princi-
pio, un miximo de 10 anteproyectos,
los cuales recibirdn una ayuda de
250.000 ptas.. Los autores y autoras de
esta primera seleccion dispondrdn de
un plazo de tres meses para realizar el
proyecto definitivo, que deberd ser re-
mitido a la Direccién General de Pro-
mocién Empresarial (C/. Recoletos, 5.
45001 - Toledo).

Lasegunda seleccion concederd un
méximo de tres premios: un primero,
de 2.500.000 ptas;

que deseen poner en
marcha pueden presen-
tarse a este Concurso,
yaseade formaindivi-
dual o colectiva. Po-
COs requisitos mds se
precisan: el proyecto
debe de hacer referen-
cia a una empresa de
nuevacreacion y hade
quedar reflejado en la
documentacién que
puede recogerse tanto
en las Delegaciones

un segundo de
1.500.000 ptas. y un
tercerode 1.000.000
ptas. Todos estos
premios (alos que se
le suma la ayuda de
250.000 ptas. conse-
guida en la primera
seleccidén), soncom-
patibles con cual-
quier otro tipo de
ayuda (alainversién
a la creacion de em-
pleo) que puedacon-

Provinciales delaCon-

sejeria de Industria y Turismo, como
en la propia sede del Consejo de la
Juventud de Castilla-La Mancha.

Fue precisamente por iniciativa del
Consejo Regional, de la Juventud la
creacion de este Concurso que preten-
de fomentar la iniciativa juvenil en el
mundo empresarial, facilitando paraello
los medios. Para que las ideas queden
plasmadas en proyectos viables, serd el
propio Consejo quien facilite asesora-
miento técnico a todas aquellas perso-
nas que asi lo soliciten, bien por via
telefénica al 925/21-07-21, bien perso-
nalmente en la propia sede del Consejo
(Pza. Amador de los Rios - mas cono-
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cion esta fijado para el 30 de Marzo,
(asiconstaen la convocatoria que reco-
ge la Orden de 14 de enero de 1993
publicada en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha de 27 de Enero).
Llegados a este punto, comenzare-
mos a explicar el procedimiento de
seleccidn de proyectos para ser premia-
dos. Principalmente a la hora de selec-
cionar se tendrdn en cuenta las siguien-
tes cuestiones: viabilidad técnica, eco-
némica y financiera, asi como garan-
tias razonables que hagan el antepro-
yecto factible de ser convertido en una
empresa real; repercusion en la crea-
cion de empleo para jévenes y la inci-

cederla Administra-
cion.

Un Comité de seguimiento se en-
cargard de observar la ejecucién de los
proyectos. De este modo, los premios
se hardn realmente efectivos una vez
comprobado que la inversién se realiza
en un plazo no superior a tres meses a
partir de que se publiquen los tres pri-
meros premios en el Diario Oficial,
existiendo compromiso real de gasto
por un minimo de un 70% de dicha
inversion. El dinero del premio debe
pasar a formar parte del Capital Social
de la empresa premiada en este Con-
curso. W




