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LOS TRABAJADORES SON REACIOS A REDUCIR LA JORNADA SI IMPLICA MENOS SALARIO

Los 520 trabajadores de I,a empresa de puertas Uniarte, de Ocaña, se opusieron 
a ia  reducción de jornada laboral que implicaba un 20% menos de salario. 
Finalmente aceptaron un Expediente de Suspensión Temporal de Empleo.

La reducción de la 
jornada de trabajo 

sólo representa, de 
momento, el 10% del 
total de los Expedientes 
de Regulación de 
Empleo en la región y 
afecta al 7% de los 
trabajadores

trabajado, que tiene que ser de un mínimo 
del 33% de la jomada completa. De esta 
manera, se trabaja un 66% y el 33% res
tante se compensa cobrando la parte pro
porcional del desempleo”.
Lo que no autoriza la legislación espa
ñolaba diferencia de la alemana, es que 
las empresas también vean compensa
da proporcionalmente a la reducción 
dé la:jomada de la parte de las cotiza
ciones sociales.
Empresas del sector de la madera 
(puertas y muebles), de la construc
ción y. del textil son las que en mayor 
medida están recurriendo a la reduc
ción de jomada.

L a  r e d u c c ió n  de la jomada de 
trabajo tampoco ha gozado hasta 
ahora de buena prensa entre los traba

jadores, especialmente cuando se pro
pone de manera unilateral por la 
empresa e implica una reducción sus
tancial del sueldo. En diciembre de 
2008, los más de 500 trabajadores de la 
empresa de Puertas Uniarte (Ocaña) 
se movilizaron y llegaron a la huelga 
para evitar la intención de la empresa 
de reducir el horario y el salario en un 
1875% , como fórmula -según la direc
ción de Uniarte- de mantener los 
empleos. Los trabajadores sí acepta
ron, en cambio, una suspensión tem
poral de los empleos (finalmente, hace 
unas semanas la empresa de Ocaña 
presentó concurso voluntario de acre

edores ante el Juzgado de lo Mercantil 
de Toledo).
“Debatir el modelo alemán de reducción 
de jomada puede ser un buen punto de 
partida para retomar el diálogo social a 
nivel nacional, valora Reinaldo de la 
Fuente.
El director general de Empleo se decla
ra “moderadamente optimista”: “En 
nuestra región el deterioro del empleo 
comenzó ajínales de 2008, más tarde que 
en el resto de España. Espero y confío en 
que con la responsabilidad de los empre
sarios y los sindicatos, con el diálogo, que 
es la marca de esta casa, comience la 
recuperación en 2010”. Q
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El buen sabo r To ledano
La singularidad es el ca lificativo  que m erece este re stau 
rante to ledano, cuando hablam os de e leg an c ia , decoración 
y buena cocina . Su oferta está com puesta por las rece tas 
más trad ic ionales, e laboradas como antaño, al mismo 
tiempo que se puede degustar una cocina de vanguardia 
europea de alto prestig io , con una presentación exqu is ita .
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