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Castilla-La Mancha, es la pie-
dra angular en el desarrollo de
lo que es el resto de acciones
que con posterioridad se aco-
meten.

Es a partir de 1996, aun-
que ya antes a parte de la
práctica deportiva se hacen
otras acciones como campañas
de sensibilización, jornadas,
atención a los discapacitados,
etc., cuando AMIAB se plan-
tea poner en marcha estrate-
gias de creación de empleo
porque en aquella época la
tasa de desempleo de las per-
sonas con discapacidad cua-
druplicaba la tasa de desem-
pleo normalizada, con lo cual
por cada persona sin discapa-
cidad en paro había cuatro
discapacitados que estaban en
esa situación, por lo que los
responsables de la Asociación
vieron la necesidad de crear
Centros Especiales de Empleo
para ofrecer puestos de traba-
jo a personas discapacitadas,
puesto que “no había posibili-
dades de que este colectivo, en
muchos casos de personas con
discapacidades importantes,
encontrara trabajo en una em-
presa ordinaria”, explica Emi-
lio Sáez.

En estos momentos en
AMIAB hay 263 trabajado-
res, de los que la mitad son
discapacitados. Tanto el Cen-
tro Especial de Empleo como
el Centro Ocupacional son los
que contratan laboralmente a
los discapacitados, por tanto
nunca se baja del 90% de con-
tratación laboral con personas
que tienen algún tipo de dis-
capacidad.

La discapacidad en
Castilla-La Mancha

El pasado 8 de julio, Emi-
lio Sáez Cruz, presidente de la
Asociación de Discapacitados
Físicos de Albacete, fue nom-
brado presidente de la Confe-
deración Regional de Discapa-
citados Físicos y Orgánicos,
COCEMFE Castilla-La Man-
cha, en sustitución de la alba-
ceteña Ana Quintanilla.

COCEMFE Castilla-La
Mancha es una entidad for-
mada por cinco confederacio-
nes provinciales que son las
que  llevan las COCEMFE de
cada provincia, que a su vez
aglutinan varias asociaciones

que integran cada federación.
Para Emilio Sáez, como

presidente de COCEMFE
Castilla-La Mancha, su princi-
pal cometido es representar a
todas las personas con disca-
pacidad física y orgánica de la
Región en todos los aspectos
que tienen que ver con su vida
diaria, “trabajando por la uni-
dad de nuestras entidades,
asociaciones y federaciones,
con el fin de aunar objetivos y
crear redes de trabajo más efi-
caces para conseguir una inte-
gración factible y la normali-

zación de nuestro colectivo”,
afirma.

En opinión de Emilio, el
movimiento asociativo del co-
lectivo de personas con disca-
pacidad en Castilla-La Man-
cha ha sabido unirse para con-
seguir grandes logros en ma-
teria sociosanitaria, abordando
la rehabilitación desde una
perspectiva integral; en el ám-
bito del empleo, así como en
planes de Accesibilidad.  

Ahora, continúa Emilio,
“el gran reto que tenemos
todos –Administración Cen-

tral, Regional, Local y las aso-
ciaciones- es que cada cual
asumamos las responsabilida-
des que nos competen y se ga-
rantice el derecho, en lo que a
la Ley de Promoción de la Au-
tonomía Personal y Atención a
las Personas en Situación de
Dependencia se refiere, a la
igualdad en la prestación de
servicios sin tener que depen-
der del lugar de España en el
que se haya nacido”, defiende,
concretando que, entendién-
dolo como un servicio de ca-
rácter universal, desde

El Club de Baloncesto AMIAB en silla de ruedas constituye el
embrión de la actual Asociación de Discapacitados

La práctica deportiva constituye el inicio de la actual Asociación de Discapacitados Físicos de Albacete, AMIAB.

El Call Center es uno de los varios servicios ofrecidos por AMIAB.
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