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Pricticamente toda empresa tiene al
menos un sistema informatico y al-
gin software de gestion especifico,
donde se producen tratamientos de
datos de caricter personal (fichas de
clientes, facturas. ..o los mismos em-
pleados). Ello implica la obligatorie-
dad de adaptarse a la normativa de
proteccion de datos de caricter per-
sonal.

CEEI de Ciudad Real viene pres-
tando un innovador servicio, de alto
valor anadido, para ayudar a las Punes
en el proceso de adaptacion a la nor-
mativa vigente, de una forma paulati-
na, sencilla y con una absoluta garan-
tia de cumplimiento de la normativa.
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las empresas a tener en cuenta en es-
te aspecto, como las elevadas sancio-
nes de la Agencia Espanola de Protec-
cion de Datos (las mas altas de Euro-
pa a nivel Europeo y cuya cuantia
puede llegar a los 600.000 euros) o las
cada vez mas frecuentes inspecciones
de la misma, que puede actuar no so-
lo a instancia de parte (por ejemplo,
un trabajador descontento) sino tam-
bién de oficio. Este ano los hoteles es-
tan en el punto de mira de la Agencia.

EVITAR INCUMPLIMIENTOS

Si combinamos los datos que se citan,
con el bajo nivel de cumplimiento
existente en nuestro pafs (a pesar de la
cada vez mis alta cuantia de las san-
ciones), con porcentajes de incum-
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plimientos en torno al 70 por ciento
(segun el tltimo estudio de la consul-
tora ISC), es facil deducir que el tema
"Proteccién de Datos" es una asigna-
tura pendiente, y muy especialmente
en la mayoria del empresariado, no
solo Punes, y de forma destacada en
una provincia como la nuestra, como
relata el propio informe.

Aspectos como saber si su gestor
cumple con la ley (al tratar datos per-
sonales de sus empresas), si ha im-
plantado un documento de seguridad
que resuma las obligaciones del per-
sonal (entre otras medidas) o si infor-
ma a sus clientes en el momento de
recabar los datos de todo lo precepti-
vo y estipulado legalmente, son as-
pectos extraordinariamente sensibles
que hacen referencia a nuestra inti-
midad y que no debemos despreciar.
En caso contrario, la empresa o profe-
sional se expone a una fuerte sancién.

Pero la Ley impone otras obliga-
ciones atin mds desconocidas: la ne-
cesidad de llevar una correcta gestion
de soportes informdticos, el someter-
se a una auditoria bienal interna o ex-
terna, llevar una autenticacién e iden-
tificacién de usuarios que acceden a
datos de caricter personal, un registro
de incidencias o una descripcién de
los sistemas de informacién de la em-
presa. El desconocimiento acerca de
estas obligaciones es muy grande. Y la
imagen de la empresa es la que sale
mas perjudicada ante una sancién.

El 26 de Junio del 2002 acabé el
plazo de adaptacién a la legislacion vi-
gente en materia de proteccién de da-
tos de cardcter personal concedido a
las entidades que manejan datos per-
sonales sujetos a la citada ley.
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