
las in s titu c io n e s  je ra rqu izadas , y po r su 
m ayor f le x ib i l id a d  p e rm itirá n  s in  merma 
de  la o b je t iv id a d  y m áxim as ga rantías que 
deben  p re s id ir  la se lecc ión  d e  persona l, 
que  la cob e rtu ra  de las plazas se p ro d u z 
can al r itm o  que  e x ig e n  las necesidades 
de l se rv ic io ; adem ás, po r ia p rop ia  ra p i
dez de  su tra m ita c ió n , el sistem a que  se 
estab lece  v ie n e  a re so lve r el p rob lem a del 
desem peño de plazas po r pe ríodos d ila 
tados de  tie m p o  en s itua c ió n  de in te r in i
dad, s itua c ió n  a la que  se estim a p e r t i
n e n te  dar una nueva re g u la c ió n , d is t in 
g u ié n d o la , de o tra pa rte , de l concep to  ce  
e ve n tu a lid a d .

A  ta les e fectos se considera  necesario 
p rocede r a una nueva redacción  de los 
a rtícu los  cua rto , q u in to , sex to  y de l ca
p ítu lo  V I de l v ig e n te  Estatuto Ju ríd ico  del 
Personal M éd ico  de la S egu ridad  Social, 
ap roba do  po r decre to  tres m il c ien to  se
s e n ta /m il novec ien tos  sesenta y  seis, de 
v e in t itré s  de d ic ie m b re  re la tiv o  a la p ro 
v is ió n  de  vacantes.

En su v ir tu d  p rev ios  los in fo rm e s  del 
S ind ica to  N acional de A c tiv id a d e s  S an ita 
rias, C onsejo G enera l de  C o leg ios  O fic ia 
les de  M éd icos y C onsejo G enera l de Co
leg ios O fic ia le s  de Farm acéuticos, a p ro 
puesta de l m in is tro  d e  T raba jo  y  p rev ia  
d e lib e ra c ió n  del C onse jo  de M in is tro s  de l 
da nueve  de a b ril de m il novec ien to s  se
ten ta  y  seis.

D ISPO NG O:

ARTICULO UNICO.

P rim ero . El a rtícu lo  cuarto  de l Estatuto 
Ju ríd ico  de l Personal M é d ico  d e  la Se
g u rid a d  Social a p roba do  po r decre to  tres 
m il c ien to  s e s e n ta /m il novec ien to s  sesen
ta y  seis de  v e in t itré s  de d ic ie m b re , q u e 
da redactado com o sigue:

«ARTICULO CUARTO. Clases de n o m b ra 
m ien to .

Para ocupar plaza en la S egu ridad  So
c ia l, el pe rsona l m éd ico  ha de  os ten ta r 
la n a c io n a lid a d  española y estar en p o 
sesión de l co rre sp o n d ie n te  n o m b ra m ie n to  
o  au to rizac ió n  y en el p le n o  de recho  de 
su capacidad de  e je rc ic io  p ro fe s io n a l.

Por el carácter de  su n o m b ra m ie n to , el 
persona l m éd ico  de la S e g u ridad  Social 
ten d rá  la cons ide rac ión  de  t itu la r  en p ro 
p iedad , in te r in o , eve n tua l o con tra tado» .

S egundo. El a rtícu lo  q u in to  del re fe r id o  
Estatuto queda redactado com o sigue :

«ARTICULO Q U IN TO . Personal p ro p ie ta 
r io , in te rin o , even tua l y con tra tado .

Serán titu la re s  en p ro p ie d a d  a q ue llos  
m édicos a qu ie nes  se les a d ju d iq u e  con 
carácter d e f in it iv o  una plaza, p re v io  cum 
p lim ie n to  de los re q u is ito s  que  se esta
b lezcan en las d ispo s ic iones  v ig e n te s  so
b re  la m a teria .

Tendrá la co n s id e ra c ión  de interino el 
pe rsona l d e s ig n a d o  para desempeñar una 
plaza vacante, b ien  p o r corresponder a un 
fa c u lta tiv o  cuya s itua c ió n  le da derecho 
a la reserva de d icha vacante, o bien por
que  la plaza no se haya cub ie rto  aún re
g la m e n ta ria m e n te , s in qu e  en este últi
mo caso el fa c u lta t iv o  que  ocupa interi
nam ente  la plaza pueda perm anecer en di
cha s itua c ió n  más de nueve  meses.

La In te r in id a d  no supone  derecho algu
no a la plaza q u e  se ocupa, sea cual fue
re  el t ie m p o  que  d u re  d icha  situación, y 
el n o m b ra m ie n to  recaerá sobre el faculta
tiv o  que  m e jo r p u n tu a c ió n  posea en las 
Escalas de M éd icos ; a estos efectos, y 
hasta su ag o ta m ie n to  d e f in it iv o , se dará 
p re fe re n c ia  a la Escala de  m il novecientos 
cuaren ta  y seis. De no  haber médicos per
tenec ien tes  a las Escalas se solicitará de 
las Bolsas de  T raba jo  de los respectivos 
C o leg ios  en re la c ión  de los facu ltativos ins
c rito s  para, e n tre  e llos , rea lizar la selec
c ión  p o r concurso  de  m éritos.

Se cons ide ra rá  pe rsona l eventual el 
de s ig nad o  para a te n d e r situaciones ex
tra o rd in a ria s , exp o rád icas  o urgentes; el 
t ie m p o  m á x im o  qu e  po d rá  permanecer el 
fa c u lta tiv o  en esta s itua c ió n  será de seis 
meses.

La co n d ic ió n  de pe rsona l contratado, no 
eve n tu a l n i in te r in o , queda l'm itada a los 
supuestos a que  se re fie re n  los artículos 
seis, y sesenta y u n o  de l presente Esta
tu to » .

Tercero. El n ú m e ro  uno  de l artículo seis 
queda redac tado  en los s iguientes térmi
nos:

«ARTICULO SEXTO. Personal contratado.
Uno. En casos ex tra o rd in a r io s  de alta 

esp ec ia lizac ión  po d rá n  v incu la rse  faculta
tivo s  en ré g im e n  de  con tra tac ión tempo
ral a las In s titu c io n e s  Sanitarias de la Se
g u r id a d  Socia l. Su ac tuac ión  se regirá por 
lo  p re v is to  en cada co n tra to  que se sus
criba» .

C uarto . El ca p ítu lo  V I del mencionado 
E statu to queda  redac ta do  conform e al tex
to  que  se inserta  a con tinuac ión :

CAPITULO V
Sección p rim e ra : N orm as generales.
A rtíc u lo  c incue n ta . D e fin ic ió n  y decla

rac ión  de vacantes.
Uno. Se co n s id e ra n  vacantes.
Uno. Uno. Las p lazas que  se produzcan 

p o r cese o'e los m éd icos q u e  las desempe
ñaban con a n te ro rid a d  cuando no deban 
ser am ortizad os .

Uno. Dos. Las. p lazas de nueva creación.
Uno. Tres. Las plazas a cuyo titular le 

haya s id o  con ced ida  la excedencia volun
ta ria  o perm anezca en situac ión  de exce-
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