
ciencia forzosa po r causa de  e n fe rm e d a d .
Dos. La en tid a d  gestora  decla rará  ias 

vacantes y fo rm u la rá  las o p o rtu n a s  co n v o ­
catorias y anuncios para la p ro v is ió n  de 
|as mismas, de c o n fo rm id a d  con lo  d is ­
puesto en el p resente cap ítu lo .

ARTICULO CINCUENTA Y U N O . D e­
sempeño de plazas p o r in te r in o s  y  e v e n ­
tuales.

Uno. Interinos.
Uno. Uno. La in te r in id a d  será s ie m p re  

de duración lim itada  y  no  su p o n e  de recho  
alguno a la plaza que  se ocupa , d e  c o n fo r ­
midad con lo d ispuesto  en el a r tíc u lo  q u in ­
to sin que en n in g ú n  caso los n o m b ra ­
mientos in te rinos p re ju zg u e n  la p ro v is ió n  
definitiva de la plaza desem peñada  en 
virtud de aquellos.
■ Uno. Dos. La d u ra c ió n  de las s itu a c io ­

nes de in te rin idad , cua ndo  se tra te  d e  su ­
puestos de facu lta tivos  con d e re ch o  a ia 
reserva de plaza .podrá e x te n d e rse  a tocto 
el tiempo a que se re f ie re  este de recho .

Uno. Tres.- En las restantes s itua c io nes  
de interinidad, e l p e río d o  m á x im o  de 
tiempo en que puede ser desem peñada 
con tal carácter una plaza p o r un fa c u l­
tativo no podrá exceder de n u e ve  meses.

Dos. Eventuales.
Los facu ltativos de s ig nad os  p ro v is io n a l­

mente para a tender s itua c io nes  e x tra o rd i­
narias, esporádicas o u rgen tes  no po d rá n  
permanecer p o r más de seis meses en d i­
cha situación.

Sección segunda: Provisión de vacantes 
en los Servicios Jerarquizados en tas 
Instituciones Sanitarias d e  la 
Seguridad Social.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS. M o ­
dalidades.

Uno. Las plazas vacantes de  los S e rv i­
cios Jerarquizados en las In s titu c io n e s  Sa­
nitarias cerradas y  en las ab ie rtas  se p ro ­
veerán con arreg lo  a las s ig u ie n te s  m o da ­
lidades:

Primera. Por concurso lib re , ju zg a d o  
por el Tribunal C entra l a q u e  se re f ie re  el 
artículo cincuenta y  tres, las p lazas de Je ­
fes de Departam ento y  las de  S e rv ic io  
cuando estas ú ltim as sean la je fa tu ra  de 
máximo rango je rá rq u ico  e x is te n te  en la 
especialidad de que se tra te .

Segunda. Por concurso  lib re  y  descen­
tralizado, juzgado po r el T r ib u n a l P ro v in ­
cial a que se re fie re  el a rtícu lo  c incue n ta  
y cuatro, las restantes p lazas de  d ichas 
Instituciones.

Dos. A los especia listas q u e  con n o m ­
bramiento en p ro p ie d a d  estén p res tan do  
servicios como tales en una In s titu c ió n  Sa­
nitaria abierta, en el m o m ento  en q u e  ésta

se je ra rq u ic e  se les dará o p c ió n  para o cu ­
pa r en la In s t itu c ió n  p laza de su espe­
c ia lid a d  y  de su ca tegoría , según  las n e ­
cesidades y  o rg a n iza c ió n  de l se rv ic io , q u e ­
d a ndo  d ichas p lazas exce p tua das  d e  la 
fo rm a  d e  p ro v is ió n  señalada en los pá ­
rra fo s  a n te rio re s ; los espec ia lis tas  de re fe ­
rencia  q u e  o p te n  p o r no  in te g ra rs e  en la 
In s t itu c ió n  q u e  se je ra rq u iz a  co n tin u a rá n  
en el e je rc ic io  d e  sus fu n c io n e s , q u e d a n d o  
en la s itu a c ió n  q u e  se re g u la  en el n ú ­
m e ro  cua tro  de l a r tíc u lo  sesenta y  cua­
tro .

C uando  va r io s  fa c u lta tiv o s  o p te n  p o r la 
in te g ra c ió n  p re v is ta  en el p á rra fo  a n te r io r 
y a una m ism a p laza , se a d ju d ica rá  ésta 
al q u e  a c re d ite  m a yo r a n tig ü e d a d  en la 
S e g u ridad  Social con n o m b ra m ie n to  en 
p ro p ie d a d .

ARTÍCULO C IN CU EN TA Y TRES. P roce­
d im ie n to  y  T r ib u n a l C en tra l.

Uno. Las p lazas vacantes co rre s p o n ­
d ie n te s  a Je fa tu ra s  d e  D epa rtam en to  y  las 
da S erv ic ios , cua ndo  éste  sea el m á x im o  
ra n g o  je rá rq u ic o  e x is le n te  en la e sp e c ia li­
dad  de q u e  se tra te , serán in c lu id a s  en 
la o p o rtu n a  con voca to ria  q u e  rea liza rá  la 
E n tida d  G estora  en los meses d e  m arzo  y 
se p tie m b re , qu e  será pu b lica d a  en el «Bo- 
le iín  O fic ia l de l Estado», y  a la q u e  p o ­
d rá n  c o n c u rr ir  los fa c u lta tiv o s  con capa­
c idad  lega l para el de sem pe ño  d e  las m is ­
mas. D icha con voca to ria  co m p re n d e rá  la 
to ta lid a d  de las p lazas vacantes e x is te n ­
tes en las fech as  de  tre in ta  y  uno  de 
en e ro  y  tre in ta  de ju n io , y  d e te m in a rá  e x ­
presam e n te  las ca rac te rís ticas  gene ra les  
pa rticu la re s  de  cada una de  las p lazas a 
p ro ve e r, así com o el p lazo  d e n tro  de l 
cual po drá  op ta rse  al concurso.

Dos. El concurso  l ib re  se de sa rro lla rá  
en la fo rm a  q u e  re g la m e n ta r ia m e n te  se 
d e te rm in e , y  co m p re n d e rá , necesa ria m en­
te , ba rem o , en tre v is ta s  de los asp iran te s  
con el T r ib u n a l C a lif ic a d o r y  la re a lizac ión  
de las p rueba s  q u e  éste e s tim e  p e rt in e n ­
tes: ta n to  las en tre v is ta s  com o las p ru e b a s  
serán púb licas . El in d ica d o  d e sa rro llo  re ­
g la m e n ta r io  habrá  d e  es ta b lece r un  ba rem o  
d e  los ún icos  fa c to re s  de c a lific a c ió n  qu e  
po d rá n  ten e rse  en cuenta  en la re so luc ión  
de  los concursos, d e te rm in á n d o se  en aqué l 
la p u n tu a c ió n  d e  cada uno  de  d icho s  fa c ­
to res , seg ún  las d is tin ta s  esp ec ia lidad es ; 
ig u a lm e n te  se p rec isará  la v a lo ra c ió n  m á x i­
ma qu e  pueda  as ignarse  a la e n tre v is ta  
y  la c o rre s p o n d ie n te  a la p rueba  p ráctica .

Tres. C o m p o s ic ió n  de l T r ib u n a l:
Uno. P res iden te : El S u b d e le g a d o  g e n e ­

ra l d e  S erv ic ios  S an ita rios  de l In s t itu to  N a ­
c iona l de  P re v is ió n  o , p o r d e le g a c ió n  su ­
ya, un F a cu lta tivo  d e  las Escalas de  Ins­
pecto res de l C ue rpo  S a n ita rio  de l In s t itu to
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