ciencia forzosa por causa de enfermedad.

Dos. La entidad gestora declarara ias
vacantes y formulard las oportunas convo-
catorias y anuncios para la provision de
las mismas, de conformidad con lo dis-
puesto en el presente capitulo.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO. De-
sempefio de plazas por interinos y even-
tuales.

Uno. Interinos.

Uno. Uno. La interinidad ser4 siempre
de duracién limitada y no supone derecho
alguno a la plaza que se ocupa, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo quin-
to sin que en ninglin caso los nombra-
mientos interinos prejuzguen la provision
definitiva de la plaza desempefiada en
virtud de aquellos.
mUno. Dos. La duracién de las situacio-
nes de interinidad, cuando se trate de su-
puestos de facultativos con derecho a ia
reserva de plaza .podra extenderse a tocto
el tiempo a que se refiere este derecho.

Uno. Tres.- En las restantes situaciones
de interinidad, el periodo méaximo de
tiempo en que puede ser desempefiada
con tal caracter una plaza por un facul-
tativo no podr4d exceder de nueve meses.

Dos. Eventuales.

Los facultativos designados provisional-
mente para atender situaciones extraordi-
narias, esporadicas o urgentes no podran
permanecer por mas de seis meses en di-
cha situacion.

Seccion segunda: Provisién de vacantes
en los Servicios Jerarquizados en tas
Instituciones Sanitarias de la

Seguridad Social.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS. Mo-
dalidades.

Uno. Las plazas vacantes de los Servi-
cios Jerarquizados en las Instituciones Sa-
nitarias cerradas y en las abiertas se pro-
veerdn con arreglo a las siguientes moda-
lidades:

Primera. Por concurso libre, juzgado
por el Tribunal Central a que se refiere el
articulo cincuenta y tres, las plazas de Je-
fes de Departamento y las de Servicio
cuando estas Ultimas sean la jefatura de
maximo rango jerarquico existente en la
especialidad de que se trate.

Segunda. Por concurso libre y descen-
tralizado, juzgado por el Tribunal Provin-
cial a que se refiere el articulo cincuenta
y cuatro, las restantes plazas de dichas
Instituciones.

Dos. A los especialistas que con nom-
bramiento en propiedad estén prestando
servicios como tales en una Institucién Sa-
nitaria abierta, en el momento en que ésta

se jerarquice se les darda opci6én para ocu-
par en la Institucién plaza de su espe-
cialidad y de su categoria, segun las ne-
cesidades y organizacién del servicio, que-
dando dichas plazas exceptuadas de la
forma de provisién sefialada en los pa-
rrafos anteriores; los especialistas de refe-
rencia que opten por no integrarse en la
Institucién que se jerarquiza continuaran
en el ejercicio de sus funciones, quedando
en la situacion que se regula en el nG-
mero cuatro del articulo sesenta y cua-
tro.

Cuando varios facultativos opten por la
integracién prevista en el péarrafo anterior
y a una misma plaza, se adjudicara ésta
al que acredite mayor antigiedad en la
Seguridad Social con nombramiento en
propiedad.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES. Proce-
dimiento y Tribunal Central.

Uno. Las plazas vacantes correspon-
dientes a Jefaturas de Departamento y las
da Servicios, cuando éste sea el maximo
rango jerarquico exislente en la especiali-
dad de que se trate, serdn incluidas en
la oportuna convocatoria que realizara la
Entidad Gestora en los meses de marzo y
septiembre, que serd publicada en el «Bo-
leiin Oficial del Estado», y a la que po-
dran concurrir los facultativos con capa-
cidad legal para el desempefio de las mis-
mas. Dicha convocatoria comprenderd la
totalidad de las plazas vacantes existen-
tes en las fechas de treinta y uno de
enero y treinta de junio, y deteminard ex-
presamente las caracteristicas generales
particulares de cada una de las plazas a
proveer, asi como el plazo dentro del
cual podr4 optarse al concurso.

Dos. El concurso libre se desarrollara
en la forma que reglamentariamente se
determine, y comprenderd, necesariamen-
te, baremo, entrevistas de los aspirantes
con el Tribunal Calificador y la realizacién
de las pruebas que éste estime pertinen-
tes: tanto las entrevistas como las pruebas
seran publicas. El indicado desarrollo re-
glamentario habra de establecer un baremo
de los unicos factores de calificacion que
podran tenerse en cuenta en la resolucién
de los concursos, determindndose en aquél
la puntuacién de cada uno de dichos fac-
tores, segun las distintas especialidades;
igualmente se precisard la valoracién méaxi-
ma que pueda asignarse a la entrevista
y la correspondiente a la prueba practica.

Tres. Composicién del Tribunal:

Uno. Presidente: El Subdelegado gene-
ral de Servicios Sanitarios del Instituto Na-
cional de Prevision o, por delegacién su-
ya, un Facultativo de las Escalas de Ins-
pectores del Cuerpo Sanitario del Instituto
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