L a incorporacion al organigrama de la Caja de Castilla-La Mancha de un nuevo jefe de personal,
José Martin Villariain, ha acarreado incertidumbre a la entidad. Este hombre, al que los sindicatos

consideran como «experto en regulaciones de empleo» podria ser el encargado de abordar los
excedentes de personal -unas 300 personas- y del cierre de entre 25 y 30 oficinas.
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I nombramiento de José
Martin Villariain co-
mo jefe de personal de
la Caja de Castilla-La
Mancha ha levantado
ya las primeras ampo-
llas. En los medios sin-
dicales de la Caja se

de empleo, nuevo jefe
de personal

do la regulacion de empleo
cuando toda la crisis de esta
empresa». Asimismo de su
curriculum se sabe que estuvo
en la Caja Rural de Sevilla,
«y creemos que también estu-
vo alli cuando todo el proble-
ma del caso Solis», explica-

asegura que este hombre, qugh. Asimismo se sabe que

se incorpor6 a la entidad el
pasado dia 5, procede de Ex-
plosivos Riotinto, «y teme-
mos que allifue el que abor-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Bisagra. N.° 248, 11/10/1992.

era representante de las cajas
rurales en la mesa negociado-
ra. El dltimo trabajo lo de-
sempefié en la red de hospita-

Elacuerdo laboral contemplaba el mantenimiento de todos los puestos de trabajo.

les de una orden religiosa del
norte de Espafia, como jefe
de personal de toda la red.
Ante este curriculum y el
hecho de que sea el Unico car-
go de fuera incoiporado al or-
ganigrama, hace temer a los
sindicatos que haya sido
nombrado «bajo directrices
muy concretas para iniciar la
regulacion de empleo de la
Caja fusionada», manifesta-
ban fuentes sindicales. Sin
embargo éstas afiadian que
«acpii no se puede dar este
caso, porque el pacto laboral
no contempla ni una sola ba-
ja, pero siempre hay argu-
cias, como bajas incentivadas
o0 jubilaciones anticipadas
para reducir laplantilla».
Segun las estimaciones he-
chas por el Partido Popular,
en la caja fusionada sobrarian
unos 300 empleados, de los
2.200 que son en la actuali-
dad. Sin embargo los sindica-
tos descartan totalmente este
nimero y aseguran que se tra-
ta ni mas ni menos de un pro-
blema de reubicacion. Para
Fernando Botica, de Comi-
siones Obreras, el 40 por 100
de la plantilla se encuentra
concentrado en las cuatro ca-
pitales de provincia, esto es,
Albacete, Cuenca, Ciudad
Real y Toledo. «Desde ese
prisma si podrian sobrar 300
personas en las centrales, pe-
ro no seria correcto prescin-
dir de ellas porque en las su-
cursales se esta a real y me-
dia manta», explicaba Boti-
ca. «Se trata por tanto, de un
problema de reubicacion.»
Nada mas incorporarse el
pasado dia 5, José Luis
Martin mantuvo una reunién
con los jefes provinciales de
personal, esto es, Tomas
Garcia, de Toledo, Andrés
Alvarez, de Cuenca y Faus-
tino Oltras, de Albacete.
«Lo que ha primado ha si-
do traer un jefe de fuera,
porque el tema de los recur-
s0s humanos es muy impor-
tante, ciado su coste», segin
otras fuentes consultadas por
esta revista. «Habia que traer
un especialista que junto con
el jefe de organizacion y mé-
todos y el de informética, es-
tructure todo el asunto de
personal», explicaban. El de-
partamento de organizacion
y métodos, a cuyo frente se



