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La mufa di/'í1:11hosu firma de convenios entre sindicfltos 
y pal;ro1wJ durnnl,e el w1o pone unte la pHlestra fa 
buerw vo/1111tml de los sindir:atos y los empresa.ríos a fa hora 
de rubricHr los :w1wrrlos que regirán en el próximo año en -
tre empres:lrio y t.rnfü¡jmlor, Toledo, superélndo fa media na­
cional en nmelws de sus cunFenios eoledivos, Jw dejado cla­
ro cual es el espíri/,11 que guú1 fas relaeiones laborales entre 
unos y ol,ros, 

Es ímportarde desl<war que de estas negoeiacíones se 
desprende, salFo rnros casos, unél buena Foluntad negocia­
dora extrapolable fl l;odos los sectores y colectivos. Llama 
la atención que, tras lo que hasta flhora hflbía servido para 
entablar una batalla campal, se encuentren, por suerte 
hombres de talante negoóador, flexibles y dispuestos a un 
diálogo y acuerdo entre las partes siempre consensuado y 
no producto de posturas intransigentes y de prepotencia 
empresarial o sindical. Que tras las mesas negociadoras se 
destile la satisfaeción de los representantes de los trabaja­
dores y del tejido empresarial toledano es algo a lo que des­
graciadamente no estamos muy acostumbrados. 

Esta conclusión, al hilo del Proyecto de Ley de Infrac­
ciones y Sanciones en el orden social, demuestra que tanto 
unos agentes sociales como los otros son poseedores de una 
madurez que el Gobierno pretende, de todos modos, apadri­
nar antes, en y después de salir de la pila bautismal. 

Desde una postura de imparcialidad los actuales resul­
tados dejan claro que la comunicación ha sido el denomi­
nador común de las partes. Para hacer sólidos estos acuer­
dos, de los que todos salimos beneficiados, nadie duda que 
ha sido necesaria la renuncia y una entrega recíproca. De­
cir que no han existido discrepancias puntuales, en deter­
minados convenios, seria reconocer que no ha habido co­
municación y menos mucho diálogo. 
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CI DAD EL DIA 

Francisco G. Martín (FEDETO) Juan Arroyo (CC.00) J. Miguel Mendiola (UGT) 

Con el inicio del próximo año han de negociarse cinco convenios 

La subida salarial media en 
Toledo, superior al resto 

Con la firma de los convenios del sector de 
las panaderías y de la cerámica artística por 
las partes implicadas y representativas, esto 
es, los empresarios y los dos sindicatos ma­
yoritarios y, por tanto, con capacidad para 
negociar en los sectores mencionados se 
cierra un ciclo de negociaciones que a lo lar­
go del año se han venido manteniendo. En to-

tal han sido veinte el número de sectores en 
los que se ha llegado a acuerdos y de la me­
dia de todos ellos, se deduce que el incremen­
to salarial que los sindicatos y empresarios 
han acordado supera casi en un punto a lo 
negociado en el resto del territorio español. 
El entendimiento que entre las partes nego­
ciadoras hay en la provincia de Toledo es 
evidente. 
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La medfa de incrementos sala­
riales supera los siete puntos por­
centuales, alcanzando ·la media 
ponderada del 7,492 por ciento. 
La gran mayoría de ellos ronda el 
6,5 por ciento de incremento y a 
los mismos se les ha añadido casi 
siempre una revisión concretada 
en el cinco por ciento recogido en 
el tan nombrado Acuerdo Econó­
mico y Social (AES). Igualmente, 
en aquellos en los que se ha logra­
do alcanzar acuerdos para dos 
años de vigencia, casi una quince­
na de los mismos, el incremento 
rubricado en los documentos pre­
sentados ante la Dirección Pro­
vincial de Trabajo prevén el cien 
por cien del Indice de Precios al 
Consumo (IPC) e incluso en algu­
no de ellos como es el caso de los 
sectores de la limpieza, mazapán, 
madera, metal, vinícola y alimen­
tación, al IPC se le añade un uno 
por ciento más dp subida salarial. 

Firma conjunta 

Ocurre además que la firma de 
la veintena de convenios provin­
ciales se ha hecho casi de modo 
habitual conjuntamente entre los 
dos sindicatos más representativos 
en la provincia, según los resulta­
dos obtenidos en las últimas elec­
ciones sindicales de los pasados 
meses de octubre, noviembre y di­
ciembre de 1986. En los mismos 
los resultados que obtuvieron am­
bos sindicatos fueron parejos en el 
número, pues si bien CC.00 su­
peraba a UGT en una veintena de 
delegados de personal, ésto venía 
compensado por la razón sencilla 
de que el sindicato comunista lo­
gró dominar sólo en los. sectores 
con ramificaciones nacionales y 
que no se negocian en la provin­
cia, como es el caso de la antigua 
Standard (hoy Alcatel), RENFE y 
CTNE. El resultado final, recor­
demos, dió las cifras de 588 dele­
gados de personal para CC.00. y 
556 para el sindicato socialista, 
UGT. 

El hecho que resaltamos de la 
buena disposición que entre las 
partes negociadoras ha habido, ha 
sido ratificado por los interesados 
cuando les hemos preguntado al 
respecto. El mismo presidente de 
la Federación de Empresarios de 
Toledo (FEDETO), Francisco 
Grada Martín, en una reciente en­
trevista que le hacíamos, nos se­
ñalaba el acuerdo y buen entendi­
miento que entre la organi zación 
que él representa y las centrales 
sindicales que participan en cada 
negociación en la provincia tole­
dana se daba habitualmente. 

Para comienzos de año, y de 
hecho ya se han iniciado conver­
saciones en el sector de las tinto­
rerías, se tiene previsto negociar 
cinco nuevos convenios provin­
ciales, puesto que han agotado el 
plazo anual de la firma. Estos son, 
la cerámica, firmado con antela­
ción hace tres días, hostelería, co­
mercio, cales y yesos y los del 
transporte de mercancías y de via­
jeros. 
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