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¿ O f r e c e n  la  
m á x i m a  s e g u r i d a d  

lo s  a u t o b u s e s  d e  
v i a j e r o s ?

E  accidente de autobús 
producido a i  Huetua que 
provocó la muerte a cer

ca de veinte personas 
nos lleva a preguntar 

hoy sobre la segundad 
de los autobuses.

Bemardino
La verdad es que yo desconozco cómo 

funciona la seguridad en los autobuses 
de viajeros porque no soy usuario, ya 

que todos mis desplazamientos los 
hago en mi vehículo propio y no utilizo 

este medio de transporte con 
asiduidad.

Nieves
En mi opinión, los autobuses de viajeros 
no son nada seguros porque los 
conductores deben estar al volante 
durante muchas horas, a veces van 
demasiado deprisa y eso puede 
repercutir en que se produzcan 
accidentes de tráfico.

Guillermo
Me parece que los autobuses de 

viajeros sí que son lo suficientemente 
seguros para viajar y que el accidente 

de tráfico que se produjo en Huelva 
es un hecho puntual que no tiene que 

relacionarse con la seguridad de los 
autobuses.

Mario
En mi opinión todos los autobuses de 
viajeros son seguros y que estos 
accidentes de tráfico que se producen 
cada cierto tiempo son una 
excepción, como ocurre con 
accidentes de tráfico de otro tipo de 
vehículos como los turismos.
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El nuevo impuesto 
sobre los carburantes

I a in ic ia t iv a  p la n te a d a  po r e l g o b ie rn o  que p res i
de José M a ría  A znar para t r a m ita r  un nuevo im 
p u esto  sobre los carb uran tes no ha s ido m uy b ien  

re c ib id a  po r la  p rác tica  to ta lid a d  de las com unidades  
au tó n o m as. S ólo las co m u nid ades de M ad rid  y V a len 
c ia  se m u es tra n  d isp u es tas  a s e g u ir  a d e la n te  con la  
creac ión  de un nuevo im p u e s to  que, se d ice , s e rv irá  
para f in a n c ia r  la  san id ad . El res to , e n tre  e llas  C a s tilla -  
La M an ch a , han m o s tra d o  su d e sac u erd o . La p ro p ia  
conse jera  de Econom ía y H acienda de la J u n ta  de Co
m u n id a d e s , M a ría  Lu isa  A ra ú jo , ha c o n s id erad o  que  
es te  im p u e s to , le jo s  de responder a una prop uesta  de 
las co m u nid ades au tó n o m as , t ie n e  una c la ra  " in te n 
ción recau d a to ria  po r p a rte  d e l M in is te rio " .
R esu lta  c o n tra d ic to rio , en c u a lq u ie r  caso, que e l  Go
b ie rn o , s ie m p re  a te n to  a l an un c io  de re b a ja r  los im 
pu estos , o p te  ahora por una in ic ia t iv a  que m uchos - 
e n tre  e llo s  los tra n s p o r t is ta s  y las  a s o c ia c io n e s  de  
co nsu m idores- com o " im p o p u la r"  a to d as  luces. Y eso, 
que e l d in ero  recau d a to rio  a través  de es te  im p u es to  
i r ía  d e s tin a d o  a un s e c to r  que preo cup a  a to d o s  los  
e s p a ñ o le s : la  s a n id a d . Pero q u izá s  co nveng a buscar 
o tras  v ía s  a lte rn a t iv a s . H a b e r las  hay, pe ro  h a y  que  
p en sar lo  que se hace.
Así las cosas, f in a lm e n te  la p rop uesta  se ha quedado  
en cim a de la  m esa y se pospone la  d e c is ió n . No con
v ie n e  p rec ip ita rs e  en  un asunto  ta n  d e licad o  com o és
te .  M erece la pena po r ta n to  recap ac ita r y  buscar o tras  
v ía s  p o s ib les  de fin a n c ia c ió n . Los españ o les  lo agra
decerán .
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El Servido de 
Transporte Sanitario

■ ran s cu rrid o  un m es desde  qu e co m enzara  a fu n 
c io n a r en  la  reg ió n  e l  S e rv ic io  de T ran sp o rte  Sa
n i ta r io  A éreo  p u es to  en m archa po r la  J u n ta  de  

C o m u n id ad es , han s id o  ya a te n d id a s  un to ta l  de ca
to rc e  personas, s in  que p o r e l m o m e n to  se haya re 
g is tra d o  in c id e n c ia  a lg u n a  en  los tras lad o s  n i en  la  
a s is te n c ia  qu e p res tan  los p ro fe s io n a le s  qu e fo rm an  
p a rte  d e l s e rv ic io .
S e ñ a l de qu e e l s e rv ic io  fu n c io n a  con e f ic a c ia , p o r lo  
qu e esperem os que de ah o ra  en a d e la n te  c o n tin ú e  en  
es ta  lín e a  de c o o rd in a c ió n .

FRAS

José Bono
PRESIDENTE DE CASTILLA-LA MANCHA

"Cuenca es una dudad en 
marcha en donde La cultura se 
da la mano con la modernidad y 
con la tradidón de una forma 
que yo creo que es exquisita"

Donald Rumsfeld
JEFE DEL PENTÁGONO

"La situadón se está 
clarificando en el sur de 
Afganistán, donde las fuerzas 
talibanes se están retirando"

C a r t a s  a l  d i r e c t o r

El síndrome del 
acoso
institucional

El concepto de acoso grupal o 
“mobbing” fue introducido en las 
ciencias sociales por el etólogo 
Konrad Lorenz, como extrapola
ción de observaciones en diver
sas especies animales en liber
tad. En su signiñeado original 
más simple, se llama mobbing al 
ataque de una coalición de 
miembros débiles de una misma 
especie contra un individuo más 
fuerte.

Actualmente, se aplica a si
tuaciones grupales en las que un 
sujeto es sometido a persecución, 
agravio, o presión psicológica 
por uno o varios miembros del 
prupo al que pertenece, con la 
complicidad o aquiesciencia del 
resto {El acoso moral en el traba
jo es especialmente frecuente en 
la Administración Pública). La 
táctica consiste en ir desgastan
do psicológicamente al empleado 
hasta conseguir que se autoex- 
cluya. Se trata de una técnica de 
intimidación propia de empresas 
que no quieren o no pueden pro
ceder al despido (la Administra

ción Pública tiene el mayor nú
mero de casos) por la cual es hos
tigador, que no tiene porqué ser 
necesariamente el jefe, utiliza su 
cargo superior para ir arrinco
nando y aislando al trabajador 
elegido hasta acabar por inutili
zarlo, después de un lento proce
so de desgaste del que, a diferen
cia del acoso sexual o la violencia 
física, no quedan huellas aparen
tes.

La presentación del acoso 
psicológico es más probable en 
organizaciones relativamente ce
rradas, cuya cultura interna con
sidera el poder y el control como 
valores prioritarios sobre la pro
ductividad y la eficacia. En cuan
to a los individuos en riesgo, va
rios estudios independientes 
coinciden en describir en ellos 
carracterísticas comunes, que 
pueden resumirse en las dos si
guientes:

1) Son diferentes, en aspecto, 
conducta, valores, actitudes, etc., 
con respecto al grupo general.

2) Su presencia provoca un 
cuestionamiento implícito sobre 
los símbolos, carracterísticas y 
valores que dan homogeneidad 
al grupo.

Por el contrario, el acosador - 
que se distingue por seguir persi
guiendo a su hostigado una vez

L a  f o t o  d e  n u e s t r o s  l e c t o r e s

Cuidado con las tejas
Un vecino del Casco nos pide que saquemos esta imagen de la casa 
incendiada hace unos días, y de la que caen algunas tejas por lo que 
alerta a la ciudadanía para que tenga cuidado.

que ha conseguido que abando
ne el trabajo, dando malas re
ferencias sobre él a empresas fu
turas- responde a una personali
dad psicopática, con alteración 
del sentido de la norma moral.

Me interesa destacar, no tan
to la presión del “je fe” , que a 
buen seguro estará latente en la 
mente del lector como responsa
ble del fenómeno descrito como 
la del grupo, es decir el resto, los 
más, que consciente o incos- 
cientemente con su actitud co
barde y farisea se convierten en 
cómplices de la vil manera de ac
tuar de esos “pocos” . A  buen se
guro, y a poco que reflexione
mos, podremos sacar algún 
ejemplo, bien sufrido en carnes o 
sufrido por algún compañero. No 
lo toleremos.

Julio 1. Rebenaque 
Rebenaque

Las opiniones vertidas en las distintas columnas de 
opinión no coinciden necesariamente con la opinión 
del periódico, la cual sólo se ttransmite a través del ar
ticulo editoriaL Para que una opinión puedar ser pu
blicada es imprescindible que venga acompañada de 
una fotocopia del DNI del firmante, y que cuestiones 
de espacio Impiden cartas cuya extensión exceda de 
las 40 lineas mecanografiadas. EL DIA
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