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El actidente de autobis
pwducidoml-luehaque
5 la muerte a cer-

ca de veinte pessonas
nos lleva a :
hoy sobre la sequridad
de los autobuses,

¢Ofrecen la
maxima seguridad
los autobuses de
vigjeros?

Bernardino

La verdad es que yo desconozco como
funciona la seguridad en los autobuses
de viajeros porque no soy usuario, ya
que todos mis desplazamientos los
hago en mi vehiculo propio y no utilizo
este medio de transporte con
asiduidad.
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Nieves

En mi opinidn, los autobuses de viajeros
no son nada seguros porque los
conductores dehen estar al volante
durante muchas horas, a veces van
demasiado deprisa y eso puede
repercutir en que se produzcan
accidentes de trafico.

Guillermo

Me parece que los autobuses de
viajeros si que son lo suficientemente
segutas para viajar y que el acciderte

de trafico que-se produjo en Huelva
es un hecho puntual que no tiene que
relamonarse con la seguridad de (os
autobuses.

Mario -

En mi opinidn todos los autobuses de
viajeros son sequros y que estos
-accidentes de trafico que se producen
cada cierto tiempo son una
excepcion, como ocurre con
accidentes de trafico de otro tipo de
vehiculos como los turismos.

Donald Rumsfeld
JEFE D_EI. PENTAGONO

José Bono
PRESIDENTE DE CASTILLA-LA MANCHA

“Cuenca es una ciudad en
marcha en donde la cultura se
da la mano con la modernidad y
con la tradicién de una forma

“La situacion se esta
- clarificando en el sur de
Afganistan, donde las fuerzas

El sindrome del
acoso
institucional

El concepto de acoso grupal o
“mobbing” fue introducido en las
ciencias sociales por el etologo
Konrad Lorenz, come exirapola-
¢ién de observaciones en diver-
sas especies animales en liber-
tad. En su significado original
mds simple, se llama mobbing al
ataque de una coalicion de
miembros débiles de una misma

- gspecie-contra un individuo mds
fuerte.

Actualmente, se aplica a si-
tuaciones grupales en las que un
sujeto ¢s sometido a persecucion,
agravio, o presién psicoldgica
por uno o varios miembros del
prupo al que pertenece, con la
complicidad o aguiesciencia del
resto (El acoso moral en el traba-
jo es especialmente frecuente en
la Administracién Publica). La
tactica consiste en ir desgastan-
do psicolégicamente al empleado
hasta conseguir que se autoex-
cluya. Se trata de una técnica de
intimidacion propia de empresas
(ue no quieren ¢ ne pueden pro-
ceder al despido (la Administra-

que yo creo que es exquisita”

cién Piiblica tiene el mayor - nu-
mere de casos) por la cual es hos-
tigador, que no tiene porgué ser
necesariamente el jefe, utiliza su
cargo superior para ir arrinco-
nando y aislando al trabajador
elegido hasta acabar por inutili-
zarlo, después de un lento proce-
so de desgaste del que, a diferen-
cia del acoso sexual o la violencia
fisica, no quedan huellas aparen-
tes.

‘La presentacién del acoso
psicolégico es mds probable en
organizaciones relativamente ce-
rradas, cuya cultura interna ¢on-
sidera el poder y el control como
valores prioritarios sobre la pro-
ductividad y la eficacia. En cuan-
to a los individuos en riesgo, va-
rios estudios independientes
coinciden en describir en ellos
carracteristicas comunes, que
pueden resumirse en las dos si-
guientes:

1) Son diferentes, en aspecto,
conducta, valores, actitudes, etc.,
con respecto al grupo general.

2) Su presencia provoca un
cuestionamiento implicito sobre
los simbolos, carracteristicas y
valores que dan homogeneidad
al grupo.

Por el contrario, el acosador -
que se distingue por seguir persi-
guiendo a su hostigado una vez
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talibanes se estan retirando”

que ha conseguido yue abando-
ne el trabajo, dando malas re-
ferencias sobre éla empresas fu-
turas- responde a una personali-
dad psicopdtica, con alteracion
del sentido de la norma moral.

Me interesa destacar, no tan-
to la presion del “jefe”, que a
buen seguro estard latente en la
mente del lector como responsa-
bie del fenémeno descrito como
la del grupo, es decir el resto, los
mds, que consciente 0 incos-
cientemente con su actitud co-
harde y farisea se convierten en
comptlices de Ia vil manera de ac-
tuar de esos “pocos”. A buen se-
guro, y a poco que reflexione-
mos, podremos sacar algin
ejemplo, bien sufrido en carnes o
sufrido por alguin compaiero. No
lo toleremos.

Julio I. Rebenaque
Rebenaque

Las opint tidas en las di L de
apinidn ne coinclden necesariamente con la opinién
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