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del material que se utiliza actualmente 
en el hospital.

Fernando Peiró, de UGT, asegura que 
el material sanitario utilizado cumple 
con todos los parámetros de calidad 
necesarios, aunque reconoce que en 
los últimos años se han negociado a la 
baja todos los contratos de suministros. 
"Se utiliza material más barato, yo no me 
atrevería a decir que de peor calidad".

Recortes en personal 
Los sindicatos han denunciado reitera­
damente los recortes en personal que se 
están llevando a cabo en los servicios sa­
nitarios de la provincia. Peiró (UGT) seña­
la que en los dos últimos años el número 
de profesionales del Sescam en Guada- 
lajara ha podido disminuir directamente 
en más de 200."Cuando haces un recorte 
de ese calibre, se nota" aseguraba recien­
temente Marta Miranda, portavoz de 
la Plataforma en Defensa de la Sanidad 
Pública de Guadalajara a este periódico, 
"los usuarios debemos ser conscientes 
de que los sanitarios que nos atienden 
en ocasiones están haciendo el trabajo 
de tres personas". Desde Satse, el pasado 
mes de noviembre Rosa Cortijo denun­
ciaba que "se llega a contratar personal 
en el Hospital para dos horas, por días... 
Se abren y se cierran constantemente las

El mobiliario de las habitaciones no se renueva, la imagen de abandono es absoluta.

unidades en el Hospital y todos los pa­
cientes están mezclados".

A los recortes en personal se suman 
ahora los recortes en recursos materia­
les, reposición de mobiliario y servicio 
de comida. En las mesas para colocar 
las bandejas se han caído los tornillos 
hace ya tiempo, las sillas de ruedas pi­

den relevo urgente y, en definitiva, pa­
rece cumplirse la denuncia que viene 
reiterando otro de los portavoces de la 
Plataforma en Defensa de la Sanidad de 
Guadalajara, Alejandro Bejarano: "son 
recortes ideológicos, debilitan lo públi­
co para que funcione mal y tener así la 
excusa para recurrir a lo privado".

El Hospital de 
Guadalajara ni aparece 
entre los 76 mejor 
valorados del país
Este mismo mes de diciembre se han cono­
cido los resultados del I Monitor de Reputa­
ción Sanitaria. Se trata de un estudio inde­
pendiente que cuenta con un Consejo Asesor 
formado por los presidentes de los Consejos 
Generales de Médicos y Enfermeros, Asocia­
ciones de Pacientes y Periodistas Sanitarios, 
así como personas de reconocido prestigio 
y una amplia trayectoria en puestos de res­
ponsabilidad de la sanidad española. 2.399 
médicos, enfermeros, pacientes y periodistas 
sanitarios han elegido los servicios hospita­
larios con mejor reputación, los médicos con 
mejor reputación y los mejores hospitales 
de España. Y todos ellos han coincidido en 
lo mismo. El Hospital de Guadalajara no está 
entre los 76 mejores centros hospitalarios de 
España. Sus servicios y su reputación no han 
merecido ser destacados en este Monitor 
en el que ninguno de los hospitales de la 
reglón queda bien parado. El Hospital Virgen 
de la Salud de Toledo, el mejor valorado, se 
encuentra en el puesto 54. Los recortes de 
Cospedal se dejan notar.

"No pido un hotel 5 estrellas, sí un mínimo 
para poder estar con un bebé de 9 meses"
Tener a un bebé in g resad o  en un h o sp ita l es una e x p e ­
rien c ia  d u ra . M ás dura es si las co n d ic io n es en las que  
t ie n e s  que cu id ar del p eq u eño  son te rce rm u n d ista s . Eso  
le ocurrió  a un jo ven  m a trim o n io  de G u a d a la ja ra , que  
a ún  hoy está  p erp le jo  por la situ a c ió n  que a trav ie sa  el 
centro  h o sp ita la rio  de la p ro vin c ia . "El trato  del p e rso ­
nal y su p ro fesio n a lid ad  son m a ra v illo so s , pero las co n ­
d ic io n es en las que tra b a ja n  son lam en tab les" , a seg u ra  
este  p adre, I.J ., al recordar que en una de las jo rn a d a s  
q ue pasó  en el H o sp ita l, los sa n ita rio s  no d isp o n ían  de  
g u an tes ni de t ir ita s  cuand o  te n ía n  que p in ch a r a los 
en ferm o s.

Una cuna  de h ierro  y un s illó n  d e sg u a za d o  fu ero n  el 
m o b ilia r io  que en co n tra ro n  en su h a b ita c ió n . "P e d i­
m os una cam a para q u e m i m u je r p u d iera  d o rm ir con  
el bebé", recu erd a , "pero  nos d ijero n  que las n o rm as  
son q u e los m en o res de 18 m e se s  d eb en  d o rm ir en  
esa s cunas". En o p in ió n  de e ste  u su ario , la s cu n a s no 
cu m p le n  con la n o rm ativa  de se g u rid a d , con ven cid o

de q u e los b eb és p u ed en  m e te r la cab eza  e n tre  los b a ­
rro tes. El suyo  lle v ab a  su ero  y m e d icac ió n  in tra v e n o sa , 
lo q u e  d ificu lta b a  que d u rm ie ra  d entro  de esa  cun a . Si 
te n e m o s en cu en ta  q u e aún  es la c ta n te , su  m u je r cada  
poco tie m p o  te n ía  q u e  e s ta r  co g ién d o le  para d arle  el 
p echo . "Los h ie rro s hacen  un ru ido  in fe rn a l, cada  vez  
q u e le  a co stá b a m o s y los su b ía m o s, se  vo lv ía  a d e sp e r­
tar", se ñ a la .

El s illó n  en el que deb ía  d o rm ir el a co m p añ a n te  del 
bebé "parecía  d ire c ta m e n te  sacad o  de la basura". R a ja ­
do en la ta p ice r ía  y con el m e ca n ism o  estro p ead o , "no  
se podía rec lin ar para dorm ir". Un ce lado r, averg on zad o  
por el e sp ectá cu lo , "tra jo  una sá b an a  para ta p a rlo  y la 
sá b an a  ta m b ié n  estab a  rota, te n ía  u n 's ie te 'e n  todo el 
centro". A su m ien d o  la n ecesid ad  de ahorro  que en estos  
t iem p o s im p e ra , esto s su frid o res p a c ien tes  aseg u ran  
q ue no p id en  "un hotel de 5 e stre lla s , pero s í las co n ­
d ic io n es m ín im as para po der e sta r con un bebé de 9 
m eses".

■■

La planta de Pediatría debería reunir unas condiciones acordes 
con la edad de sus pacientes. Nada más lejos de la realidad.
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