CARTAS DEL DIRECTOR

N unca he entendido lo de los
piquetes y mucho menos
que los llamen informati-

vos. En primer lugar porque el “ape-

Ilido” no se ajusta para nada a la re-

alidad. De informativos nada,

coercitivos total y absolutamente. Si
sagrado me parece el derecho a la
huelga, tanto o més el derecho al tra-
bajo, por eso bajo ningln pretexto
llego ajustificar esaactuacién de los
piquetes que pretende impedir en-
trar a sus trabajos a aquellos que es-
tan en su derecho de hacerlo.
Tampocojustifico ese otro sentido
de informativo que les quieren con-
ferir porque en la sociedad de la in-
formacion el ciudadano tiene, pri-
mero, capacidad para decidir lo que
quiere leer y, segundo, formacion
suficiente paraseleccionar entre los
mensajes que cada dia le llegan en

aluvion, discernir entre unos y

otros, quedarse con aquellos que

mas sintonizan con sus ideas y obrar
en consecuencia. Como para que
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A las cosaspor su nombre

venga cualquiera con peroratas a
tratar de llevarte a su molino y con-
dicionar tu manera de actuar. jTan
pocacapacidad de comunicarycon-
vencer tienen! Me resulta incom-
prensible que después de exponery
argumentar sus razones en innu-
merables tertulias y en innumera-
bles entrevistas, tengan que recurrir
en el mismo dia de la huelga a tra-
tar de imponer sus argumentos. Y
sino lo hacen por la fuerza es por la
presencia de la policia mientras los
piquetes estdn montados.

Los mal llamados piquetes infor-
mativos son “tics” del pasado, total-
mente anacrénicos y sin ningunara-
zb6n de ser en la hoy denominada
como sociedad de la informacion,
con toda razén.

En la mafiana del miércoles en
Guadalajarahubo comercios que no

abrieron sus puertas, oporque algin
piquete lo impidi6 inhabilitando la
cerradura, o por miedo a que cual-
quier piquete rompiera las lunas, o
para no verse inmerso en cualquier
tipo de altercado con éstos.

Hubo también quien no pudo ira
trabajar -muchos- porque los pi-
quetes, supuestamente informati-
vos, los disuadieron. Eso, desde todo
punto devistainjustificable, invalida
de por si cualquier lectura o conclu-
sidn que se quiera sacar del segui-
miento de la huelga.

Renovarse o moriresun viejo pro-
verbio que resulta de aplicacidn para
todos, incluso para los sindicatos. Un
viejo proverbio que de no ponerse en
practica, tarde otemprano, termina
por fagocitar a aquellos, personas o
instituciones, que prefieren perma-
necer anclados en el pasado sin plan-

tearse ofrecer respuestas o alterna-
tivas ante los nuevos retos y deman-
das que lasociedad plantea. Un viejo
proverbio que, guste o no, termina
por convertirse en realidad. Inexo-
rablemente. Y los sindicatos espafio-
les que, por ejemplo, sisupieron evo-
lucionar en cuanto a la manera de
financiarse -al menos las dos gran-
des centrales sindicales, que susti-
tuyeron, con creces, la falta de afi-
liados y de sus cuotas con el dinero
del Estado- estan obligados a evolu-
cionar, por un lado desterrando esos
“tics”y, por otro, buscando nuevas
vias de financiacion porque papaEs-
tado yano estadparaseguir gastando
sin rigor presupuestario.

El progreso consiste en renovarse
-no lo digo yo, lo dijo Unamuno mu-
cho antes- ylossindicatos necesitan
unarenovacion profundade algunos
de sus postulados y una adaptacién
alasociedad actual porque esté claro
que fueron, lo sony seguiran siendo
necesarios.

Ana Gonzélez Garcia. Senadora del Partido Popular por Guadalajara ¢,

Sociedad libre de violencia de géenero

R ecientemente he asistido en Madrid, en
calidad de miembro de la Comision de
Igualdad del Senado, a la presentacion

de unainiciativamuy interesante: Sociedad Li-

bre de Violenciade Género. | Convocatoria Bue-

nas Practicas Locales.

La Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Dofia Ana Mato Adrover, el 1de fe-
brero de 2012, en su comparecencia en la comi-
sion de Sanidad y Servicios Sociales en el Con-
greso de los Diputados se refirié como primera
medida de su ministerio “La de estar perma-
nentemente vigilante en relacién con la violen-
cia ejercida contra las mujeres”’ Asi mismo, el
dia 9 de febrero enla Comision de Igualdad, in-
sistio que “Los malos tratos se dan en mujeres
de todas las edades, categorias sociales, situa-
cién laboral, tamafio delm unicipio en el quere-
siden y nivel educativo. Es la mayor expresion
de abusoy de desigualdad. Una situacién que
afecta a miles de mujeresy supone en algunos
casosun atentado contraelmas elemental de los
derechos: el derecho a la vida. La situacion es
gravey las mujeres sometidas a la violencia de
género deben saber que no estan solasy que to-
dos estamos con ellas”

Muchos son los esfuerzos que se estan reali-
zando, que se han realizado, y que se realizaran,
parahacerfrenteyerradicartodas aquellas con-
ductas cargadas de falta de respeto a los dere-
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chos fundamentales y de desigualdad. Dichas
actuaciones han sido, sony deben ser interven-

ciones coordinadas desde los diferentes impli-.

cados, que van desde la sociedad en su conjunto
hasta el ciudadano en particular, de las organi-
zaciones de ambito privado atodas las de orden
publico.

En esta linea, me voy a centrar, en el papel
tan importante que juegan los ayuntamientos,
por ser la Administracion mas cercana a la ciu-
dadania. Asi son varias las actividades, con el
objetivo por “unasociedad libre de violencia de
género”; que se han puesto en marcha, coordi-
nadas entre la Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y la Federacién Es-
pafiola de Municipios y Provincias.

lencia de Género, se completd con la interven-
cién del secretario general de la FEMP, D. An-
gel Fernédndez; lapresidenta de la Comision de
Igualdad de la Federacién, Inmaculada Judrez,
también alcaldesa de Algete; y cerr6 el acto D.
Juan Manuel Moreno, Secretario de Estado. Mu-
chosehadichoen las diferentes intervenciones,
pero un hilo conductor comdn, con el que estoy
totalmente de acuerdo es que hay que aunar es-
fuerzos, gracias a la coordinacidn de los dife-
rentes implicados.

Tanto desde la Secretaria de Estado como
desde la FEMP se quiere animar a que las enti-
dades locales participen en presentar sus mejo-
res experiencias con el objetivo de compartirlas
y aunar esfuerzos contra laviolencia de género.
Primera convocatoriay, como dijo el Secretario

Y hoytocaresaltar, como decia, una de esas de Estado, “esperemos que estas convocatorias,

iniciativas: 1 Convocatoria Buenas Practicas Lo-
cales. Lafinalidad de estaconvocatoriaes “iden-
tificar y divulgar aquellas iniciativas eficaces,
innovadoras y susceptibles de ser aplicadas en
otros contextos” Esta se divide en tres areas de
actuacion, dentro de las cuales se concedera un
maximo de tres premios: sensibilizacién y pre-
vencion sobre la violencia de género; atencién
y apoyo a las mujeres victimas de violenciay a
sus hijos e hijas; y deteccién y coordinacién.

La presentacion, dirigida por Dofia Blanca
Hernandez, Delegada del Gobierno para laVio-

con el tiempo, se extingan, porque eso signifi-
caréa que gracias a estas experiencias, a los es-
fuerzos, el empefio ytrabajo audaz, lehabremos
ganado la batalla a la violencia de género”.

Desde aqui animo atodos aquellos ayunta-
mientos que estén llevando acabo experiencias
al respecto, enmarcadas en los tres ambitos de
actuacion, a que las den a conocery, una via
para ello, puede ser a través de esta convocato-
ria. Lafechalimite para la presentaciones el 30
de noviembre 2012 y deben remitirse a igual-
dad @femp.es.



