
lización de las pruebas prácticas q u e  e s ti­
me pertinentes, que  en caso de e fe c tu a r­
se, habrán de ser púb licas.

Cinco. El ind icado d e s a rro llo  re g la ­
mentario habrá de es tab lecer un ba rem o 
¿o ios únicos factores de c a lifica c ió n  que 
serán tenidos en cuenta para la re so luc ión  
de los concursos, d e te rm in á n d o se  en 
aquél la puntuación de cada uno  de d i ­
chos factores, según las d is tin ta s  espec ia ­
lidades; igualm ente se p rec isará la v a lo ra ­
ción correspondiente a la p rueba  táctica 
para el caso en que ésta se rea lice.

Seis. Una vez te rm inad a  la ac tuac ión  
del Tribunal P rov inc ia l éste e leva rá  p ro ­
puesta de ad jud icac ión de p lazas a la D e­
legación General de la E ntidad  G estora, 
vinculante para la m ism a, sa lvo  qu e  no se 
hayan cum plido los re q u is ito s  fo rm a le s  y 
de procedimento estab lec idos. La E ntidad  
Gestora efectuará los o p o rtu n o s  n o m b ra ­
mientos, de acuerdo con la re fe rid a  p ro ­
puesta. Los nom bram ien tos se anunc ia rán  
en I? forma prevista en el n ú m e ro  dos de 
este artículo.

Sección tercera; P ro v is ió n  d e  v a ca n te s  
en los Servicios no Je ra rq u iz a d o s  
de las Instituciones d e  la 
Seguridad Social

ARTICULO CINCUENTA Y C iN C O . M o ­
dalidades:

Las vacanies de pe rsona l m é d ico  que  
no correspondan a plazas de  S erv ic ios  je -  
rmauizados de Ins tituc iones S an ita rias se 
proveerán de la s ig u ie n te  fo rm a :

Primero. M ediante aco p la m ie n to  p re v io  
y permanente en tre  pe rsona l con n o m b ra ­
miento en prop iedad en la m ism a loca lid ad .

Al mismo podrán c o n c u rr ir  los m édicos 
que tengan no m bra m ien to  en p ro p ie d a d  
de la misma clase qu e  e l de  la p laza so ­
licitada. Las so lic itudes po d rá n  fo rm u la r ­
se por los interesados en c u a lq u ie r m o ­
mento.

Para la resolución de l a co p la m ie n to  se 
tendré en cuenta, en p r im e r luga r, la a n ­
tigüedad del no m bra m ien to  en p ro p ie d a d  
para la localidad, de que  se tra te ; en se­
gundo lugar, el t ie m p o  to ta l de se rv ic io s  
prestados a la S eguridad  Social con n o m ­
bramiento en p ro p ie d a d , y  en te rc e r lu g a r 
de persistir en el em pate , el puesto  que 
se ocupe en .la sección c o rre sp o n d ie n te  
de la Escala NacionaJ d e  M éd icos.

Segundo. Una vez re a liza d o  el a co p la ­
miento a que se re fie re  el p u n to  a n te rio r , 
por concurso de tras lados p e rm a n e n te  e n ­
tre el  ̂ personal I ng resado p o r concurso  
oposición, que desem peñe plaza con n o m ­
bramiento en p ro p ie d a d  en lo ca lid a d  d is - 
tmta y de la misma clase y  esp ec ia lidad  
que la plaza so lic itada.

Las so lic itu d e s  po d rá n  fo rm u la rs e  po r los 
in te resados en c u a lq u ie r m o m e n to  y se­
rán d ir ig id a s  al D ire c to r P rov in c ia l clel 
In s t itu to  N ac iona l de  P rev is ión  de la loca ­
lid a d  d o n d e  se desee o cu pa r la plaza.

La re so lu c ió n  de este concurso  se e fe c ­
tuará p o r la E n tidad  G estora  en los q u in ­
ce p r im e ro s  días de  los meses de  enero , 
m ayo y se p tie m b re , y  a la v is ta  de  las so­
lic itu d e s  p resentadas an tes de l día p r im e ­
ro  de  ios meses citados.

Para la re so luc ión  de l concurso  de tra s ­
lado  se te n d rá n  en cuenta  los c rite rio s  es­
tab lec idos  en el p u n to  p r im e ro  de este 
a rtícu lo  en o rden  a los aco p lam ie n tos .

Tercero. Las p lazas vacantes una vez 
rea lizados  el a co p la m ie n to  y  tra s lado , se 
a d ju d ica rá n , en p r im e r luga r, al pe rsona l 
fa c u lta tiv o  re in te g ra d o  de excedenc ia  con 
re la c ión  a las p lazas ex is te n tes  en la m is ­
ma loca i ¡dad en que  se o b tu v o  y  de co n ­
fo rm id a d  a lo d isp u e s to  en el a rtícu lo  
q u in ce  de  este Estatuto. En el caso de no 
re su lra r vacan te  en la m ism a lo ca lid a d , el 
exce den te  podrá  ins ta r su re in g re so  en 
otra  aná loga de  lo ca lid a d  d is tin ta .

C uarto . Las p lazas restan tes en cada lo ­
ca lid a d  se a d ju d ica rá n  p o r m ita des  e n tre  
fa c u lta tiv o s  in c lu id o s  en las Escalas de m il 
no ve c ie n to s  cua ren ta  y  seis, y  en la N a ­
c iona l U nica, de  c o n fo rm id a d  a lo  d is ­
pues to  en los a rtícu lo s  s ig u ie n te s , y  po r 
co n cu rso -o p o s ic ió n  lib re , p e rm a n e n te  y 
de sce n tra liza d o . La d is tr ib u c ió n  de vaca n ­
tes e n tre  los dos tu rn o s  se hará p o r lo ­
ca lidades , as ign ánd ose  a un o  u o tro , a l­
te rn a tiva m e n te  p o r el o rd e n  c ro n o ló g ico  
en qu e  se hayan p ro d u c id o  en cada loca ­
lid a d .

ARTICULO C INC UENTA Y SEIS. A d ju ­
d icac ió n  d e  p lazas p o r tu rn o  de  Escalas.

Uno. En cada lo ca lid a d , las p lazas v a ­
cantes cuya p ro v is ió n  co rrespo nda  al t u r ­
no de  Escalas se as ignarán  a lte rn a tiv a m e n ­
te  a la Escala de  m il n o ve c ie n to s  c u a re n ­
ta y  seis o a la N ac ion a l U nica p o r el o r ­
den  c ro n o ló g ico  en q u e  se hayan p ro d u ­
c id o  en re la c ión  con la ú ltim a  plaza a d ju ­
d icada, s ié n d o lo  la s ig u ie n te  a la q u e  co­
rresponda  c o n tin u a n d o  la a s ign ac ión  a lte r­
n a tiva m e n te  a cada Escala hasta c o n c lu ir  
la to ta lid a d  d e  las p lazas vacantes.

Dos. En el sup ues to  de  no  h a b e r s o li­
c itan tes  de una cu a lq u ie ra  de  las Escalas 
re fe rid a s , se a d ju d ica rá  s u b s id ia ria m e n te  
a la o tra  Escala. Si no  hu b iese  so lic ita n te s  
de  n in g u n a  d e  las dos Escalas las p lazas 
se c u b r ir ía n  p o r el tu rn o  de c o n cu rso -o p o ­
s ic ión .

Tres. El n ú m e ro  con el qu e  los m é d i­
cos f ig u ra n  en la Escala c o rre sp o n d ie n te , 
inc re m en tada  la p u n tu a c ió n , en su caso, 
con dos pun tos  d e  b o n if ic a c ió n  de re s i­
d e nc ia , d e te rm in a rá  el o rd e n  de  p re fe re n -
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