lizacién de las pruebas préacticas que esti-
me pertinentes, que en caso de efectuar-
se, habrdn de ser pdublicas.

Cinco. H indicado desarrollo regla-
mentario habrd de establecer un baremo
¢0 ios Unicos factores de calificacién que
seran tenidos en cuenta para la resolucion
de los concursos, determindndose en
aquél la puntuacién de cada uno de di-
chos factores, seguin las distintas especia-
lidades; igualmente se precisar4d la valora-
ci6on correspondiente a la prueba tactica
para el caso en que ésta se realice.

Seis. Una vez terminada la actuacion
del Tribunal Provincial éste elevard pro-
puesta de adjudicacién de plazas a la De-
legacion General de la Entidad Gestora,
vinculante para la misma, salvo que no se
hayan cumplido los requisitos formales y
de procedimento establecidos. La Entidad
Gestora efectuard los oportunos nombra-
mientos, de acuerdo con la referida pro-
puesta. Los nombramientos se anunciaran
en |? forma prevista en el nimero dos de
este articulo.
Seccidon tercera; Provision de vacantes
en los Servicios no Jerarquizados
de las Instituciones de la
Seguridad Social

ARTICULO CINCUENTA Y CiNCO.
dalidades:

Mo-

Las vacanies de personal médico que
no correspondan a plazas de Servicios je-
rmauizados de Instituciones Sanitarias se
proveerdn de la siguiente forma:

Primero. Mediante acoplamiento previo
y permanente entre personal con nombra-
miento en propiedad en la misma localidad.

Al mismo podran concurrir los médicos
gque tengan nombramiento en propiedad
de la misma clase que el de la plaza so-
licitada. Las solicitudes podran formular-
se por los interesados en cualquier mo-
mento.

Para la resolucién del acoplamiento se
tendré en cuenta, en primer lugar, la an-
tigledad del nombramiento en propiedad
para la localidad, de que se trate; en se-
gundo lugar, el tiempo total de servicios
prestados a la Seguridad Social con nom-
bramiento en propiedad, y en tercer lugar
de persistir en el empate, el puesto que
se ocupe en .la seccién correspondiente
de la Escala NacionalJ de Médicos.

Segundo. Una vez realizado el acopla-
miento a que se refiere el punto anterior,
por concurso de traslados permanente en-
tre el personal | ngresado por concurso
oposicién, que desempefie plaza con nom-
bramiento en propiedad en localidad dis-
tmta y de la misma clase y especialidad
que la plaza solicitada.
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Las solicitudes podran formularse por los
interesados en cualquier momento y se-
rdn dirigidas al Director Provincial clel
Instituto Nacional de Prevision de la loca-
lidad donde se desee ocupar la plaza.

La resolucién de este concurso se efec-
tuard por la Entidad Gestora en los quin-
ce primeros dias de los meses de enero,
mayo y septiembre, y a la vista de las so-
licitudes presentadas antes del dia prime-
ro de ios meses citados.

Para la resolucion del concurso de tras-
lado se tendrdan en cuenta los criterios es-
tablecidos en el punto primero de este
articulo en orden a los acoplamientos.

Tercero.
realizados el

Las plazas vacantes una vez
acoplamiento y traslado, se
adjudicaradn, en primer lugar, al personal
facultativo reintegrado de excedencia con
relacion a las plazas existentes en la mis-
ma locaijdad en que se obtuvo y de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo

quince de este Estatuto. En el caso de no
resulrar vacante en la misma localidad, el
excedente podra instar su reingreso en

otra andaloga de localidad distinta.

Cuarto. Las plazas restantes en cada lo-
calidad se adjudicardn por mitades entre
facultativos incluidos en las Escalas de mil
novecientos cuarenta y seis, y en la Na-
cional Unica, de conformidad a Ilo dis-
puesto en los articulos siguientes, y por
concurso-oposicion libre, permanente y
descentralizado. La distribucién de vacan-
tes entre los dos turnos se har4d por lo-
calidades, asignandose a uno u otro, al-
ternativamente por el orden cronolégico
en que se hayan producido en cada loca-
lidad.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS. Adju-
dicacion de plazas por turno de Escalas.

Uno. En cada localidad, las plazas va-
cantes cuya provision corresponda al tur-
no de Escalas se asignaran alternativamen-
te a la Escala de mil novecientos cuaren-
ta y seis o a la Nacional Unica por el or-
den cronolégico en que se hayan produ-
cido en relacién con la dltima plaza adju-
dicada, siéndolo la siguiente a la que co-
rresponda continuando la asignacién alter-
nativamente a cada Escala hasta concluir
la totalidad de las plazas vacantes.

Dos. En el supuesto de no haber soli-
citantes de una cualquiera de las Escalas
referidas, se adjudicard subsidiariamente
a la otra Escala. Si no hubiese solicitantes
de ninguna de las dos Escalas las plazas
se cubririan por el turno de concurso-opo-
sicion.

Tres. El nimero con el
cos figuran en la Escala correspondiente,
incrementada la puntuacién, en su caso,
con dos puntos de bonificacién de resi-
dencia, determinard el orden de preferen-

que los médi-
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