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JULIA BENITO (FP) 
Madrid 

El salario medio de las muje
res españolas es un 30 por 100 
ioferior al de los hombres y la 
tasa de paro entre la pobJá
ción femenina se acerca al 40 
por 100. Además muchas jóve
nes alegan que con frecuenCia 
los empresarios, aún siendo 
conscientes de su valla profe
sional no las contratan por 
miedo a que se queden emba
razadas y con los hijos pier
dan la ambición laboral. 

Esta semana, y para com
pensar esas desventajas, el 
Tribunal Europeo les ha dado 
la razón y se ha mostrado par. 
tidario de la discriminación 
positiva a favor 
de la mujer. Aún 

rónica 

das que funcionan sólo en el 
sector público tiene como ob
jetivo compensar las desi
gualdades que padecen las 
mujeres por cuestión de su 
sexo. 

"Desde los sindicatos y a 
través de los convenios colec
tivos siempre se intenta,-se
gún comenta Javier Doz, por
tavoz de Comisiones Obre
ras--, incluir cláusulas que 
garanticen ia no discrimina
ción por cuestión de sexo, y 
desde hace ya tiempo se tra
baja a favor de la discrimina
ciónpositiva." 

Actualmente muchas em· 
presas participan del progra
ma NOW LUNA, que tiene 
como objetivo aceptar ia dis-

así, hay quien 
piensa que "la 
que vale, vale", 
que los impuestos 
y el precio de me
tro cuadrado de 
solar son los mis
mos para todos, 
sin diferencias de 
sexo, y que por lo 
tanlo, "la teoría 
de las cuotas no 
esjusta". 

El salario de 
las mujeres 

españolas es, 
en igualdad de 

condiciones, 

criminación fK)si
tiva y según Doz, 
las que se encuen
tran ya a PlUlto de 
fmnar el conve
nio son Cepsa, 
Erickson, Para
dores de Turismo 
y la Universidad 
de Málaga, pero 
hay por lo menos 
otras 25 que se en
cuentran en la 
primera fase de 
negociación. 

un 30% 
inferior al de 
los hombres 

El absentismo 
laboral es 

El Tribunal de 
Justicia de la 
Unión Europea le 
ha quitado la ra
zón al profesor 
Hellmut Mar· 
sahll que re· 
currió a los tribu
nales alemanes 
porque las autori· 
dades locales, en 
igualdad de con· 
diciones, habían 
elegido a una mu
jer, y no a él, para 
un puesto supe
rior de un centro 

mayor en los 
hombres 

Doz asegura 
que el mayor nú
mero de discrimi
naciones suelen 
darse cuando los 
empresarios 
"vulneran la lega· 
lidad y despiden a 
mujeres embara
zadas o pagan 
más a los hom
bres". La falta del 
reconocimiento 
de determinadas 
habilidades o el 
desprecio de 

La tasa de 
paro entre la 

población 
femenina es 
de un 40% 

escolar. La deci· 
sión se basó en una disposi
ción del estatuto de Funciona
rios del Norte Westalia en la 
que se aprueba la promoción 
de las mujeres. siempre que 
hombres y mujeres opten con 
las n¡ismas condiciones, apti· 
tudes y competencias. 

Con esta sentencia, el Tri
bunal Europeo contenta a los 
que en octubre de 1995 le tilda· 
ron de machista por fallar a 
favor de un jardinero que se 
mostró disconforme porque, 
también por la aplicación de 
una nonna de discriminación 
positiva, se había quedado sin 
el trabajo. Este tipo de medio 

otras tipificadas 
socialmente 

como femeninas se convier
ten a menudo en acciones dis
criminatorias contra la mu
jer. 

En los últimos 10 años el in· 
cremento de mujeres en el 
mundo laboral ha sido consi· 
derado como satisfactorio por 
la mayoría de grupos de muje
res, sin embargo y en lo que a 
puestos d1rectivos y de res· 
ponsabilidadla evaluación no 
es positiva. La cuota de poder 
es todavía masculina en más 
de un 90 por 100 de los casos. 

En España las mujeres re
presentan el 34,76 por lOO de la 
población ocupada, el 31 por 

Con su sentencia, el Tribunal 
Europeo contenta a quienes le 

tildaron de machista 
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TÉCNICO EN INFORMÁTICA Algunos consideran este campo como de nueva creación en lo que se refiere a la participación de la mujer. 

PE;LUQUERA Era de las consideradas profesiones tradicionales para la mujer. SECRET~ Su trabajo es considerado de gran importancia. 
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