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-100 de las que trabajan por Después de 1a transicion y gy
cuenta propia v el 35 por 100 una vez que se aprobd el dere- . Ef"bammy "’"05
los asalariados. cho de asociacién, nacidé en ) .
En términos absclutos hay Espafia, primero la Confede- Si se tiene en cuenta que las pequeias y medianas em-
940.000 mujeres trabajandoen  racion Espariola de Organiza- presas dan trabajo a una gran mayoria de la poblacion
el sector plblico ¥ casi ciones Empresariales, v poco ocupada, es fundamental tener en cuenta [a opinién de
2.490.000 en el sector privado. mas tarde otra confederacion - los empresarios sobre 1a contratacion de la mujer. Se-
" Y la tasa de paro femenina  empresarial en la que solo ha- gin Antonio Garmendia, presidente de ja Confedera-
. ronda el 37 por 100. " bia mujeres. Afios después cion de Jovenes Empresarios y miembro de la Junta Di-
: Segindatosdel Institutode ambas se fundieron en una rectiva de Ia CEOE, “a 1a hora de contratar a mujer a
*  laMugjer, 1a tasa de actividad  sola asociacidn, lo que no sig- muchos peguerfios empresarios no les queda més reme- .
femenina en el Estado espa-  nific6 la desaparicion de gru- dio que pensar en las posibles bajas por maternidad que ’
fiol es, con una media del 35 pos en los que se ocupan de tendra una trabajadora. A parte del coste extra que su-
por 100, una de las mas bajas  manera especial delas dificu- pone Ia contratacién de un nuevo empleado, 1a baja de
delaUnion Europea. SoloIta-  tades que tienen las mujeres una persona gue es responsable de una parte de la em-
lia, con pocomenos del 40 por  para acceder en igualdad de presa es supone un descalabro. Si el Gobierno ayudara
100 seencuenirapordebajode  condiciones al mercado labo- de alguna manera al empresario a bajar esos costes, se-
Ia espariola. ral. ' i guro que se contrataria a mas mujeres”.
Dinamarca con un 59 por Inmaculada Alvarez, em- También Armendériz cree que “desde la Administra-
100, Reino Unidecoun 52 por  presaria ¥ una de las prime- cion deberia en casos de baja por enfermedad y mater-
100 y Portugal con un 50 por  ras mujeres que accedié a un nidad ayudar a sufragar los costes economicos, sobre
100 son los paises sillén en la Junta tode, de pequenas ¥y medianas empresas”, El temor a
en los que la par- R rt d Directiva de la que una vez que son madres desaparezea el interés por
ticipacion de Ia epa 0 e CEQE siempre el trabajo y 1a abstencion laboral de las madres preocu-
mujer en el mer- - recuerda que la < patambiénamuchos empresarios. Sin embargounaen-
cado laboral es oum desventaja es ob- cuesta realizada por el Instituto de la Mujer, demues- -
mayor. via. Las mujeres : " tran que son ellos, con 1,4 horas de trabajo frentea 1,1
Ya en nuestro  El desigual repar-  espafniolas, que MATERNIDAD Las bajas por esta situacion hacen dudar al empresario.  horsa.de las mujeres, los que mas faltan al trabajo.
pais, existen im- todelasobligacic- hace menos de 25
portantes dife- nes domésticas ¥  afos, ni siguiera . ‘
rencias depen- familiaresfrenael ° podian abrir una . ¥ 4 ®
diendo delaauio- desarrollo del em- cuenta corriente : - :
etk mmmnw Shesk o Sy trabajo en el ambito rural
te. Baleares tra- nino, segtin las padre o marido
baja el 45 por 100  participantesenla  correspondiente, : ’ .
= II M - . - _ N . - . *
o ot e e, Hemen segin 1 La ministra de Agricultura, Loyola de Palacio, destaca el
por 100, Las que  guefiasFemma 97.  mds dificultades, tradicional “olvido” de las féminas en este sector
tienen menores Las directoras del por ejemplo a la
tasas de partici- area de la Mujer hora de conse-
pacion femenina de Galicia, Ma- _guir un crédito - . -
“en el mercado la-  drid, Murciay Va-  para crear una Segovia / Dis.La ministra de Agricul- por parte de las asistentes, “porque ha-  sido poner sobre la mesa a todos los ni-
boral con Castila  lencia, que partici- _ empresa. tura, Loyola de Palacio, lamd la aten-  cen que sus planteamientosesténenlas  veles los problemas especifices de las
y Ledn, La Rigja, paron en un deba- Por esta razon cién ayer, en Segovia, sobre el “olvido” mesas de las administraciones y sere-  mujeres que viven.en el campo, que se
Asturias, Extre- te, ~apuntarom y para que oiras a que tradicionalmente han estado so-  suelvan problemas que hasta ahora es-  tienen que enfrentar a situaciones mu-
madura y Canta-  prdcticas para re-  mujeres empren- metidas 1as mujeres rurales espariolas. taban totalmente silenciados”. cho mas complicadas que en la ciudad,
bria con mencs mediar el problee dedoras no ten- Loyola de Palacio asistié, junto a cerca Paralaministra, el méritodelaFede-  como el aislamiento”.
de un 33 por 100. ma, entre las que  gan que soportar de 2.000mujeres, alacelebraciéndel Dia, racién Nacionat de la Myjer Rural “ha De Palacio subray6 que las mujeres
Con respecto a  figura la flexibili-  los mismos obsta- Internacional de la Mujer : rurales estin avanzando
- la edad que tie- zacidén del horario  culos que ella su- Rural, organizado por la Fe- cen asuhitos como las coope-
*  nen las mujeres escolar de los ni- fri6 a la hora de deracion Nacional de la rativas, aparte de ser trans-
* espafiolas traba- fios y el asociacio-  montarsuempre- Mujer Rural, donde se pre- misoras de reivindicacio-
{ jadoras, con las mismo. sa, Alvarez, que senté la primera cooperati- nes, como la paralizacion de
i que se encuen- también forma va de servicios y comercia- la desaparicion de puestos
. tranentrelos 25 y 29 afioslas  parte de 1a junta directiva de lizacién de productos natu- de la Guardia Civil en los
de mayor actividad laboral, CEIM, preside la Asociacion rales integrada por mujeres Ambitos rurales, “una ini- »
concretamente representan de Mujeres empresarias de del campo de varios puntos ciativa importante que ha
. un 75 por 100 del total. Madrid donde se les asesora de Espafia. . sido escuchada por la admi-
! El incremento del niimero  sobre temas juridicos, forma- ~Junto a la ministra asis- nistracién”, “También han
¢ demujeres queenlosiltimos  tivosy econdmicos. tieron Dolores L.opez de la Tuchado por un sistema de
;- 10 afnos ha creado su propia Miembro de la junta diretj- Rica, esposa del presidente atribucion de becas paralos
: empresaseencueniratodavia va de la CEOE, desde hace 8 de Castilla y Ledn, Juan nifios que estan en los pue-
¢ en pleno apogeo. De hecho v arfios, es Margarita Lépez Ar- José Lucas; la secretaria ge- blos, donde se contemplan
. seglin asegura el presidente méndariz, que ademés presi- neral de la Unién de Muje- unos baremos que antes no
¥ delaConfederacion Espafiola  de la organizacion empresa- res Marroquies, Fatima preveian la realidad de la
. de Jovenes Empresarios rial de Meliila. En su opinion, Daanoun; la presidenta del estructura rural y de los
- (CEAJE) desde que se cred las diferencias no son tales, Centro de Formacion de la medios agrarios, y otros te-
°  esta asociacion hasta hoy el porgue, segiin dice los im- Mujer Rural de Condorai mas que preocupan y afec-
#  puimero de socias ha pasado  puestos ¥ el precio del metro (Perl), Elena Varillas; la se- tanal desarrolio de la mujer
de ser aproximadamente el 5 cuadrado, son los mismos cretaria de la Mujer del Go- y de su entorno”, agrego. .
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por 100 hasta conseguir una
porcentaje cercano al 30.

para todos, independiente-
mente del sexo del que paga.

Muchas empresas participan

bierno regional, Ana Parra;
la eurodiputada Encarna

Juana Borrego explicd
que los ohjetivos de la coo-

Redondo y la cantante Nor- perativa son comercializar
ma Duval. productos elaborados por
* Laministra de Agricultu- las mujeres, desde artesa-

ra valoré el aumento de la
ayuda que se presta a las
mujeres rurales desde las

MINISTRA Loyola de Palacio, en una imagen de archivo.

nia a alimentos naturales,
asi como el sector servicios

en el programa Now Luna que
acepta esta discriminacion

tivamente

vel turismo. Y

Norma Duval, que se mostro dispues-

ta arecibir el titulo de ‘Norma rural’, re-
cordd que sus padres proceden de pe-
quefios nicleos ¥ abogd por “dar ani-
mos a las mujeres rurales porque tiene
muchisimo mérito el avance gue estan
llevando, ya que las mujeres han traba-
jade mucho en el campo, tanto o mis
que el hombre, ¥ se ocupan delos hijos”.

instituciones europeas, va que la Fede-
racion Nacional de 1la Mujer Rural par-
ticipa en programas como €l NOW, lo
que a su juicio “es el camino por donde

hay que seguir”.

Valoro el aumento de la
ayuda que se presta a la

Loyola de Palacio destact el papel que _m u;!' er rural desde las
desarrolla 1a Federacion Nacional de la instituciones europeas
Mujer Rural, cuya presidenta, Juana 3
Borrego, recibié un caluroso homenaje
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