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100 de las que trabajan por Después de la transición y 
cuenta propia y el 35 por 100 una vez que se aprobó el dere-
los asalariados. cho de asociación, nació en 

En ténninos absolutos bay Espaóa, primero la Confede-
940.000 mujeres trabajando en ración Española de Organiza-
el sector público y casi ciones Empresariales, y poco 
2.490.000 en el sector privado. más tarde otra confederación 
y la tasa de paro femenioa empresarial en la que sólo ba-
ronda el 37 por 100. bia mujeres. Años después 

Según datos del Instituto de ambas se fundieron en una 
la Mllier, la tasa de actividad sola asociación, lo que no sig-
femenina en el Estado espa- nificó la desaparición de gru-
ñol es, con una mediá del 35 o pos en los que se ocupan de 
por lOO, una de las más bajas manera especial de las difícul-
de la Unión Europea. Sólo Ita- tades que tienen las mujeres 
tia, con poco menos del40 por para acceder en igualdad de 
100 se encuentrapordebajode condiciones al mercado labo-
la española. ral. 

Dinatruirca con un 59 por Imuaculada Álvarez, em-
100, Reino Unido co Wl 52 por presaria y una de las prime- . 
100 Y Portugal con un 50 por ras mujeres que accedió a un 
100 son los países sillón en la Junta 
en los que la par- Reparlode Directiva de la 
ticipación de la CEOE siempre 
mujer en el mer-

obligaciones recuerda que la 
cado laboral es desventaja es ob-
mayor. via. Las mujeres 

Ya en nuestro El desigual repar- españolas, que 
pais, existen im- to de las obligacio- bace menos de 25 
portantes dife- nes domésticas y años, ni siquiera 
rencias depen- fumiIiares frena el podian abrir una 
diendo de la auto- desarrollo del em- cuenta corriente 
nomía que se tra- presariado feme- sin el permiso del 
te. Baleares tra- nino, según las padre o marido 
baja el 45 por 100 participantes en la correspondiente, 
de las mujeres y n Muestra de Em- tienen según Al-
en Caialuña el 43 presarias Mala- varez, muchas 
por 100. Las que gueñasFemma97. más dificultades, 
tienen menores Las directoras del por ejemplo a la 
tasas de partici- área de la Mujer hora de conse-
pación femenina de Galicia, Ma- .guir un crédito 
en el mercado la- drid, Murcia y Va- para crear una 
boral con Castilla lencia, que partici- empresa. 
y León, La Rioja, paron en un deba- Por esta razon 
Asturias, Extre· te, apuntaron y para que otras 
madura y Canta- prácticas para re- mujeres empren· 
bria con menos mediar el proble- dedoras no ten-
de un 33 por 100. ma, entre las que gan que soportar 

Con respecto a figura la flexibili· los mismos obstá· 
la edad que tie- zación del horario culos que ella su-
nen las mujeres escolar de los ni- frió a la hora de 
españolas traba· ños y el asociacio- monprrsuempre-
jadoras, con las nismo. sa, Alvarez, que 
que se eneuen- también forma 
tran entre los 25 y 29 años las parte de la junta directiva de 
de mayor actividad laboral. CEIM, preside la Asociación 
concretamente representan de Mujeres empresarias de 
un 75 por 100 del total. Madrid donde se les asesora 

El incremento del nfunero sobre temas juridicos, forma-
de mujeres que en los últimos tivos y económicos. 
10 años ha creado su propia Miembro de la junta direti-
empresa se encuentra todavía va de la CEOE, desde hace 8 
en pleno apogeo. De hecho y años, es Margarita López Ar· 
según asegura el presidente méndariz, que además presi· 
de la Confederación Española de la organización empresa-
de Jóvenes Empresarios rial de Melilla. En su opinión, 
(CEAJE) desde que se creó las rurerencias no son tales, 
esta asociación basta hoy el porque, según dice los im· 
número de socias ha pasado puestos y el precio del metro 
de ser aproximadamente el 5 cuadrado, son los mismos 
por 100 basta conseguir una para todos, independiente-
porcentaje cercano al oo. mente del sexo del que paga. 

Muchas empresas participan 
en el programa N ow Luna que 

acepta esta discriminación 

tivamente 
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o Embarazo y niños· 
Si se tiéne en cuenta que las pequeñas y medianas em
presas dan trabajo a una gran maY9ria de la población 
ocupada, es fundamental tener en cuenta la opinión de 
los empresarios sobre la contratación de la mujer. Se
gún Antonio Garmendia, presidente de la Confedera· 
ción de Jovenes Empresarios y miembro de la Jilllta Di
rectiva de la CEOE, "a la hora de contratar a mujer a 
muchos pequeños empresarios no les queda más reme- ••• f 
dio que pensaren las posibles bajas por maternidad que 
tendrá una trabajadora. A parte del coste extra que su-
pone la contratación de un nuevo empleado, la baja de 
una persona que es responsable de Wla parte de la em-
presa es supone Wl descalabro. Si el GoDierno ayudara 
de alguna manera al empresario a bajar esos costes, se-
guro que se contrataría a más mujeres". 
También Armendáriz cree que "desde la Administra
ción debería en casos de baja por enfennedad y mater
nidad ayudar a sufragar los costes económicos, sobre 
todo, de pequeñas y medianas empresas". El temor a 
que una vez que son madres desaparezca el interés por 
el trabajo y la abstención laboral de las madres preocu· 
patambiénamuchosempresarios.SinembargolUlaen-
cuesta realizada por el Instituto de la Mujer, demues- .... 
tran que son ellos, con 1,4 horas de trabajo frente a 1,1 
horsa,de las mujeres, los que más faltan al trabajo. 

Su trabajo en el ámbito rural 
La ministra de Agricultura, Loyola de Palacio, destaca el 

tradicional "olvído" de las féminas en este sector 

Segovia I DI6.·La ministra de Agricul
tura, Loyola de Palacio, llamó la aten· 
ción ayer, en Segovia, sobre el "olvido" 
a que tradicionalmente han estado so
metidas las mujeres rurales españolas. 
Loyola de Palacio asistió, junto a cerca 
de 2.000 mujeres, ala celebración deIDia. 
Internacional de la Mujer 
Rural. organizado por la Fe
deración Nacional de la 
Mujer Rural. donde se pre
sentó la primera CCK>perati
va de servicios y comercia· 
lización de productos natu
rales integrada por mujeres 
del campo de varios puntos 
de España. 

Junto a la ministra asis-
o tieron Dolores López de la 

Rica, esposa del presidente 
de Castilla y León, Juan 
José Lucas; lasecretaria ge
neral de la Unión de Muje
res Marroquíes, Fatima 
Daanoun; la presidenta del 
Centro de Formación de la 
Mujer Rural de Condorai 
(perú), Elena VarilJas;lase
cretaria de la Mujer del Ca
biemo regional, Ana Parra; 
la eurOdiputada Encarna 
Redondo y la cantante Nor
maDuval. 

o LaministradeAgricultu

por parie de las asistentes, "porque ba
cen que sus planteamientos estén en las 
mesas de las administraciones y se re
suelvan problemas que basta ahora es
tahan totalmente silenciados". 

Para la ministra, el mérito de la Fede
ración Nacional de la Mujer Rural "ba 

ra valoró el amnento de la 
ayuda que se presta a las MINISTRA loyola de Palacio, en una imagen de archivo. 
mujeres rurales desde las 
tostituciones europeas, ya que la Fede
ración Nacional de la Mujer Rural par
ticipa en programas como el NOW, lo 
que a su juicio "es el camino por donde 
bay que seguir". . 

Loyola de Palacio destacó el papel que 
desarrolla la Federación Nacional de la 
Mujer Rural. cuya presidenta, Juana 
Borrego, recibió Wl call.lI'9SO homenaje 

Valoró el aumento de la 
ayuda que se presta a la 

mujer rural desde las 
instituciones europeas 

sido poner sobre la mesa a todos los ni
veles los problemas específiCOS de las 
mujeres que viven.en el campo, que se 
tienen que enfrentar a situaciones muo 
cho más complicadas que en la cindad, 
como el aislamiento". 

De Palacio subrayó que las mujeres 
rurales están avanzando 
con asWltos como las coope
rativas, aparte de ser trans
misoras de reivindicacio
nes, como la paralización de 
la desaparición de puestos 
de la Guardia Civil en los 
ámbitos rurales, "una ini
ciativa importante que ha 
sido escuchada por la admi· 
nistración". "También han 
lucbado por un sistema de 
atribución de becas paralos 
niños que están en los pue
blos, donde se contemplan 
lUlOS baremos que antes no 
preveían la realidad de la 
estructura rural y de los 
medios agrarios, y otros te
mas que preocupan y afec
tan al desarrollo de la mujer 
y de su entorno", agregó. 

Juana Borrego explicó 
que los objetivos de la coo
perativa son comercializar 
productos elaborados por 
las mujeres, desde ariesa
nía a alimentos naturales, 
así como el sector servicios 
y el turismo. 

Norma DuvaI. que se mostró dispues
ta a recibir el título de 'Norma rural', re
cordó que sus padres proceden de pe
queños núcleos y abogó por "dar áni
mos a las mujeres rurales porque tiene 
muchísimo mérito el avance que están 
llevando, ya que las mujeres han traba
jado mucho en el campo, tanto o más 
que el hombre, y se ocupan de los hijos". 
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