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La asamblea de CCM aprueba su 
integración en el Banco Liberta, de Cajastur

E l  p a r o  
d e s c i e n d e  
e n  j u n i o

EL PERIÓDICO

El mes de junio  
concluyó en C astilla-L a  
M ancha con 192.897  
desem pleados, 5.533 
m enos que en el mes 
anterior, una 
dism inución  del 2,79  
por ciento, ligeram ente  
superior a la m edia del 
país, 2,06% . 
C om parando los datos 
con los de un afto antes, 
jun io  se cierra con 
24.455 parados que en 
jun io  del 2009. Por 
sectores, los descensos 
son generalizados. Así, 
en agricu ltura se 
registraron 413 parados  
m enos, en industria, 
1.118; en construcción, 
1.577 y en los servicios, 
2.424.
La contratación  en el 
m es de jun io  subió un 
21,81 por ciento, si bien  
de los 53.414 contratos  
registrados, sólo 3.204  
fueron indefin idos.

EL P E R I Ó D I C O

La asamblea de Caja Casti­
lla La M ancha aprobó el pa­
sado 30 de junio con 110 vo­
tos a favor, 23 abstenciones 
y tres votos en contra el plan 
diseñado para su rescate, que 
pasa su integración en el 
Banco Liberta, propiedad de 
Cajastur. El plan presentado 
por el director general del 
Grupo CCM, Xabier Alkorta, 
superó el mínimo de 94 vo­
tos necesarios para su apro­
bación a pesar de la absten­
ción mayoritaria de los con­
sejeros propuestos por el PP, 
algunos de los cuales votó 
en contra. Tras la decisión 
de la asamblea, CCM renun­
cia a su condición de entidad 
de crédito, se convierte en 
una fundación y traspasa su 
negocio bancario al Banco 
Liberta, que pasará a llamar­
se Banco CCM. Además, la 
asamblea dio el visto bueno 
a las cuentas anuales indivi­
duales y al informe de ges­
tión correspondientes al ejer­
cicio 2009 y a las cuentas 
anuales consolidadas y al in­
forme de gestión consolida­
do de la caja y de las socie­
dades dependientes corres­
pondientes al citado ejerci­
cio. De este modo y en vir­
tud de lo aprobado, Caja Cas­
tilla-La M ancha renuncia a 
su condición de entidad de 
crédito para dedicarse en ex­
clusiva a los fines propios de 
su naturaleza fundacional en 
Castilla-La Mancha. Así, la 
Fundación Caja Castilla La 
M ancha tendrá como finali­
dad el mantenimiento y con­
tinuación de la obra benéfi- 
co-social de la entidad.

Las reacciones han sido 
muchas. Para el coordinador 
de Izquierda Unida en Casti- 
lla-La Mancha, Daniel M ar­
tínez, “se ha sometido a los 
agentes sociales y a la socie­
dad en general a un auténti­
co chantaje, dando por he­
cho de forma torticera e in­
teresada que no hay más sa­
lida a la situación de la Caja 
que transformarla en un ban­

co o proceder a su liquida­
ción, cuando en realidad la 
so lución  m ás benefic iosa  
para la región era mantener 
su ficha financiera e impul­
sar una nueva entidad finan­
ciera de carácter público y 
que responda a las necesida­
des estratégicas de desarro­
llo de Castilla-La M ancha”. 
IU dirigió una carta a los 
m iem bros de la asam blea 
general de CCM, pidiendo 
que no votaran a favor de la 
desaparición de la Caja de 
Ahorros.

Para la v iceportavoz del 
grupo parlamentario popular 
en las C ortes R egionales, 
M aría Luisa Soriano, “la des­
aparición de CCM se ha de­
bido, como todo el mundo 
sabe, a que para manejarla a 
su antojo los socialistas co­
m etieron la insensatez de 
poner al frente de ella a un 
individuo avalado únicamen­
te por el carné de su partido.

Como ni el mérito ni la ca­
pacidad fueron contemplados 
para elegir a quien iba a de­
sarrollar un trabajo tan deli­
cado com o trascenden ta l, 
pasó lo que tenía que pasar: 
el juguete se rom pió y se 
montó un desaguisado de tal 
calibre que ha hecho necesa­
rio poner en la vereda varios 
miles de millones de euros” .

Desde las filas populares se 
lamenta la actitud del presi­
dente de la región, “al que le 
pedimos en siete ocasiones 
una comisión de investiga­
ción, pero escondiéndose tras 
su m ayoría se ha negado 
otras siete veces. Un com­
portamiento así invita a pen­
sar o que vive en una nube, o 
que se comporta como una 
marioneta o, lo que es peor, 
que pudiera estar contam i­
nado” .

Diametralmente opuesto es 
el análisis del secretario de 
Organización del PSOE de

la región, José Manuel Ca­
ballero, para quien el resul­
tado de la asamblea de CCM 
“pone en evidencia que ha 
ganado Castilla-La Mancha 
y ha perdido la secretaria 
general del P artid o  P o p u ­
lar, M aría  D o lo res  C os- 
p e d a l” .

C ab alle ro  señ a lab a  que 
“han ganado los trabajado­
res, que tienen la garantía de 
los puestos de trabajo; han 
ganado los empresarios, que 
tienen una entidad financie­
ra ligada al territorio y com ­
prometida con el progreso; 
han ganado los sindicatos, 
que defendían los puestos de 
trabajo; y han ganado los 
impositores, que cuentan con 
una entidad financiera que 
da garantías a sus ahorros” .

Caballero acusó a Cospe- 
dal de haberse “empeñado en 
todo este tiempo en boico­
tear el proceso de unión” de 
las dos entidades.

Los paganos de la crisis
Un informe de los Centros de Información a Trabajadores Extranjeros 
revela que la tasa regional de paro de los inmigrantes casi duplica la media
EL PERIODICO

Los datos de la Encuesta 
de Población Activa co­
rrespondientes al prim er 
trimestre del 2010 ponen 
de manifiesto que las per­
sonas extranjeras están su­
friendo la crisis con espe­
cial dureza: el colectivo de 
inmigrantes tiene en Cas­
tilla-La M ancha una tasa 
del paro del 39,65%, que 
prácticam ente duplica la 
tasa media, 21,58%.

Pero hay otros indicado­
res que muestran las cre­
cientes dificultades que 
sufren los inmigrantes. El 
más significativo es el au­
mento de denegaciones de 
autorizaciones de renova­
ción y de reagrupación fa­
miliar que se está experi­
m entando en 2010, así 
como el incremento de las

órdenes de expulsión a 
personas que están de for­
m a irregular en nuestro 
país. Ambas situaciones se 
originan por la pérdida de 
empleo.

De cada diez personas 
inmigrantes en edad de tra­
bajar, cuatro están en paro.
Y  de las otras seis, casi la 
m itad  tiene un em pleo 
temporal. La tasa de tem ­
poralidad de las personas 
extranjeras que sí tienen 
trabajo (48,49%) también 
duplica la tasa media de 
temporalidad (25,39%).

Según un informe em iti­
do por los Centros de In­
formación a Trabajadores 
Extranjeros (CITE) de 
CCOO, las causas hay que 
buscarlas en la m ayor pre­
cariedad que sufren las 
personas ex tranjeras en 
sus trabajos, sobre todo,

porque muchos de sus con­
tratos se realizaron en los 
últim os años, cuando la 
práctica de la contratación 
eventual estaba más gene­
ralizada. También influye 
el hecho de que la mayoría 
trabajaba en sectores que 
requieren menos cualifica- 
ción y que están som eti­
dos a m ás eventualidad 
como son la construcción, 
la agricultura, la hostele­
ría y el servicio domésti­
co. Los inmigrantes que 
vienen a Castilla-La M an­
cha lo hacen para trabajar 
como lo prueba su tasa de 
a c tiv id a d , que es del 
79,29%), m ientras que la 
tasa media es mucho m e­
nor, 57,94% . Los inm i­
grantes llegan en edades 
laboralmente productivas, 
entre 18 y 50 años, en su 
inmensa mayoría.
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