
El paro desciende 
en 7.594 personas en 
Castilla-La Mancha

I2L 37 ECONOMÍA Del 5 al 18 de junio de 2015

ELPERIODICO

El número de parados en 
Castilla-La Mamcha bajó en 
mayo un 3,31 % con respecto 
al mes anterior, 7.594 perso
nas menos, y descendió un 
9,87% con respecto a mayo 
de 2014, 24.309 descmplea- 
dos menos. El paro descen
dió en todas las provincias; 
en la de Ciudad Real la baja
da fue de 2.381 personas, un 
3,72%. También bajó el paro 
en todos los sectores de acti
vidad, siendo el más relevan
te el sector agrario con un 
descenso del paro 9,06%.

La contratación registrada 
en el mes de mayo subió con 
respecto a abril en 6.921 con
tratos, un 12,65%), de manera 
que en el último mes en Cas
tilla-La M ancha se registra
ron 61.620 contratos. De és
tos, 3.318 fueron indefinidos 
y 58.302 temporales que su
bieron con respecto al mes 
anterior un 13,49 % m ás.

Seguridad Social 
y autónomos

Asimismo, en mayo se pro
dujeron 12.277 afiliaciones 
más a la Seguridad Social, si
tuándose ahora en 630.757. 
Hay 26.202 afiliaciones más 
que en mayo de 2014. El nú
mero de autónomos en Casti- 
lla-La M ancha se sitúo en 
148.405, es decir, 840 más que 
en abril.

En el mes de abril, en Casti
lla La Mancha, 104.346 per
sonas cobraron prestaciones 
y se quedaron sin cobertura 
de ningún tipo un total de 
125.264 personas. La cuantía 
m edia de prestaciones con
tributivas percibidas por be
neficiario en este mes fue de
752,1 euros/mes mientras que 
en el año pasado fue de 777,7.

El sindicato CCOO valoró 
el d escen so  del paro  en 
mayo, pero incidió en el au
mento de las personas que

se han quedado sin ningún 
tipo de cobertura.

Por su parte, el consejero 
de Presidencia y Administra
ciones Públicas, y portavoz 
del G o b ie rn o  reg io n a l, 
Leandro Esteban, subrayó 
que los datos de descenso 
del desempleo “son el resul
tado del trabajo bien hecho 
por parte del Gobierno presi
dido por M aría Dolores de 
Cospedal” . Esteban auguró 
que el próximo mes de julio 
Castilla-La M ancha contará 
con menos personas en bus
ca de empleo que al inicio de 
la legislatura.

CSI.F también valoró la ba
jada del paro, “aunque llama 
la atención que la Adm inis
tración Pública sea el único 
sector que, en contra de la 
tendencia general, destruyó 
empleo, con 11.226 bajas re
gistradas en la Seguridad So
cial”.

333 parados m enos 
en Tom elloso

Durante el mes de mayo fue
ron 333 los desem pleados 
que encontraron un trabajo 
en Tomelloso, un descenso 
que coloca la cifra total de 
parados en la ciudad en 4.926. 
Esta cantidad supone unos 
500 desem pleados m enos 
que en mayo del pasado año 
y 583 menos que en enero del 
ejercicio en curso.

Por sectores, ha sido tam 
bién en la agricultura donde 
más empleo se ha generado 
en Tomelloso, con 164 con
tratos en el mes de mayo, se
guida del sector servicios, 
donde se han producido 106 
contrataciones. En construc
ción se registraron 32 para
dos menos, 24 menos en in
dustria y 7 menos sin empleo 
anterior. El propio Ayunta
miento ha contribuido a este 
descenso del desempleo con 
la contratación en el mes de 
mayo de 113 personas.

Jornada en Itecam sobre financiación a la I+D+i
M edio centenar de asistentes, principalmente empresa

rios, participaron la pasada semana en una jom ada sobre 
financiación a la I+D+i, organizada por Itecam y la Universi
dad de Castilla-La Mancha. El objetivo fundamental era dar 
a conocer a las empresas castellano-manchegas las líneas 
de financiación de proyectos de investigación. El director 
general de Itecam, Jorge Parra, destacó la función del Cen
tro Tecnológico como apoyo en la gestión y desarrollo de 
este tipo de iniciativas de impulso a la competitividad em
presarial, además de hacer valer el papel de Itecam como 
nexo de unión entre Universidad y empresa.

M iguel A. Martínez, Vicente Correas y  Carlos Olmedo, los tres socios de Tubytank.

“Afortunadamente, lo peor 
de la crisis ya ha pasado”
Vicente Correas, Miguel Ángel Martínez y Carlos Olmedo dirigen Tubytank 
una empresa de Tomelloso que trabaja el acero inoxidable
CARLOSMORENO

En Tubitank, empresa de 
Tomelloso que realiza tra
bajos con acero inoxida
ble, se sigue avanzando. 
La em presa procede de 
Tanquinox, pero por coin
cidir el nombre comercial y 
la patente tuvo que cam
biar el nombre. Doce años 
después la em presa que 
dirigen Vicente Correas, 
M iguel Angel M artínez y 
Carlos Olmedo ha ido ga
nando cotas de mercado 
gracias a la calidad de sus 
trabajos y el buen servicio 
prestado a los clientes.

PREGUNTA.- ¿Se sienten 
satisfechos de cóm o les 
han ido las cosas en estos 
doce años?

R.- Sí, hemos ido cum
pliendo nuestros ob je ti
vos, aunque, com o casi 
todas las empresas, hemos 
pasado momentos difíciles. 
Afortunadamente, pensa
mos que lo peor de la crisis 
ya ha pasado.

P.- ¿Cuáles son los pro
ductos y se rv ic ios que 
ofrecen?

R.- Trabajamos el acero 
inoxidable, fabricando tan
to el pequeño como el gran 
envase, tuberías y otras 
instalaciones para la indus

tria. También trabajamos 
la cerrajería y la decora
ción. Un material como el 
acero inoxidable permite 
abarcar un amplio abanico 
de trabajos.

P.- La competencia siem
pre está ahí, ¿qué estrate
gia adoptan para hacerse 
un hueco en el mercado?

R.- La cuestión de los 
precios es clave. En una 
coyuntura como la actual 
es lo que más miran los 
clientes y tenemos que ser
lo más competitivos posi
bles.

P.- ¿Perciben una mejor 
situación económica que 
hace unos meses?

R.- Una parte importante 
de nuestros clientes son 
bodegas y alcoholeras y, 
si estas empresas reciben 
el apoyo de la A dm inistra
ción pública, invierten más 
en sus instalaciones. U lti
mamente parece que se ha 
no tado  una m ejo ría  en 
esto.

P.- Una de las bodegas 
con la que más trabajan es 
con la cooperativa Virgen 
de las Viñas, ¿no es así?

R.- Sí, hemos trabajado 
mucho para la cooperativa 
Virgen de las Viñas y es
peramos seguir haciéndo
lo en el futuro.

P.- Trabajan en num ero
so puntos del territorio na
cional, ¿también en el ex
tranjero?

R.- Sí, sobre todo, en 
Latinoamérica. En Puerto 
Rico se están  haciendo 
muchas destilerías de Ron.

P.- ¿Cuántos trabajadores 
tiene la empresa?

R.- Trece. Los socios tam
bién nos contamos entre 
ellos. Somos jefes a pie de 
obra con los demás com 
pañeros.

P.- A su juicio, ¿qué m e
didas deben adoptar las 
A d m in is tra c io n e s  p a ra  
proteger más a las peque
ñas y medianas empresas?

R.- Dar más facilidades, 
que muchas de las gestio
nes y trám ites que hay que 
realizar no sean tan largos.

P.- ¿P iensan poner en 
marcha algún nuevo pro
yecto en la em presa a cor
to o medio plazo?

R.- Queremos ampliar las 
instalaciones. Hemos ad
quirido unos terrenos ju s 
to enfrente de la coopera
tiva Virgen de las Viñas que 
nos perm itirán disponer de 
un espacio mucho mayor 
y una mejor ubicación. Es
tar ahí, en la carretera será 
un buen escaparate para 
nosotros.

El García Pavón acoge un curso para el profesorado de 
Electricidad y recibe un Seat para sus talleres de Automoción

El Instituto García Pavón de Tomelloso acogió los pasados 2 y 3 de junio un curso de 
formación dirigido al profesorado de la familia profesional de Electricidad-Electrónica. Fue 
organizado por el departamento de Electricidad del Instituto y participaron 22 profesores de los 
Institutos de Villarrobledo, Almansa, Almadén, Manzanares, Valdepeñas, Motilla del Palancar, 
Alcázar de San Juan, El Bonillo, Toledo y Tomelloso. Daniel García Martínez, del departamento 
de formación de Siemens en M adrid impartió el curso. Por otro lado, y fruto de un convenio 
entre la Consejería de Educación y Seat, el centro recibió a coste cero un Seat León que 
dispone de un motor de gasolina de última generación tecnológica y un completo nivel de 
equipamiento. El vehículo complementará el equipamiento existente en los talleres de automoción 
del institato y mejorará las prácticas que realicen los alumnos.
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