
“La falta de rentabilidad impide el 
relevo generacional en el campo”
José Olmedo, presidente de Santiago Apóstol, analiza la campaña del melón
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El presidente de la coope­
rativa hortofrutícola Santia­
go Apóstol de Tomelloso, 
José Olmedo, estima que la 
producción de melón se in­
crementará entre un 10 y un 
15% con respecto a la cam­
paña del año pasado, “aun­
que el melón temprano está 
ofreciendo poco rendimien­
to por el frío que hizo en las 
últimas semanas de prima­
vera que afectó a las planta­
ciones. Se ha puesto mucho 
melón tardío y en la coope­
rativa esperamos una produc­
ción que oscilará entre los
12 y 13 millones de kilos, 
aunque dependerá mucho de 
la climatología” .

El verano tan caluroso pue­
de favorecer el consumo de 
melón, pero, para el presi­
dente de esta cooperativa que 
agrupa a 700 socios, influye 
mucho el precio que tenga la 
fruta de hueso, “si está cara, 
la gente se inclina más por el 
melón y la sandía, que son 
frutas de verano muy apete­

cibles y refrescantes, y algo 
importante, una fruta que no 
engorda, por las característi­
cas de su azúcar”.

La campaña acaba de co­
menzar y va con retraso, “es­
peremos que podamos tener 
una buena campaña, que para 
nosotros significa sim ple­
mente que el agricultor ten­
ga rentabilidad, con eso nos 
conformamos. El que consi­
gue rentabilidad se anima a 
sembrar el próximo año” .

La cooperativa tomellose- 
ra, que es un referente en el 
cultivo de melón, mantiene 
sus buenos y estables clien­
tes en países como Francia, 
Inglaterra, Portugal, Bélgica 
y Alemania, entre otros, y 
también en el mercado na­
cional donde está muy intro­
ducida en las grandes zonas 
de consumo como M adrid y 
de muchos puntos de la cos­
ta mediterránea, “son clien­
tes importantes con los que 
siempre cumplimos, de he­
cho si nos falta m elón lo 
compramos” .

Sobre los puestos de traba­

jo  que se generarán en la coo­
perativa, O lm edo anuncia 
austeridad, “no podremos lle­
gar al número de otros años 
porque no nos queda otro re­
medio que recortar gastos. Y 
no es por quitar puestos de 
trabajo, ojalá pudiéramos dar 
miles, pero se trata de dar los 
que se necesiten y que se pue­
dan coordinar bien. Calculo 
que habrá ünas cincuenta per­
sonas trabajando”.

Olmedo cree que más que 
por las circunstancias del cul­
tivo en sí, las producciones 
se podrían resentir en los 
próximos años al no incor­
porarse gente joven a la agri­
cultura. “La falta de rentabi­
lidad está impidiendo el re­
levo generacional en el cam­
po. La gente joven se decan­
ta por otros trabajos en los 
que ve más opciones. Creo 
que si la situación continúaa 
por estos derroteros, tendre­
mos que comprar en la Unión 
Europea productos que an­
tes hemos tenido en España. 
Son ya muchos los años en 
los que no hay rentabilidad” .

Del 30 de julio  al 12 de agosto de 2010

Las mujeres ocupan tres de cada cuatro 
puestos de responsabilidad en Eroski. Eroski 
ha participado en una jom ada sobre la igualdad como 
factor determinante de una empresa responsable, orga­
nizada por el ministerio de Igualdad y Forética, para 
revisar los avances y el futuro de la gestión de la 
igualdad en la empresa. El 100% de las mujeres de 
Eroski goza de las mismas condiciones retributivas que 
los hombres, a igualdad de responsabilidades; actual­
mente, el 76 % de los puestos de responsabilidad están 
ostentados por mujeres, que ocupan el 27% de los 
puestos de dirección y el 18% de los de alta dirección; 
las mujeres son las más activas y participativas en la 
vida societaria de Eroski y su presencia es mayoritaria 
en sus órganos de decisión, con una representatividad 
del 50% en el consejo de administración, del 55% en el 
consejo social, del 84% en las comisiones delegadas y 
del 72% en la asamblea general.
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