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Colaboracién con motivo del Dia Internacional
de las Mujeres que se celebré el 8 de marzo

ste 8 de marzo de 2011 se multiplica-

ba el caracter simbdlico del Dia Inter-
nacional de las Mujeres. Se cumplen 100
afios de la primera celebracion del Dia In-
ternacional de la Mujer, el primero se ce-
lebré en 1911, afio en que murieron abra-
sadas en un incendio 140 jévenes, la ma-
yorfa inmigrantes, en una fabrica textil de
Estados Unidos, un suceso que tuvo gran-
des repercusiones en la legislacion labo-
ral de este pais.

Por otro lado, este 8 de marzo serd el
primero que celebre la recién creada ONU-
Mujeres, la entidad de la ONU para la
igualdad de género y el empoderamiento
de la mujer, creada por la Asamblea Gene-
ral de la ONU el 2 de julio de 2010 y que
supondrd, sin duda, un impulso a las po-
liticas de igualdad a nivel internacional.

Asimismo, también es una fecha do-
blemente especial para Castilla-La Mancha,
pues este 2011 contamos ya con una Ley
de Igualdad regional que nos ha vuelto a
situar a la vanguardia de las politicas de
igualdad en el pais.

Cada afio, por estas fechas, me resul-
ta inevitable hacer balance de los pasos
que llevamos dados las mujeres y si vamos
por el buen camino, si dia a dia se elimi-
na una pequefia discriminacion mas. Y,
sinceramente, creo que la respuesta es
que si. Cada vez somos mas las mujeres
que, con autoestima y valentfa, hacemos
frente a la vida y el futuro y ponemos los
instrumentos necesarios para llegar a ser
y llegar a hacer lo que queramos.

Y hoy, las mujeres podemos tener as-
piraciones y cumplirlas, como sujetos libres
e inteligentes que somos, porque el con-
texto es propicio. Sabemos bien que no
siempre las mujeres tuvieron garantizados
derechos y que unas leyes injustas basa-
das en estereotipos sexistas, nos limitaban
nuestro desarrollo.

Ha sido necesario tra-
bajar duro para derribar
todos estos obstaculos,
pero la labor conjunta del
movimiento asociativo fe-
menino, de instituciones,
organizaciones y de muje-
res que, desde sus posicio-
nes individuales han hecho
valer su dignidad y liber-
tad, ha permitido que hoy contemos con
un contexto legal que nos ampara.

Mucho han tenido que ver los gobier-
nos comprometidos con la igualdad como
el de Castilla-La Mancha, que desde que
gozamos de autonomia, ha desarrollado

“ Es fundamental seguir

fortaleciendo la educacion en
valores de igualdad que ataje el

terrible problema de la
violencia de género”

ticas de igualdad, porque sabemos que la
igualdad es una condicién imprescindible
para la eficiencia econdmica. Necesita-
mos de todo el capital humano de las mu-
jeres y del potencial cuidador de los hom-

una intensa labor en la erradicacion de
desigualdades y en potenciar toda la ca-
pacidad de la poblacién femenina. Gra-
cias al coraje y la aportacion de las muje-
res, en todos los dmbitos, hoy Castilla-La
Mancha esta preparada para crecer mas
aun, para ser
competitiva y
para liderar el
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desarrollo.

Por ello, en
momentos de
dificultad eco-
némica como
el que actual-
mente atrave-
samos, resul-
tan mas nece-
sarias que
nunca las poli-

bres para seguir avanzando en lo econd-
mico, en lo social, en lo laboral y, en defi-
nitiva, en el estado del bienestar y en los
niveles de felicidad.

El Gobierno de Castilla-La Mancha con-
tinuard por el camino iniciado porque sa-
bemos que es el correcto. Hemos optado
por aplicar la estrategia de la implemen-
tacion de la transversalidad de género, una
técnica innovadora y efectiva que viene re-
comendada desde las conferencias mun-
diales de las mujeres y los organismos in-
ternacionales, es decir, desde aquellos mo-
vimientos especializados en la igualdad de
género.

Se trata de una conquista larga en el
tiempo, lo sabemos, y por ello seremos
mas perseverantes si cabe, pues, en el
andlisis que me planteo sobre los logros
alcanzados, también observo y me preo-

cupan las desigualdades que persisten.

Es necesario seguir trabajando en im-
plicar a los varones en el mundo de los cui-
dados y del hogar, es decir, fomentar la co-
rresponsabilidad entre mujeres y hombres.
Estoy convencida de que alcanzar esta co-
rresponsabilidad incidira directamente en
la felicidad de las parejas y en el pleno
desarrollo tanto profesional y personal de
unos y de otras.

Ademaés, una de las cuestiones en las
que es necesario seguir volcando la ener-
gia es la igualdad en el empleo. Seguire-
mos trabajando por lograr que el acceso,
la permanencia y la promocién de las mu-
jeres en el empleo se produzcan en igual-
dad de oportunidades y en que se elimi-
nen cuestiones como la desigualdad sala-
rial o el acoso laboral por razén de sexo.

También, creo que es fundamental se-
quir fortaleciendo la educacion en valores
de igualdad que ataje el terrible proble-
ma de la violencia de género desde el ini-
cio. Es necesario seguir diciéndoles a los
y las jévenes que “lo paren a tiempo” y
que los celos y el control nunca seran
amor. Para ello el trabajo debe ir encami-
nado, como hemos hecho hasta ahora,
en el fomento de unas relaciones afectivas
igualitarias, en la destruccion de estereo-
tipos sexistas y en el empoderamiento de
las jovenes.

No s6lo son estos los campos de tra-
bajo, nuestra Ley de Igualdad de Castilla-
La Mancha recoge sabiamente todos los
ambitos en los que consideramos que hay
que incidir de manera enérgica para con-
tinuar alcanzando cotas de igualdad y ha-
cer de la vida de las mujeres y los hom-
bres castellano-manchegos una vida me-
jor y llena de oportunidades.

En el Dia Internacional de las Muje-
res, os felicito a todas.

Paula Fernandez
Consejera de Empleo, Igualdad
y Juventud
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