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ciones de principios que todo el
mundo hace al hablar de la Ley
de Igualdad.

Otros objetivos sindicales

Comisiones Obreras se ha fija-
do, ademas, otros objetivos sindi-
cales en la negociacion colectiva:
reducir el tiempo de trabajo; pre-

_ferencia por la vigencia bianual
de los convenios, periodo que
permite ir logrando los cambios y
avances necesarios para regular y
enriquecer las relaciones labora-
les; formacioén y. cualificacion
profesional, que son determinan-
tes para la estabilidad en el
empleo; y continuar prestando.
especial atencién a los derechos
sindicales y a los individuales:
excedencias, permisos para for-
macion, derechos de los inmi-
grantes para viajar a su pais en
_circunstancias graves...

Homogeneizacion y
regionalizacién de convenios

En esta jornada, los responsa-
bles de las federaciones participa-
ron en un debate sobre la homo-
geneizacion y regionalizacion de
los convenios colectivos. El sin-
dicato debe marcarse dos objeti-
vos: la creaciéon del convenio
regional fusionando los conve-
nios actuales y la homogeneiza-
“cion de las condiciones de trabajo
de los convenios colectivos de
idéntica naturaleza y ambito fun-
cional. En sus intervenciones, los-
responsables de las federaciones
explicaron como esta la negocia-
ci6n en sus respectivos dmbitos.

Por otra parte, Amparo Merino,
present6 el libro “Salarios y
Retribuciones en los' convenios
colectivos de Castilla-La Mancha”
elaborado con la colaboracion de
CCOO de Castilla-La Mancha.
Este estudio se“articula en tres
grandes partes: un primer bloque
en el que se analiza la regulacion
que el legistador espanol realiza
del salario;-un segundo bloque en
el que se ofrecen datos sobre la
negociacion colectiva y la cobertu-
ra que ofrece; y-una tercera parte
en la que se hace un anélisis por-
menorizado de los salarios y retri-
buciones que en la region perciben
los trabajadores con convenio
colectivo.

La jornada finaliz6 con la
ponencia de Luis Collado, aboga-
do y profesor asociado a la
Universidad de  Castilla-La
Mancha quien explico a los asis-
tentes las mejoras voluntarias de la
accion protectora de la Seguridad
Social en la negociacién colecti-
va, tras la reforma de 2007.

Podéis consultar la publica-
cién “Criterios y ©Objetivos
para la Negociaciéon Colectiva
2008 en Castilla-La Mancha”
en la pagina web del sindicato
www.castillalamancha.ccoo.es

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delegados. 3/2008.

_Viene de la pagina anterior

Otros aspectos que deben reflejar los con-
venios colectivos son los siguientes:

- Inclusién de clausulas de accion positiva
para fomentar el acceso de las mujeres, en
igualdad de condiciones, a ocupaciones en
las que se encuentran subrepresentadas y
siempre que se constaste la existencia de
desigualdades en las condiciones laborales.

- Establecimiento de sistemas de selec-
cion, clasificacion, promocion y formacion

sobre la base de criterios técnicos, objetivos

y neutros por razén de género.

-Eliminacion, donde existan, de diferen-
cias retributivas por una inadecuada aplica-
cién del principio de igualdad de retribucion
por trabajos de igual valor.

- Seguimiento y evaluacion de la aplica-
cion del convenio desde la perspectiva de
género a través de la Comision Paritaria o dele-
gando en comisiones de trabajo especificas.

- Constitucion de Comisiones de Igualdad. -

En materia de conciliacion de la vida labo-
ral, familiar y personal debemos extender las
mejoras y ampliacion de medidas y derechos
incorporados en el articulado de la LOI, garan-
tizando el acceso a toda la plantilla e identifi-
cando sus necesidades de conciliacion.

No podemos olvidar que la conciliacion es

‘ahora un factor de discriminacion para las

mujeres. El hecho de que casi en exclusiva

La secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha, Laura Arroyo, durante su inter-
vencion en la jornada :

atendamos las necesidades familiares y.
domésticas estd determinando las caracteris-
ticas de nuestros empleos: menor estabili-
dad, mayor precariedad contractual, diferen-
cias salariales, etc. Hasta ahora la respuesta
que a este problema le hemos ofrecido ha
sido en exclusiva la creacién o ampliacion de

permisos y excedencias que no han hecho

mas que agravarlo. Es por tanto fundamental
que incidamos en la importancia de tener en
cuenta el objetivo de la corresponsabilidad al

_Arroyo, secretaria de la Mujer de CCOO de

disefar medidas de conciliacién y que dirija-
mos nuestras propuestas hacia una reorgani-
zacién mas racional de nuestros tiempos de
trabajo y vida.
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Todos los convenios colectivos deben incluir clausulas de revision
salarial para garantizar el poder adquisitivo de los trabajadores

El estudio del tratamiento que
reciben los salarios y retribucio-
nes en los convenios colectivos
sectoriales provinciales negocia-
dos en Castilla-La Mancha per-
mite extraer algunas conclusio-
nes que pueden resultar de inte-
rés de cara a nuevos procesos de
negociacion colectiva.

Se detecta la falta de uniformi-
dad en la ordenacién convencio-
nal de los salarios y su estructu-
ra. La ausencia de criterios
homogéneos resulta significati-
va, no s6lo a la hora de pactar los
porcentajes de subida salarial a
aplicar en los sucesivos afios de
vigencia del convenio, sino tam-
bién en los conceptos economi-
cos que se manejan para definir

Amparo Merino en la jornada sobre negociacién colectiva

la estructura salarial del sector, y

en las cuantias que se asigna a cada
uno.

Incremento salarial

Para fijar el aumento salarial
anual la negociaciéon colectiva
utiliza, por lo comtn, como ele-
mento referencial la tasa de infla-
cién prevista por el gobierno, a la
que se afiaden determinados por-
centajes; el resultado asi obteni-
do determina -con caracter pro-

visional, generalmente- la subida

que anualmente experimentaran
los salarios. Sucede, sin embar-
2o, que en los ultimos afos los
objetivos de inflaciéon no se han
cumplido, siendo el crecimiento

final superior al inicialmente
establecido. Esta desviacion del
IPC recomienda la incorporacion
de clausulas de salvaguarda que
-permitan garantizar el manteni-
miento del poder adquisitivo de
los salarios.

Bien es cierto que son muchas
y variadas las formulas de las
que puede servirse la negocia-
cién colectiva para determinar en
el sector el quantum salarial;
todas ellas plausibles siempre
que tengan por objeto mantener e
incrementar, en su caso, el poder
adquisitivo de los trabajadores.
De ahi la importancia de introdu-
cir clausulas de revision salarial

que, ademas de servir de base

para la fijacion de las tablas pro-
visionales del afo subsiguiente,
preserven los salarios a través de
su eficacia retroactiva.

Sea como fuere, lo cierto es
que en la regi6n la negociacion
colectiva sectorial provincial no
garantiza una misma subida sala-
rial, salvo en la construccion
donde los convenios provinciales

- han optado por aplicar idénticos

porcentajes de incremento, por la
influencia que sobre ellos ha
ejercido-el Acuerdo Nacional de
la Construceion (2003-2006) y
previsiblemente ejercera el
actual Convenio General (2007-
2011). En el resto de los sectores
la falta de uniformidad conven-
cional ha provocado notables
disfunciones acentuadas por la,

ya de partida, desigualdad sala-
rial detectada.

No se trata tinicamente de que
el crecimiento de los salarios en
un mismo sector no sea homogeé-
neo y de que comparativamente
las tablas salariales revelen dife-
rencias preocupantes; sino que,
ademds, las previsiones que cada
provincia efectiia sobre el incre-
mento salarial a aplicar perpetiian
e, incluso, acentian tales desigual-
dades, debido a que las circunscrip-
ciones territoriales con salarios mas
bajos en.el sector no prevén
aumentos mas elevados que aque-
llas con salarios superiores.

Unidades sectoriales de
contratacion

" Una solucién orientada a
lograr una igualacion -al alza,
naturalmente- de las condiciones -
econémicas de los trabajadores.
de un mismo sector, pasaria por
la creacion de marcos autonomi-
cos ‘de relaciones laborales, esto

_es, por la constitucion de nuevas

unidades sectoriales de contrata-
cion de comunidad auténoma.
De mantenerse, no obstante y
como es previsible, el convenio
provincial como ambito de con-
tratacién preeminente, la igual-
dad salarial exigiria de los nego-
ciadores -de la parte empresarial,
principalmente- un compromiso
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