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Colaboracion Sindical

(Continuacion)

Decrelo de 11 de Septiembre de 1953, por of que se apruebia el Reglamento
i los Jurados de Empresa

Art. 8.°~—Las Empresas obliga-
das a constituir varios Jurados,
de acuerdo con lo establecido en
el articulo 4.°, habrdn de cum-
plirlo en los plazos sefialados en
el articulo anterior.

Si considerasen que en algin
centro de trabajo no debe cons-
tituirse el Jurado, solicitardn
autorizacién de la Delegacion
Provincial de Sindicatos, la cual
resolverd, previo informe del
Sindicato correspondiente, con-
tra cuyo acuerdo cabrd recurso
de alzada ante la Delegacién Na-
cional de Sindicatos,

Corresponderd a la Direccién

General de Trabajo entender en

esta autorizacién cuando se trate
de alguna de las Empresas a que
se refiere el articulo quinto de
este reglamento.

Art, g.°—Cada Jurado tendrd

‘personalidad propia a todos los

efectos, y desempefiard cuantas
funciones le estdn atribuidas, sin
subordinacién a ningin otro.
Cuando el jefe de Empresa esti-
me que en una determinada
cuesnon por su especial impor-
tanc1a y trascendencia, deben
intervenir todos los Jurados, los
convocard a este fip a una reu-
nién plenaria, que, bajo su pre-
sidencia, adoptard los acuerdos

‘por mayoria de votos. Si alguno

de los Jurados entendiese que
una determinada. cuestién debe
ser tratada por todos ellos, cabe

recurso ante la Delegacién Pro-

vincial de Trabajo, interpuesto’a
través de la Delegacién Provin-
cial de Smdxcatos, la cual intor-
maré.

Art. xo, A etectos de la de-
terminacién del nimero de tra-
bajadores fijos que dan lugar a
la obligacién de establecer un
Jurado, no se computardn los
trabajadores- a domicilie, los  as-
pirantes y los aprendices.

Si surgiesen discrepancias o -
dudas, resolverd la Direccion Ge: - -
neral de Trabajo, previo informe

de la Delegacién Provincial com-

petente y de la Oxgamzacxon Sin-
dical.
Tituro 11
Organizacién de los Jurados.

CarrtuLo PRIMERO
Composicién de los Jurados
Art. 11.—Cada Jurado estaréd
constituido por un presidente,
un secretario y los vocales que
correspondan, seguin el ntmero
de trabajadores. ‘
Ser4 presidente el propietario
de la Empresa, gerente o perso-
na en quienes deleguen, siempre
que pertenezcan a la misma.
Asimismo serd nombrado un
suplente. Los nombramientos
podrin ser revocados en cual-

~ quier momento,
« Ser4 secretario el vocal que re-

presente al grupo administrativo,
si existiese, Si hubiera varios, el
més joven. De no existir vocal
administrativo, el que designe de

_ su seno el,propio Jurado.

Serdn vocales los que, regla-
mentariamente proclamados, ha-
yan obtenido el mayor ndimero
de los sufragios emitidos. '

En los centro de trabajo que

ocupen permanentemente a - més
de veinticinco aprendices, el
Frente de Juventudes designard
-un trabajador de la Empresa,
mayor de dieciocho afios, que
formara parte del Jurado como
vocal, cuando en el orden del dia
figure algtn asunto. relacionado
con la formacién profesional, s
cial, politica o fisica. de los apren-
“dices. , ,
Art, 12.—El ntimero de voca-
les de cada Jurado serd propor-
cional al de los trabajadores fijos

_ del centro correspondiente, segun‘

la siguiente escala:
- De cincuenta y vno a doscien-
tos cincuenta, cuatro.
= De doscientos cincuenta y uno
a quinientos, ocho.
De quinientos uno en adelante,
doce.
~ La Delegacién Nacional de
- Sindicatos, a propuesta®del Dele-

‘gado provincial sindical corres- -

pondiente, determinard para ca-
da rama de la produccién la dis-
tribucién de los vocales en los
cuatro grupos de técnicos, admi-
nistrativos, mano de obra cuali-
ficada y no cualificada.
Corresponderd ala Direccién
General de Trabajo fijar la dis-
tribucién de los vocales y grupos
de representacién laboral, cuaa-

"do se trate de Empresas com-

prendidas en el articulo 5.° de
este reglamento.
Sien una Empresa no existieran

las cuatro- categorias profesiona-

les, el vocal o vocales represen-
tantes de las categorias que fal-
ten, serdn elegidos entre las cate-
gorias asimilables. A estos
efectos, se estimaran asimilables
las de técnico y administrativo,
por una perte, y las de mano de

obra cualificada y no cualificada,
de otra.

Art. 13.—El cargo de vocal del
Jurado es honorifico y gratuito;
solamente podra renunciarse por
justa causa. Los Jurados se reno-
vardn cada tres afios Los vocales
no son reelegidos hasta tanto- no
haya transcurrido un periodo

- trienal sin haber ejercido el cargo.

- No podri ejercerse el cargo en
mis de un Jurado. El que resul-
tare elegido en dos, deberd optar
por uno u otro en el plazo de
siete dias, a partir dela fecha en.
que se le haya comunicado la ul-
tima prociamacién. Si no e;erc1
tala opcién, se entenderd que

- renuncia al cargo para el que

hubiese sido elegido tiltimamente,
Serdn elegidos tantos suplen-

- tes como vocales titulares, a los

que sustituirdin en casos de

‘ausencia {motivada; enfermedad
0 cese,

Art. 14.-Son facultades del
Presidente:

a) Ostentar la representacmn
del organismo en sus relaciones,
tanto con los particulares y . en-
tidades ‘privadas como con las

-autoridades y con la Orgamza—

cién Sindical.
(tnmmuara en el préxime numem)'




