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ENTREVISTA ... Jaime Carnicero, en Protagonistas
Et segundo teniente de alcalde y concejal de Contratación, Infraestructuras y 
Festejos, Jaime Carnicero, pasó por los micrófonos de Punto Radio Henares 
(100.9 y 98.4 FM) para hablar de inversiones, crisis, el congreso del PP en 
Sevilla y de la MAS. Si quieres leerla, entra en www.dguada.es

Así ‘nos reforma’ el trabajo
»  Los empresarios alcarreños creen que 

la reforma animará la contratación
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“La crisis económica que atraviesa Es­
paña desde 2008 ha puesto de relieve las 
debilidades del modelo laboral español. 
La gravedad de la crisis actual no tiene 
precedentes. España ha destruido más 
empleo, y más rápidamente, que las prin­
cipales economías europeas”. Así arran­
ca el Real Decreto aprobado el pasado 
viernes por el Gobierno y publicado en el 
BOE el sábado, día 11. A  falta de su tra­
mitación parlamentaria y de algún cam­
bio “técnico” en el texto, el PP ha revo­
lucionado las relaciones entre emplea­
dores y empleados, con una ambiciosa re­
forma que pone patas arriba las relacio­
nes entre empleadores y empleados.

La norma, dicen sus defensores, busca 
acabar con las rigideces del mercado la­
boral español, y evitar que el despido 
sea la única medida de ajuste a la que

pueda recurrir una empresa cuando las 
cosas van mal. “Puede ser una reforma 
dura, pero más dura es la situación ac­
tual”, reflexionaba el senador popular 
Porfirio Herrero, cuando salió ante los 
medios a defender las bondades de la 
reforma laboral.

A pesar de que el texto contiene 64 
páginas, los aspectos que más han tras­
cendido a la opinión pública están re­
lacionados con el abaratamiento del 
despido. Y efectivamente, la salida de 
un trabajador será a partir de ahora más 
económica (de 45 (Mas por año trabajado 
con un máximo de 42 mensualidades 
para los despidos improcedentes se pasa 
a los 33 días con un máximo de 24 
meses; en el caso de despido objetivo, 
se mantienen los 20 días de indemni­
zación con un máximo de 12 mensua­
lidades, con la novedad de que el em­
presario podrá echar mano de ella si jus­
tifica pérdidas durante tres meses con-

ADEM AS...

CASI 9.000 DESEMPLEADOS

El paro en Guadalajara 
se ceba con los jóvenes

Jóvenes sobradamente prepa­
rados... y sin trabajo. En la provin­
cia de Guadalajara, de los 23.500 
desempleados existentes, más de
15.000 cuentan con formación en 
sus diversos grados, y casi 9.000 
de ellos tienen entre 16 y 34 años. 
Estos datos fueron puestos de 
manifiesto por el senador popular, 
Porfirio Herrero, durante una rueda 
de prensa donde afirmó que la re­
forma laboral beneficiaría a este 
colectivo y también a las pymes, 
que componen el 95,7% del tejido 
empresarial alcarreño.

secutivos ante un juez).
Otro aspecto destacable del texto 

tiene que ver con la flexibilidad (capí­
tulo III). El empresario podrá modifi­
car tanto la jomada laboral como el ho­
rario, la cuantía salarial o incluso el cen­
tro de trabajo. El texto recoge la nece­
saria negociación entre ambas partes así 
como la posibilidad de recurrir ante la 
justicia en caso de disconformidad. En 
cualquier caso, si el trabajador no acep­
tara las nuevas condiciones tendría de­
recho a una indemnización de 20 días 
por año trabajado.

El personal laboral también podrá 
ser despedido con mayor facilidad por 
la Administración y las empresas ya no 
tendrán que esperar la autorización del 
órgano competente a la hora de pre­
sentar un Expediente de Regulación de 
Empleo. Un trámite menos para el des­
pido colectivo. Y hasta ahí lo más duro.

(Sigue en la página 7)
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Publicado en el 
BOE el día 11.
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Guadalajara se suma a la movilización laboral
La manifestación, convocada por CCOO y UGT y apoyada 
por IU, saldrá del Palado del Infantado este domingo

Mientras el presidente de la CEOE- 
CEPYME de Guadalajara, Agustín de 
Grandes, califica de “poco razonable” 
que los sindicatos se movilicen contra 
la reforma laboral “porque es algo que 
se ha hecho para generar puestos de 
trabajo”, tanto CCOO, UGT e IU espe­
ran un respaldo “importante” de la ciu­

dadanía este domingo contra el texto. 
Para las agrupaciones sindicales se trata 
de la “mayor agresión” en período de­
mocrático hacia el trabajador mientras 
que para IU la reforma “fuerza una re­
baja generalizada de los salarios”. La ma­
nifestación partirá del Palacio del In­
fantado este domingo a las doce del me­

diodía, y recorrerá las calles de la ca­
pital, en una actuación que se des­
arrollará simultáneamente en otras 57 
ciudades de España.

Por otra parte, ayer jueves los tra­
bajadores de la empresa de ambulan­
cia Transaltozano decidieron concen­
trarse “indefinidamente” en la Plaza de 
Santo Domingo de la capital para pro­
testar por el impago de las nóminas de 
diciembre, la extra de Navidad y otros 
atrasos acumulados. Trabajadores de Transaltozano
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