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“No vamos a apoyar esta movilizacion
cuando nos encontramos en pleno pro-
ceso negociador”. El presidente de la
Junta de Personal y delegado de UGT en
el Ayuntamiento de Guadalajara, Carlos
Benito, no entiende la postura del resto
de sindicatos (CCOO.CSIF, USOySPL).
Estos han convocado una concentra-
cion parael préximo viernes, 2 de marzo,
frente alas puertas del Ayuntamiento,
para protestar por la paralisis que asu
juicio se encuentra la redaccion del fu-
turo convenio colectivo.

En declaraciones awww.dguada.es, Be-
nito reconoce no salir de su asombro
al considerar que las conversaciones
con la edil de Recursos Humanos, En-
carnacion Jiménez, “tampoco estan
siendo duras” Y recuerda como a prin-
cipios de mes todos los sindicatos op-
taron por desconvocar otra moviliza-
cion, coincidiendo con la celebracién
del Pleno municipal. Uno de los pun-
tos del Orden del dia era, precisa-
mente, la aprobacion del nuevo Acuer-
do Econdmicoy Social (el PP tiene ma-
yoria absoluta), sin embargo en el Gl-
timo momento el equipo de Gobierno
decidi6 retirarlo y convocar de nuevo
la Mesa General de Negociacion
donde UGT tiene mayoria sindical (4
miembros frente a 2 de CCOOy 1de

NOMINA i ... ¢Has notado una reduccion de tu némina?

La némina de febrero (los afortunados que tengan una) reflejara el aumento
del Impuesto de Renta de las Personas Fisicas (IRPF) aprobado en el mes de
diciembre via decreto. ¢Lo has notado ya? ¢ Cuanto se ha encogido?
Cuéntanos tu caso en redaccion@dguada.es y www.dguada.es.

UGT se desmarca de las
movilizaciones contra el AES

El PP opto por seguir negociando en lugar de imponer el convenio

PLENO. Imagen de archivo de una de las sesiones en el Ayuntamiento

CSIF, ademas de la representacion po-
litica). “Ademas, durante una Asam-
blea se hablé de no adoptar este tipo
de medidas mientras hubiera dialo-
go”

Sin embargo, desde CCOO hacen
una lectura muy distinta de la situa-
cion. “Estamos con la mosca detrds de
la oreja”; explica Chema Dominguez,
de CCOO.

Hace una semanay media, la edil
de Recursos Humanos, Encarnacién
Jiménez, dialogd con los represen-
tantes sindicales y les anuncio que en
breve les enviaria la propuesta del eje-
cutivo local para un nuevo AES. “Sin
embargo, ha pasado el tiempo, se-

guimos sin recibir nada” lamenta Do-
minguez. Hace algo mas de un mes
que el equipo de Gobierno local (PP)
decidié redactar un nuevo convenio
que, sin apenas tocar el Fondo Social,
y manteniendo buena parte de las ayu-
das econémicas (el seguro médico pri-
vado o las becas de estudios, etc.) pro-
ponia un aumento de la jornada la-
boral de 2,5 horas semanales; elimi-
naba las ‘largas vacaciones’ (en algu-
nos casos, sumaban hasta tres meses
de vacaciones para trabajadores con
més de 35 afios de antigliedad) asi
como las bonificaciones porjubilacién
anticipada o la reduccion de dias de
asuntos propios (de 9 a 6).

Encamacion Jimeénez: ""Asi no se negocia'

‘Me sorprende mucho que mien-
tras se est4 negociando, y a la espe-
ra de una nueva propuesta donde
hay posibles puntos de encuentro,
algunos decidan levantarse de la
mesa”, sefiala Encarnacion Jiménez,
edil de Recursos Humanos. “Efecti-

vamente, nos reunimos hace una se-

mana y media, y estuvimos tratando
varios puntos que podriamos reto-
car del Acuerdo Econémico y Social
inicial. Finalmente quedamos en
que redactariamos uno nuevo y que

se lo trasladariamos a los sindicatos
para que lo estudiaran™ Jiménez,
que reconoce no haber enviado esa
propuesta “porque todavia hay que
repasar algunos aspectos”, no com-
prende la prisa que parecen mos-
trar ahora los sindicatos. “La prime-
ra vez que convoqué la Mesa de Ne-
gociacién pretendian alargar el pro-
ceso, y ahora que se prolonga, quie-
ran rapidamente un nuevo acuer-
do’”, objeta. La responsable del ramo
prefiere no dar plazos acerca de la
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redaccion definitiva del convenio,
pero insiste en las lineas rojas de la
propuesta municipal. “Es inamovi-
ble lajornada laboral (ampliacion
de 2,5 horas semanales), no asi la
duracién del acuerdo o el nimero
de dias de libre disposicion. Para Ji-
ménez, “todas las posiciones de
fuerza lo Unico que pueden hacer es
que sea mas dificil la negociacion.
Porque cuando hay paz y entendi-
miento es cuando se pueden encon-
trar acuerdos”™

RECORTE EN LOS SALARIOS

Marzo también
tendrasu cuesta

con lasubida
del IRPF

El aumento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
que el Gobierno de Mariano Rajoy
incluyd en el Real Decreto-Ley de
Medidas urgentes comenzara a no-
tarse en las nominas de este mes 'y
supondréd un recorte medio de 19
euros en los salarios, segun los cal-
culos realizados por el colectivo de
técnicos del Ministerio de Hacien-
da (Gestha). No obstante, la subi-
daseréprogresivay el impacto sera
mayor en las rentas mas altas. Asi,
los més de nueve millones de asa-
lariados que se encuentran en el pri-
mer tramo de base liquidable, equi-
valente a un sueldo medio de 682
euros mensuales, apenas se veran
afectados, ya que la retencién solo
subird unos dos euros al mes.

En cambio, el impacto comenzara
anotarse de forma més clara entre
los cinco millones de trabajadores
con ingresos mensuales de 1.550
euros, cuyo recargo rondara los 14
euros mensuales. Algo similar ocu-
rrira con casi dos millones de em-
pleados del siguiente tramo, que co-
bran de media 2.370 euros men-
suales, pues en su caso este recorte
extra se elevara hasta los 41 euros.

COMPRUEBE SU CASO. Lasubida del
IRPF aumentard segln los ingresos
del trabajador, hasta llegar a un
punto en el que aquellos en el tramo
maés alto, con una némina media de
14.500 euros, deberan afrontar una
rebaja de 1.350 euros mensuales. Por
ejemplo, un soltero que en su né-
mina de enero tuviera una retribu-
cion neta de 1.100 euros, vera como
éstaencoge 13euros menos, que, por
14 pagas suponen en un afio un total
de 182 euros. En el caso de una pa-
reja de casados, con un hijoyen la
que uno de los conyuges esté en
paro, se dara el siguiente caso si el
que trabaja cobra 1.400 euros al mes:
suempresa le ingresard en marzo 17
euros menos. En un afio, habré pa-
gado 238 euros méas a Hacienda que
en 2011. En cambio, si en el mismo
supuesto se diera el caso de que el
conyuge también trabaja, la nomi-
na de 1.400 euros experimentara una
reduccién de 34 euros, hasta los
1.366.



