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El pasado dia 4 de abril tuvo lugar, en
la sede madrilefia del Instituto Nacional
de la Salud, la firma del acuerdo del In-
saud, con la UGT y Ila CESM, relativo a
las condiciones retributivas del personal
esiatutario del citado organismo para 1984.
La ratificacion estuvo a cargo de Francesc
i'aventds director general del Insalud;
Juan Blazquez, secretario general de la
CESM, y Justo Zambrana, secretario fede-
ral de la UGT. Este documento tendra efec-
tividad a partir del 1 de enero del pre-
sente afio.

Una vez efectuada la rubrica, el sefior
Raventds, en rdueda de prensa, dijo que
el objetivo prioritario del Instituto es el
logro de una mejora asistencial que se
intenta llevar a cabo con acuerdos como
ei firmado. Asimismo, apunté que todo
proceso de reforma tiende a contar con
el apoyo de todos los factores profesio-
nales. En este sentido, hay que destacar
el acuerdo con sindicatos profesionales
como la UGT y la CESM.

Estos acuerdos se enmarcan en una se-
rie de iniciativas que tienden a la me-
jora econémica, profesional, de .prestacién
y ordenacién sanitaria. En cuanto a los
aspectos econdmicos, se ha pactado sobre
la base de un 6,5 por 100. La tabla de
regulaciéon tiene, pues, una banda que va
del 6 al 12 por 100, segun los distintos
conceptos salariales. Un avance importante
es la homologacion de diversos tipos de
profesionales, como son el personal mé-
dico ayudante de equipo quirlrgico.

En el transcurso del acto, el sefior Zam-
brana subrayé la lentitud de aplicacion de
los acuerdos de 1983, por lo que pedia
una mayor rapidez para el resultado de
esta firma. Los representantes de la UGT,
por tanto, hicieron hincapié en cuanto a la
consideracion de los emolumentos de los
profesionales menos protegidos econdémi-
camente.

Juan Blazquez valoré el acuerdo en lo
referente a los siguientes puntos:

— El esfuerzo por llegar a una misma
filosofia, pese a la conflictividad social
existente.

—Esta firma es un hecho coyuntural
dentro del contexto general de 1984: re-
forma hospitalaria, creacién de unidades
aslstenclales especializadas, ley general de
Sanidad...

ASPECTOS DEL ACUERDO

El acuerdo, en su punto primero, esti-
pula que para 1984 se realizard un incre-
mento para las distintas categorias, segun
los salarios mensuales brutos percibidos en
1983, en los siguientes porcentajes:

a) Salario inferior a 51.304 ... 12
b) Salarlo de 51.306 a 53.679 ... 10
c) Salario de 53.680 a 55.577
d) Salario de 55.578 a 59.798
e) Salario de 59.798 a 68.687 ...
f) Salarios a partir de 68.688 ...
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Para la aplicacion de esta tabla se ten-
dran en cuenta los médulos horarios.

En 1984, las homologaciones retributi-
vas para determinadas categorias se rea-
lizardn de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

a) El personal médico ayudante de
equipo quirargico, respecto del 75 por 100
del sueldo de los iefes de equipo corres-
pondientes.

b) Bibliotecarios con titulacién superior,
respecto al sueldo del personal técnico su-
perior de residencias sanitarias (en base
yy complemento de destino del médico ad-
junto).

El personal que queda comprendido en
los apartados a), b] — entre otros—, sera
aquel que, incluido en cualquiera de las
categorias, niveles o grupos sefialados, no
alcance el nivel de homologacién que co-
rresponda, segun se describé en el si-
guiente punto:

Para médicos ayudantes v ATS de cupo
y zona v bibliotecarios — dentro del ritmo
de homologacién—, el vlaor del incremen-
to de homologacién serd 1/3 de las dife-
rencias que existan respecto a sus grupos
de referencia.

El concepto de guardias médicas se vera
incrementado en un 6,5 por 100 sobre el
valor del médulo en 1983.

Los colectivos que en base al efecto acu-
mulativo que se produzca tras la aplica-
cion de los distintos incrementos salaria-
les, recogidos en el documento de acuer-
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