mh, Dt'en loi nivele.:, econémicos desea-
bles, conforme a la referencia de homolo-
mgacon que se fija en él, o se definan en
un futuro, se someterdn al proceso de
ajusfe- preciso en el ejercicio siguiente, a
fin de garantizar la ejecucion efectiva de
aquellos niveles.

Les incrementos sefialados en el acuerdo

.,".'ca”an sobre los distintos conceptos

ra'anales, en orden a iniciar el proceso de
homogeneizacion y simplificacién de las
distintas estructuras salariales del perso-
nal al servicio del Insalud, conforme a los
criterios aue el Instituto defina. En todo
caso se garantizara el incremento del 6,5
por 100 en el sueldo base de todas las
categorias, grupos y niveles.

SE CREA UNA COMISION CENTRAL PARA ORDENAR LAS GUARDIAS

Corno consecuencia de los acuerdos sa-
lariales suscritos por el Insalud y las cen-
trales sindicales firmantes para 1984. que
define el comportamiento de la politica
econdmica del Instituto, durante este ejer-
cicio, v en la linea de mejorar las condi-
ciones de trabajo del personal, asi como a
establecer una progresiva adecuaciéon y a
propiciar una mejora de la calidad en la
atencién sanitaria, se han establecido entre
las partes los principios de actuacion ge-
nerales para 1984, en los que encuentran
su explicacion el propio acuerdo en ma-
teria de politica salarial y los que como
primera consecucién sobre determinadas
condiciones de trabaio se contienen en el
documento firmado.

En razén al esfuerzo continuado y res-
ponsable que muchos facultativos médicos
y farmacéuticos, asi como otro personal,
vienen realizando en favor de la consecu-
cion de los programas de racionalizacién
de las prestaciones y servicios emprendi-
dos por el Instituto Nacional de la Salud,
éste v las centrales sindicales firmantes han
llegado a los siguientes acuerdos:

COMISIONES FARMACO-
TERAPEUTICAS PROVINCIALES

Las comisiones farmacoterapéuticas pro-
vinciales creadas por la nota circular 1/84,
que asumen funciones de evaluacion del
consumo de medicamentos a través del
dispositivo asistendal del Insalud, y de
elaborar recomendaciones que promuevan
el uso racional de los mismos facultativos
del Instituto, se organizaran del siguiente
modo:

— Las comisiones estardn constituidas

por una representacion del Insalud, y todas
y cada una de las centrales sindicales con
representatividad legitimada. El nimero de

representatnes serd de tres por cada una
de las partes. La representacion de las
centrales sindicales estar4d ostentada con-
forme se defina en el reglamento de fun-
cionamiento interno, aue se definird por
las partes firmantes en la primera reunién
de desarrollo de los presentes acuerdos.

— Serad funcién de las comisiones far-
macoterapéuticas provinciales las deduci-
das de la nota circular 1/84 y en especial:

a) Estudio de cuanta documentacién
sea remitida a las direcciones provinciales
del Instituto relativas al consumo de pres-
tacién farmacéutica de la provincia.

b) Evaluar el consumo general y par-
ticular de dichas prestaciones.

c¢) Elaborar cuantas propuestas se esti-
men precisas en orden a mejorar las pau-
tas de prescripcion, dispensacién y con-
sumo en la prestacion farmacéutica en la
linea de:

— Pdroponer féormulas de potenciacién
sobre informacién de medicamentos a los
facultativos médicos y farmacéuticos en
los aspectos farmacolégicos, asi como los
referentes a la efiacia y costos de los di-
ferentes tipos de tratamiento.

— Indicar programas acometibles de in-
formacién v educacion de beneficiarios de
la Seguridad Social conducentes a la co-
rrecta utilizacion de las prestaciones far-
macéuticas.

— Estudio cualitativo y cuantitativo del
consumo y analisis en profundidad de las
actitudes de la poblaciéon y los facultativos
médicos del Instituto, en las pautas de
prescripcién farmacéutica.

—mElaborar los Informes que se solici-
ten, sobre medicamentos, efectos y acce-
sorios incluidos en la oferta a la Seguridad
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