REGULACION DE CONFLICTOS EN CLASE

Los conflictos que afectan a los alumnos deben
ser tratados en clase, mas concretamente en la ASAM-
BLEA gue entre_otras funciones tiene la de ser regu-

ladora de los posibles conflictos que surjan.

Tres conflictos concretos que surgieron durante

el curso fueron:

1 Desaparicion de objetos, conflicto alumno/

alumnos

2. Contra las voces, conflicto con interrelacion

alumnos/maestro.

3. Dia de huelga en el pueblo, conflicto externo

con influencia en_clase.

Estos conflictos se plantearon en la clase y se
reqularon por medio de la ASAMBLEA, mediante
lautilizacion del termino ACUERDO como acepcion
que implica la colaboracion de todos y no exclusi-
vamente el cumplimiento de normas que si bien han
sido elaboragas Por todos, implican I negﬁg\/{edﬁtda

ras.
ESARROLLO DEL CONFLICTO: “Contra

del castigo si se trasgreden y colateralment
cion %e no cumplirl

las voces”,

Conflicto: _Interrelacion alumnos-maestro. Lu-

gar: Asamblea. Descripcion y desarrollo:
—Presentacion del prohlema.
—Analisis de [a situacion.
—Necesidad de campiarla.
—Acuerdo entre todos, )
—Se p_rogone semana contra las voces”.
—Revision del acuerdo.

. — Analisis de la semana: Ver quien ha tenido
mas problemas para cumplir_ el acuerdo. Aclarar si
se ha sentido como imposicion o como necesidad.

— Planteamiento de continuar con el acuerdo
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—prueha—o dedicar la semana a otro acuerdo.
—Resoluciones de la asamblea;
No_Poner castigos
Quitar cartel récuerdo
Mantener el mismo acuerdo
Nombrar una encargada de dar
una voz-respuesta al que hable
avoges. . :
— El proceso se siguio con diversas sesiones de
asamblea, repitiendo_ el mismo esquema de actuacion
dando lugar a distintas soluciones que eran cambia-
das 0 manfenidas sequn su eficacia a lo largo de la
semana. Asi el conflicto se fue regulando durante el
resto del curso.

CONCLUSION

El tratamiento del conflicto a través de Ia
ASAMBLEA ayuda a entender los conflictos como
hechos normalés que ocurren en las relaciones enfre
las personas y que encuentran su regulacion, como he-
cho normal, entro de cada sesion de asambleg,

Esta practica implica un cambio de actitud del
maestro, que pasa de ser centro “sol” de Ja clase a ser
centro-coordinador capaz  de recibir criticas, auto-
criticarse, asumirlas (asumir a ser criticado como per-
sona¥com_q Maestro) y obrar en consecuencia.

ambién en cuanto a las actitudes de los alum-
nos se pretende provocar la expresion libre de cada
alumno, provocar_ la replicacion en los alumnos,
rTspecto de la_actitud/compartamiento ofrecida Ror
el "'maestrg. Provocar el didlogo como elemento
consustancial al alumno, incluyendo sus normas
posibilidades, Aclarar com_Portamwntos (sentlrl?,s
como necesidad) a fin de evitar chogues con [a reali-
dad cincundante: colegio, familia, amagos, etc., que
podrian dar lugar a nd posibilitar el dialogo con' la
consiguiente vuelta a actitudes anteriores.

. Manuel Coello Arias
Colegio Publico de Alameda de Cervera
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