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.A V'1:rr.:;J'I'1_,S CON EJ .. CONTIUTO Llt.'BORá.L - .... --~-'-·_ .... _......,,,_,.... -
J~emos o:Í.d.o en ir.::!:ini:ie/l de ocasürnes,quejas que partían de p:roducto.-
7 lf ~ :res de le, E~:;:::".' es a, ~¡ ::ci ona l Oalv o Sotel o ,ma.n if e estando de se on ten to -
\..........,..-....1 en móteria lal:c):f.,:..º K>:an y siguen sienJ.o quejes al viento,ya que,de 
un modo generul,c~1ando f:'.:., bs invito e presenta:::'las en organismos que por 
c;1·2cter pod;:Í;::J ic::: :::olciou a ellcs;,2legsn rszones que,para ellos,son -

de to,l fuer za como pcr-:. L_ r;c::l es eludir todo ccnt¿cto con la Sindical o la 
Deleg:¿;ción Provinc:Ü:.} 1J8 l1rck.jor 

... Como razo::2 e:i,.J :CJ:~~ rrDr te'mino,está el que ~e hallan en la ENCASO con -
e 1 cL 1's e ter de "cb~o :_o::; c·.·su tiJ&. J.s s". Ot1· ¿ r¿zo n es que di cha Empresa goza 
de pr i vi le gi m &nte J.c s e:: g ¿_r:;i smos t{rbi t ros h2.ci en el o ello que sean inEifi­
caces Ls c::::.:pelc.,~L_>:"•J'.:'. ') :in~us~cs l<.::s re,soluciones, Esta. segunda razón la­
conside:;:amos to,c¿,»:.~:.2:-:t0 ú:.lscc,sin ningnn vE.lcr :real y n&cida de unE.. infun 
dad.a desconfic.·:z'3, C':do E".2 ce;rscte-2 nw.-ional de la Empresas Pero si es cier 
to que le s-·._·~"-:i:.'. ·~: ....... líci.t::.., ¿.:.;_ j_nc'.iv:l..dn0 s~ 1 .'3 :-:::o~~rogativas,sirviendo a 
moa.o de coaccion,c1e uns rnanere, indirecta,cuando puede ser esgrimida con-­
tra un norrra,1 ci.ese.r:rr:.1:'..o :ie :relc:.rüones p2trob2,les y obreras,puesto que en 
tal sitUB,cion eJ_ trbbaj2.clrn.? qaeda a_espedid.o sin otro trámite '1Ue un aviso 
p:revio,lo mas lejano cuC< .. L:.lo h& transcul'rido el corto período contratado.Y 
no es qµe vc;,yür2os; er.:cC<.initia.dos a desterr~r l& eventa:ralidad,pues seria. ab-­
su:rdo,pe:ro si nos :~·}~c·::i1:~.cicmos en contrc. de lo. eventu&lidad,cucndo abusan 
do de su def ic:i.ci oo CD lo ].{:'JJ o:ccl ,es aplicada a ~u ienes intervienen por -
en te:::"o en tr &b& .1 es c1-e e::.::., lq_-:~é!Jli oc ~1 no que da limita da a los P, repara torios 
o ~e ampli.scionQ Y roo J'C'::i.·::.·n. :rospcndé~·senos que la ENCAS9 esta en prepal'~· 
cion,puesto qt:e son C1J!Ie•"Of:i93 1ss fábricas c,on produccion,é.unque no estan 
en su tott:l des:o,:c~~cl!.oº ~{es l)O!' el personal que interviene en estes pro­
ducciones y q_:Je o.:::::;i::,·,~ gc.z21: del c¿.r{cte:r de fijo,po:r el que 5.bog2mos --
nuestra defec~si,g , 

De estos casos yc;r:~~ie. harerse una e:xposicion abundante,que por su am 
plitud ere emes t,:iJ~to ~?. s cJ.gnos y u:rg3n tes de resolver ,po:r el bien de los 
trEbt-jEdores 9 1..,or el ?:;J.1 7 :'.a ,Jns ticiCLº 
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