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por ningún objeto de manera que 
puedan utilizarse sin trabas en 
cualquier momento. 

4.7. En , caso de avería de la 
iluminación, las vías y salidas de 
emergencia que requieran 
iluminación deberán estar 
equipadas con iluminación de 
seguridad de suficiente intensidad. 

5. Detección y lucha contra 
incendios. 

5.1. Según las dimensiones y el uso de 
los edificios, los equipos, las 
características físicas y químicas 
de las sustancias presentes y el 
número máximo de personas que 
puedan estar presentes, los 
lugares de trabajo deberán estar 
equipados con dispositivos 
adecuados para combatir los 
incendios y, si fuere necesario, con 
detectores de incendios y sistemas 
de alarma. 

5.2. Los dispositivos no automáticos de 
lucha contra los incendios deberán 
ser de fácil acceso y manipulación. 

Deberán señalizarse conforme a 
las normas nacionales que 
adopten la Directiva 77/576/CEE. 
Dicha señalización deberá fijarse 
en los lugares adecuados y deberá 
ser duradera. 

6. Ventilación de los lugares de 
trabajo cerrados. 
Habida cuenta los métodos de 
trabajo y las presiones físicas 
impuestas a los trabajadores, 
habrá que velar para que los 
lugares de trabajo cerrados 
dispongan de aire sano en 
cantidad suficiente. 

Si se utiliza una instalación de 
ventilación, deberá mantenerse en 
buen estado de funcionamiento. 

Un sistema de control deberá 
indicar toda avería siempre que 
sea necesario para la salud de los 
trabajadores. 

7. Temperatura de los locales. 
7.1. La temperatura en los locales de 

trabajo deberá ser adecuada al 
organismo humano durante el 
tiempo de trabajo, tenienqk^en 
cuenta ios métodos de trabajo 
aplicados y las presiones físicas 
impuestas a los trabajadores. 

7.2. La temperatura de ios locales de 
descanso, de los locales para el 
personal de guardia, de los 
servicios, de los comedores y de 
los locales de primeros auxilios 
deberá responder al uso específico 
de estos locales. 

8. Iluminación natura! y artificial de 
los locales. 

8.1. Los lugares de trabajo deberán 
tener, en la medida de lo posible, 
luz natural suficiente y estar 
equipados con dispositivoaj|'í|ue 
permitan una iluminación artificial 
adecuada para proteger la 
seguridad y la salud de los 
trabajadores. 

8.2. Los lugares de trabajo en que los 
trabajadores estén particularmente 
expuestos a riesgos en caso de 
avería de la iluminación artificial, 
deberán poseer una iluminación de 
seguridad de una intensidad 
suficiente. 
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