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LABORAL

CONTRATACIONES CONVENIO FOMENTO EMPLEO REGIONAL

En el primer período' del Convenio firmado entre la Junta de Comunidades y la Confede­
ración Regional de Empresarios de Casti lla-La Mancha -16 junio a 15 noviembre-, el pa 
sado mes de mayo, se han creado 780 nuevos puestos de trabajo, de los que 476 corres^ 
ponden a Toledo y provincia.

En este periodo se han eximinado 304 expedientes, de los que se han aprobado 172, de­
negados 122 y han quedado pendientes 10. Estos 10 expedientes reservan 31 nuevos pues­
tos de Trabajo que pasarán al 2 a periodo.

Este 22 periodo, comprendido entre el 1 de enero y el 15 de mayo de 1987, prevé la —  
creación de 273 puestos laborales, para los contratos realizados a partir del l 2 de año.

RECAUDACION CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Según datos de la Tesorería General de la Seguridad Social, en el pasado mes de sep— 
tiembre, se ha recaudado en este Organismo por Cuotas Empresariales, la ci fra de 
2.351.444.422 Pis.

Esta ci fra supera, según esta misma fuente un incremento aproximado del 10% en reía— 
ción con igual periodo del año pasado.

Las Cuotas empresariales recaudadas pertenecen tanto al Regimen General como a los -  
distintos regímenes Especiales: autónomos, agratios, empleadas de hogar, representantes 
de comercio, etc.

REVISION SALARIAL

La claúsula de Revisión Salarial, que habrá de hacerse efectiva si la inflacción supera la 
c ifra prevista en un principio por el Gobierno y sobre la que se basó la negociación co­
lectiva, podría suponer para las empresas unos gastos de 70 millones de pesetas.

SITUACION DEL EMPLEO

El pasado mes de octubre, el número de parados en la Provincia de Toledo ha aumenta­
do en 44 personas, ascendiendo con ello el paro registrado en 26.523. Por lo que el por­
centaje de paro sobre población activa se situa en nuestra provincia en el 16,04%.

CONTRATACIONES LABORALES

Según un informe de la Dirección Provincial del INEM, sobre las colocaciones durante el 
mes de octubre en nuestra provincia, el número total asciende a 2.656, lo que supone un 
incremento del 45,53% más sobre el mes anterior.

De las 2.656 colocaciones, 539 corresponden a ofertas genéricas y 2.117 a ofertas nomi­
nadas.

Las modalidades de contratación más utilizadas fueron: los Contratos Temporales como -  
medida de Fomento al Empleo y los Contratos Temporales para obra o servicio determi­
nados; seguidos por los Contratos a Tiempo Parcial, para la Formación, Menores de 26 - 
años y en Prácticas.
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