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No sólo los inmigrantes 
optan por marcharse 
de Guadalajara
Se invierte la tendencia de los últimos 20 años en la 
provincia, que vuelve a perder población en 2013

A finales del pasado mes de abril co­
nocíamos los datos provisionales del 
padrón de habitantes de nuestra pro­
vincia a 1 de enero de 2014. Guada­
lajara suma 255.387 habitantes, 2.346 
menos que el año pasado, lo que suma 
una caída de 4.105 habitantes en los 
dos últimos años y, lo que es peor, 
confirma que se ha invertido la ante­
rior tendencia al alza para empezar a 
perder población cada vez más rápido.

Hacía 20 años que la provincia de 
Guadalajara parecía haber dejado 
atrás el fantasma de la despoblación, 
al menos en la zona más próxima a la 
Comunidad de Madrid, siendo el Co­
rredor del Henares una de las áreas de 
crecimiento poblacional más impor­
tantes de todo el país. Pero esa ten­
dencia se ha frenado en seco. Perde­
mos población y lo 
que suele ser un sín­
toma habitualmen­
te relacionado con 
la regresión econó­
mica era valorado 
por Ana Guarinos,
Presidenta de la Di- ■■■■■■■■■■■ 
putación Provincial, 
apuntando a que son los extranjeros 
los que se están marchando (4.230 
sólo en el último año).

Pero no sólo esas personas que lle­
garon ante la fuerte demanda de em­
pleo son las que se van, también lo 
hacen centenares de guadalajareños, 
hacia otras regiones y fuera de las fron­
teras de nuestro país. Según las cifras 
de CC.OO. sólo este año 4.932 perso­
nas han emigrado fuera del país des­
de Guadalajara, casi todas en edad de 
trabajar, siendo sólo una parte de las 
cifras que contribuyen al fuerte des­
censo del porcentaje de la población 
activa en toda España. De ellos, dece­
nas son jóvenes alcarreños, muchos 
con elevada formación académica.

Si a este proceso en clara tendencia

Guadalajara ha perdido 
4.105 habitantes en 

dos años, con cientos de 
trabajadores expatriados

año los nacimientos descendieron en 
Guadalajara un 14% (1.801), podemos 
observar que el crecimiento vegetati­
vo de nuestra población y, con ello, el 
futuro desarrollo económico de nues­
tra provincia, corren un riesgo real.

Cada vez más gente se va, sobre 
todo los más jóvenes, lo que para Lola 
Santillana, de CCOO, supone que nues­
tra población "se esté encogiendo y 
envejeciendo", una situación aún más 
drámatica si la extrapolamos al con­
junto de Castilla-La Mancha, de donde
18.000 jóvenes se han marchado en el 
último año. En esta circustancia tiene 
una influencia directa el dudoso ho­
nor que atesora nuestra comunidad 
autónoma y que se refleja en el último 
estudio del Eurostat sobre la situación 
del empleo en Europa, en el que sitúa 

a Castilla-La Mancha 
como la séptima re­
gión del continente 
con mayor tasa de 
desempleo, ascen­
diendo al quinto 
puesto si hablamos 

■■■■■■■■■■■ en términos de paro 
juvenil (61,6 %).

Estos datos están relacionados con 
el conjunto de nuestro país, donde, se­
gún el INE, desde 2008 ha crecido en 
un 41% la emigración de jóvenes al ex­
tranjero, apuntando algunos cálculos 
a que un total de 700.000 españoles 
han cogido'ya las maletas para buscar­
se un futuro fuera del país. La diputada 
Patricia Hernández resumía esta situa­
ción apuntando a que "la generación 
más preparada de nuestra historia esté 
siendo obligada e elegir entre el paro, 
la precariedad o el exilio".

Una encuesta de Catenon World­
wide Executive Search muestra esta 
tendencia. En 2008 el 67% de los espa­
ñoles estaba dispuesto a irse al extran­
jero por un buen empleo, frente al 87% 
actual, siendo un 39% los que lo harían

alcista, le sumamos que en el último incluso ganando lo mismo o menos.
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Gráfico de población 
de Guadalajara que 
muestra la regresión 
iniciada en nuestro 
crecimiento. La 
provincia llegó a 
contar con 259.537 
habitantes en 2012. 
Datos del INE entre 
1990 y 2014.

Carlos, Irene, Estela, Eduardo y Javi, alcarreños emigrados recientemente a Lima (Perú).

La comunidad de guadalajareños fuera de las fronteras de nuestro país es 
cada vez más numerosa, creciendo especialmente en los últimos años entre 
jóvenes trabajadores cualificados. Aquí hemos hecho una pequeña recopila­
ción de algunos casos de jóvenes emigrantes alcarreños a los que hemos plan­
teado un breve cuestionario para valorar su situación anterior, la actual y sus 
expectativas de futuro:

Estela Delgado 
29 años - Lima (Perú) II Conchi Martín 

27 años - Bruselas (BE)I I
Licenciada en Publicidad, ha emigrado a Perú 
buscando el trabajo que no conseguía, "el 
salario es más bajo, pero el nivel de vida que 
tengo es mucho mejor". Quiere volver en unos 
dos años, esperando encontrar mejores opor­
tunidades, porque ahora "es el peor momen­
to. Las administraciones tienen que fomentar 
la inversión con políticas de estímulo".

Ángel Román 
28 años - Florencia (IT) I
Maestro de Educación Física, aún no ha podi­
do ejercer desde que se diplomó, marchándo­
se con una beca Leonardo, "no estoy remune­
rado directamente, pero tengo un trabajo con 
el que ser útil, aprender y crecer, personal y 
profesionalmente". Califica como "nula" la ex­
pectativa laboral en Guadalajara por lo que, 
"con poco tendré más oportunidades aquí".

María Muñoyerro 
28años-Poole(GB)
Diplomada y con máster en Diseño de Interio­
res se marchó para mejorar su inglés ante la 
falta de oportunidades laborales, pero con­
siguió trabajo en el sector y no sabe cuándo 
regresará a España. "Siempre digo que volve­
ré, pero no sé cuándo, porque las condiciones 
son mejores aquí y creo que tendré más opor­
tunidades, bien en este país o en otro".

Jorge Blanco 
31 años - Londres (GB)
Trabajó como camarero en varios negocios 
hasta que tomó la decisión de marcharse. 
Encontró trabajo en poco tiempo y está en­
cantado porque"se que tendré más y mejores 
oportunidades aquí que en España y estoy vi­
viendo cosas que no esperaba vivirlas jamás". 
Respecto a la situación actual dice que, "sólo 
espero que actúen bien y generen empleo".

Licenciada en Derecho, se dedica al comer­
cio electrónico. En cuanto acabó la carrera se 
marchó fuera y no ha vuelto "porque no me 
ofrecen mejores oportunidades que aquí. Ese 
es el problema, no estoy fuera porque quiera, 
sino porque las pocas posibilidades de tener 
un trabajo digno, bien remunerado y que per­
mita tener un futuro proyecto vital".

Lidia Geniz 
28 años - Edimburgo (GB) ^ 1 ^
Técnica de Laboratorio, tenía un negocio de 
hostelería, pero la asfixia impositiva que pa­
decen los autónomos le llevó a marcharse. 
Ahora está estudiando, después de trabajar 
en una tienda donde "mis condiciones eran 
mucho mejores, los jefes son muy flexibles". 
No piensa volver a España, "las condiciones 
son lamentables y no creo que mejoren".

Miguel Rivas 
33 años-Dublin (ID)
Periodista, se pasó al márketing y se marchó 
hace 4 años. "Las condiciones laborales son 
infinitamente mejores, y no me refiero sólo al 
salario", por lo que se quedará 3 años más, y 
no sabe si volverá a España, "los buenos tra­
bajos se concentran en Madrid y Barcelona y 
sólo en algunas empresas". Considera la situa­
ción actual cercana a la esclavitud.

Jordi Lacunza 
32 años-Würzburg(DE)
Pese a tener trabajo y estar cursando un gra­
do en Derecho, ha decidido marcharcharse a 
Alemania, donde ya está su pareja. Estudiará 
el idioma y buscará trabajo,"con poco, tendré 
mejores condiciones que aquí". En principio, 
se marcha para dos años, dado que ve la si­
tuación laboral en Guadalajara "muy dura, 
como en el resto de España".
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